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CVE 2128101

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

RESOLUCION QUE APRUEBA METODOL OGIiA QUE REGULA INFORMES
SECTORIALESY REGIONALESEN LO REFERENTE A LOSLITERALESB), C), D)
Y E) DEL ARTICULO 12 DEL DECRETO SUPREM O N° 656/2019

(Resolucién)
NUm. 4.054 exenta.- Santiago, 10 de mayo de 2022.
Vistos:

1. Lo dispuesto en los articulos 24, 32 N° 6, 35, y 114, de la Constitucion Politica de la
Republica, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante el decreto N°
100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

2. El decreto con fuerzade ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

3. Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de |os 6rganos de la Administracion del Estado.

4. El decreto con fuerza de ley N° 1-19.175, de 2005, del entonces Ministerio del Interior,
que fijael texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de laley N° 19.175, Orgénica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y la ley N° 21.074, sobre
fortalecimiento de laregionalizacion del pais que la modifica.

5. El decreto supremo N° 656 de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
contiene e reglamento que fija las condiciones, plazos y demas materias concernientes al
procedimiento de transferencia de competencias (en adelante, "DS 656/2019").

6. Lo dispuesto en la resolucion exenta N° 13.276, de 2019, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, que deja sin efecto resolucion N° 8.872, de 2018, de dicha
Subsecretaria, y encomienda funciones a esta reparticion, en su calidad de Secretaria Ejecutiva
del Comité Interministerial de Descentralizacion.

7. Laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razon.

Considerando:

1. Que, para el procedimiento de transferencia de una 0 més competencias de ministerios y
servicios publicos a los gobiernos regionales, sea que se inicie de oficio por € Ejecutivo o vayaa
iniciarse a solicitud de un gobierno regional, se debe contar con un estudio que fundamente los
beneficios de la transferencia, el cual debe contener, alo menos, lo establecido en el articulo 12
del DS 656/2019.

2. Que, para que €l procedimiento sea iniciado por uno 0 més gobiernos regionales es
requisito que presenten el estudio referido, para cuya elaboracion requieren contar con la
informacion sefialada en las letras b), ¢) y d) del inciso primero del articulo 12 del DS 656/2019,
lacual que es propiade los ministerios o serviciosy serefiere a

(i) Un diagndstico del gjercicio actual de la competencia en laregion del gobierno regional
solicitante, incluyendo una descripcion historica de su gercicio;

(i) Un andlisis de los recursos econdémicos destinados a su gjercicio durante los cinco afios
anteriores alafecha delasolicitud, y su impacto, y
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(iii) Un andlisis del personal involucrado en € gjercicio de la competencia, con indicacién
del numero de funcionarios que intervienen en el gercicio de la competencia a transferir, su
estamento y las calidades juridicas de su designacion.

3. Que, con € fin de obtener la informacién sefidlada, 1os gobiernos regionales deberan
solicitarla a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, en adelante la
Subsecretaria, la cual, en su rol de Secretaria Ejecutiva del Comité Interministerial para la
Descentralizacion, oficiara a ministerio o servicio respectivo, con e objeto de que la
proporcionen debidamente.

4. Que, de acuerdo a lo sefialado en € inciso tercero del articulo 12 del DS 656/2019, los
antecedentes dispuestos en los literales b), c) y d) serdn proporcionados por e ministerio o
servicio requerido, conforme a metodologias establecidas en resolucion conjunta dictada por la
Subsecretariay la Direccion de Presupuestos.

5. Que, adicionalmente, de acuerdo a lo sefialado en €l literal €) del inciso primero del
articulo 12 del DS N° 656/2019, los gobiernos regionales deberan presentar un andlisis de la
gjecucion de la competencia por parte del gobierno regional, que incluyaimpactos de eficienciay
eficacia en términos financieros, considerando:

() Una estimacion razonada de los recursos econdmicos que se requerira destinar al
gercicio de la competencia, con indicacion del presupuesto del gobierno regiona respectivo,
segun corresponda;

(ii) Una estimacion razonada del personal que se requerird, con indicacién del nimero de
funcionarios que deberian gercer la competencia a transferir, sefidlando su especializacion,
estamento y las calidades juridicas de su designacion. En particular, si se requerira del traspaso
de funcionarios 0 si la competencia cuya transferencia se solicita podria ser gercida por
funcionarios del gobierno regional, y

(i) Una estimacion razonada de la incidencia en la capacidad administrativa del gobierno
regional para dicha gjecucion, considerando €l eventual gercicio de otras competencias cuyo
procedimiento de transferencia se encuentre en curso.

6. Que, de acuerdo a lo sefidado en € inciso quinto del articulo 12 del DS 656/2019, la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, verificara que, en los andlisis efectuados
por el gobierno regional, segun lo dispuesto en el litera €), se apliquen las metodologias
pertinentes.

7. Que la presente resolucién tiene por objeto establecer la metodologia que debe ser
utilizada para la elaboracién de la informacion a que se refieren los considerandos 2. y 5.
precedentes.

Resuelvo:

Articulo primero: Apruébase la metodologia para la solicitud, elaboracién y envio de
informacion gue disponen el inciso tercero y quinto del articulo 12 del decreto supremo N° 656
de 2019, a que hacen referencialos articul os siguientes.

TITULOI
Solicitud de Informacién a Ministeriosy Servicios Publicos
CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo segundo: La solicitud de los gobiernos regionales y/o de la Secretaria Ejecutiva,
por mandato del Comité Interministerial, a los ministerios o servicios publicos requiriendo la
informacion a que hacen referencia los literales b), ¢) y d) del articulo 12 del DS 656/2019 y/o
sus modificaciones, en e marco del estudio de la transferencia de una 0 més competencias, se
realizara através de la plataforma u otro medio habilitado al efecto por la Subsecretaria.

Articulo tercero: Los ministerios y servicios publicos requeridos deberan preparar la
informacion utilizando la metodol ogia establ ecida en esta resolucion.
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Articulo cuarto: Recibida la solicitud, € ministerio o servicio publico requerido (en
adelante, conjunta e indistintamente denominados "6rgano”) tendra un plazo maximo de 15 o 30
dias corridos para preparar la informacion, dependiendo de la complejidad de la competencia,
caracter a determinar por la Secretaria Ejecutiva. Vencido el plazo, debera remitirla mediante la
plataforma o el medio que haya definido |a Secretaria Ejecutiva paratal efecto.

Articulo quinto: Lainformacién enviada por € érgano requerido, y preparada de acuerdo a
la metodologia sefidlada, seré parte de los estudios fundantes, y no podra ser modificada por €l
gobierno regiona correspondiente. Todos los valores, a menos que se indique expresamente de
forma distinta, deberan presentarse en miles de pesos, con separador de milesy sin decimales.

Articulo sexto: Lainformacion remitida por e organo requerido tendré una validez de un
ano a partir de su recepcion por el gobierno regional, plazo en que permanecera habilitada para
ser utilizada por este ultimo. Transcurrido dicho plazo, los antecedentes s6lo podran ser usados
para fines consultivos y de transparencia. No obstante, el gobierno regional podra solicitar su
actualizacion en casos excepcionales debidamente justificados y autorizados por el Comité
Interministerial de Descentralizacion.

CAPITULOII

M etodologia sobre el Ejercicio Actual dela Competencia
Literal b), articulo 12 del DS N° 656/2019

Articulo séptimo: El ministerio o servicio publico deberd presentar un diagnostico del
gercicio actual de la competencia en la region correspondiente, incluyendo una descripcién
historica, el cual debera considerar:

1. Ladescripcién de lainstitucion
La descripcion contiene el nombre oficial de la institucién, la forma juridica segun
definiciones de la ley orgénica de Bases Generales de la Administracion del Estado, laley que ha

creado lainstitucion y/o su normativa principal .

Ficha Descripcién Institucional
En este cuadro se deben consignar |os antecedentes del 6rgano.

Denominacién del 6rgano Corresponde al nombre consignado en la ley respectiva.

Denominacién de uso comun Corresponde al nombre corto 0 abreviacién de uso comdn.

Forma juridica del érgano Corresponde a su naturaleza juridica.

Marco juridico que lo rige Corresponde a las normas que regulan su funcionamiento.

Misién Institucional Es una declaracidn que define el propésito o la razén de ser de un
Servicio y permite orientar las acciones hacia el logro de un resultado
esperado.

Organizacioén Institucional
En estos recuadros se debe representar gréficamente la estructura organica de la institucion
anivel nacional y regional, cuando corresponda.

Organigrama Nacional

Organigrama Regional

Articulo octavo: El érgano requerido debera completar la informacion pertinente respecto
de la competencia utilizando los siguientes formatos:
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Marco regulatorio y funcional de la competencia
En este cuadro se debe indicar la competenciay sus normas legales.

Identificacién de la Describir la competencia que aparece consignada en la norma especffica,
Competencia que regula su funcionamiento.
Norma Principal Es la norma que regula el ejercicio de la competencia:

a) Ley, b) Decreto Ley, c) Decreto con Fuerza de Ley

Normas Secundarias Es la identificacién de otras normas que regulan el ejerciclo de la
competencia, sin corresponder a la norma principal:

a) Decreto Supremo, b) Decreto, c) Resolucién y d) Instrucciones.

Territorio sobre el que se | Delimitacién territorial del ejercicio de la competencia, ya sea a nivel
sjerce la competencia nacional, regional, comunal u otra zona territorial més especifica, en su
caso.

2. Ejercicio de la Competencia

Organos y/o instituciones que intervienen en el gercicio de lacompetencia.

En este cuadro se debe describir brevemente, segun corresponda, la facultad que cumple
cada 6rgano y/o ingtitucién, en relacion con la competencia. Las facultades que pueden ser
incorporadas en este cuadro, se encuentran definidas y clasificadas en el glosario incluido en €l
Titulo I11 de esta resolucion.

Organo o institucién Facultad

Ministerio / Servicio Publico

Secretaria regional ministerial

Gobierno regional

Municipalidad
Otro

Flujograma Ejercicio de la Competencia

Inserte € o los flujogramas, que permitan visualizar e gercicio de la competencia, segun
funciones y Organos o instituciones intervinientes, incluyendo segin sea el caso los niveles
nacional, regional, provincial o comunal.

Flujograma del Ejercicio de la Competancia (Insertar diagramas)

CAPITULO I

M etodologia sobre el Analisis de los Recur sos Econdmicos Destinados al Ejercicio de la
Competencia
Literal c), articulo 12 del DS N° 656/2019

Articulo noveno: El ministerio o servicio publico requerido debera entregar un andlisis de
los recursos econdmicos destinados, al gercicio de la competencia, durante los cinco afios
anteriores alafechade lasolicitud, y su impacto.

1. Recursos econdmicos para la administracion y produccion de la competencia, del 6rgano
gue detenta la competencia: Son aguellos recursos dispuestos, en el presupuesto gecutado, para
financiar los costos que involucra el gjercicio de la competencia.
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Recursos anuales destinados al gjercicio de la competencia (Miles de $)

En este cuadro se debe incorporar, para la o las regiones, los montos anuales ejecutados,
asociados al gjercicio de la competencia, desagregado por subtitulo, segun corresponda, donde
n-1 corresponde a afio anterior a aquel que se solicita la competencia, incluyendo glosas
asociadas.

Gasto Final Afio n1 Afo n-2 Afio n-3 Afio n-4 Afio n-§
Subtitulo 21
Subtitulo 22

Subtitulo 24
Subtitulo 29
Subtitulo 31
Subtitulo 32
Subtitulo 33

Glosas Describir la o las glosas presupuestarias que regulan el gasto y sus variaciones, en su caso.

Detalle del uso especifico de los recursos
Este cuadro debera sefidlar el andlisis cualitativo detallado del uso especifico de los recursos
de cada uno de los subtitulos para el afio anterior ala solicitud (afio n-1).

Gasto Final Detalie de uso de recursos Afio n-1
Subtitulo 21
Subtitulo 22
Subtitulo 24
Subtitulo 29
Subtitulo 31
Subtitulo 32
Subtitulo 33

Recursos Financieros, en funcién de los 6rganos o instituciones aportantes para el gjercicio
de lacompetencia (Miles de $)

En este cuadro se debe incorporar, para la o las regiones, los montos anuales ejecutados,
asociados al gjercicio de la competencia, desagregado por érgano y/o institucion aportante, segin
corresponda, donde n-1 corresponde a afio anterior aaquel que se solicitala competencia.

Gasto final Ao n-1 Afo n-2 Ao n-3 Ao n-4 Afo n-5

Ministerio /
Servicio Publico

Gobierno
Regional

Otros gobiernce
regionales

Municipalidades

Totales

Nota: Se debera senalar todas aquelilas instituciones que aportan al financiamiento del ejercicio de la competencia.
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2. Beneficiarios. Se debe identificar e nimero total de beneficiarios potenciales y los

efectivamente cubiertos por €l gercicio de la competencia, donde n-1 corresponde a afio anterior
aaquel que se solicitala competencia.

Beneficiarios de la competencia

En este cuadro se deberd sefidar e nimero de beneficiarios potenciales y cubiertos por la
competencia para los Ultimos cinco afios (nimero de personas)

Beneficlarios Afo n-1 Afo n-2 Afo n-3 Afo n-4 Ao n-5

Potenciales

Cubiertos

Articulo décimo: El andlisis debera considerar, ademas, |os indicadores de impacto que se

indican a continuacion. En caso de ser necesario se podréan adicionar indicadores, con sus
respectivos supuestos y fundamentacion.

Coberturafinanciera por beneficiarios (M$ /persona)

Corresponde al monto total de recursos gjecutados anualmente (M$), respecto del total de

beneficiarios (N° de personas), para cada uno de los Ultimos cinco afios, en € gercicio de la
competencia.

Monto recursos ejecutados anualmente (Miles de $)
Cobertura F =

Total Beneficiarios (numero de personas)

Impacto en relacion ala poblacién beneficiaria (%)
Corresponde a numero de beneficiarios cubiertos (N° de personas), en relacion a los

beneficiarios potenciales (N° de personas), para cada uno de los ultimos cinco afios, en €
gjercicio de lacompetencia

Beneficiarios cubiertos (N° de personas)

Impacto B = x100

Benseficiarios patenciales (N° de personas)

Aporte del gobierno regional (%)

Corresponde a la relacién entre €l aporte del Gobierno regional (M$) y e gasto total en el

gercicio de la competencia (M$), para cada uno de los Ultimos cinco afios anteriores a la
solicitud.

Aporte gobierno regional (M$)
Aporte Regional = x100

Gasto total competencia (M$)

CAPITULO IV

M etodologia sobre el Analisis del Personal I nvolucrado en el Ejercicio dela Competencia
Literal d), articulo 12 del DS N° 656/2019

Articulo décimo primero: El 6rgano requerido deberd entregar un andlisis del personal
directamente involucrado en e egercicio de la competencia, con indicacion del niumero de
funcionarios que intervienen en e gercicio de la competencia a transferir, su estamento, y las

calidades juridicas de su designacién, considerado como informacion €l gjercicio del dltimo afio
(n-1):
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Personal

En € siguiente cuadro debera incorporar € nimero de personas, por estamento y calidad
juridica, segun corresponda, que interviene en el gercicio de la competencia.

[Estamento Total Planta Contrata Honorarios | Comision de Otro
(N° Personas) | (N°Personas) | (N° Personas) Asimilado a Servicio {N°
Grado (N° Personas) | Personas)
(N° Personas)
Directivo
Profesional
Técnico
Administrativo
Auxiliar
Total

Es importante, para completar la informacion, consignar tantas columnas como calidad de
prestadores de servicio exista.

1. Céculo Gasto en Personal:

Para la estimacion del gasto en personal se utilizara una aproximacion, denominada
"Jornada de Referencid’.

La Jornada de Referencia se determinard segun la cantidad de horas/persona (respecto de
jornada de trabajo completa) necesaria para la gjecucion de la competencia, diferenciadas segiin
estamento.

Dependiendo de la periodicidad y naturaleza de la competencia, la jornada de referencia se
calculara en base temporal, tomando un mes como medida base; o bien considerando la
€jecucion unica de cada competencia.

La remuneracién se calculara en base a promedio de cada estamento, considerando para
ello las remuneraciones efectivamente pagadas para cada estamento, de acuerdo alainformacion
reportada en el Portal de Transparencia del ministerio o servicio publico correspondiente.

Férmulas para el calculo en base temporal:

Jornada de Referencia (JR) = (horas persona/ 192)

Gasto en personal = (Jornada de Referencia) * Remuneracion promedio
*12

Férmulas para el calculo de gecucién Gnica:

Jornada de Referencia (JR)= (horas persona /192)

Gasto en personal (GP) = (Jornada de Referencia) * Remuneracion
promedio

T ——
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Recursos y cantidad de personas que intervienen en €l gjercicio de la competencia
En el siguiente cuadro se deberd consignar la jornada de referencia (JR) y e gasto en
personal (GP) en miles de pesos asociados a dicha jornada, por estamento y calidad juridica.

Total Comisién
Personas Planta Contrata Honorarios Servicios Qtro
Estamento | JR GP [JR | GP JR GP JR GP JR GP ‘| JR GP
(M$) (M$) {M$) (M$) _ | (M$) (M$)
Directivo
Profesional
Técnico
Admtvo.
Auxiliar
Total

Articulo décimo segundo: S € drgano informante lo estima pertinente se podran agregar
otros antecedentes relevantes que permitan complementar la informacion anterior para un mejor
andlisis del gercicio de lacompetencia.

TiTULOII

M etodologia sobre €l Analisisde la Ejecucion dela Competencia por parte del Gobierno
Regional
Literal e), articulo 12 del DS N° 656/2019

Articulo décimo tercero: Adicionamente a la informacion identificada en el Titulo
anterior y proporcionada por el ministerio o servicio requerido, de conformidad con lo dispuesto
en laletrae) del articulo 12 del DS 656/2019, el gobierno regional debera incorporar un analisis
de la gjecucién de la competencia, que incluya impactos de eficiencia y eficacia en términos
financieros para cuya elaboracion deberd utilizar la metodologia a que se refieren los capitulos
siguientes.

CAPITULOV
Estimacion Razonada de los Recur sos Econdmicos

Articulo décimo cuarto: El gobierno regional debera entregar una estimacion razonada de
los recursos econdmicos que se reguerird destinar para €l gjercicio adecuado de la competencia,
en caso de que le sea transferida, con indicacion del presupuesto del gobierno regional
respectivo, segun corresponda, incluyendo impactos de eficiencia y eficacia en términos
financieros e indicadores disefiados para €l efecto. Para ello deberd considerar los informes
sectoriales y la metodol ogia indicada en € Titulo precedente.

Articulo décimo quinto: Para la proyeccion de ingresos € gobierno regiona debera
considerar, alo menos, |os siguientes parametros:

Estimacién de los recursos econdmicos requeridos para € gjercicio de la competencia
(Milesde $).

En este cuadro se debe incorporar los montos anuales asociados a e€ercicio de la
competencia, desagregado por subtitulo, segln corresponda, donde n corresponde al afio en que
el gobierno regional comienza a gjercer la competencia.

Gasto Final Ao n+1 Afo n+2 Ao n+3 Afo n+4 Gasto en
régimen

Subtftulo 21
Subtitulo 22>
Subtitulo 24
Subtitulo 29
Subtitulo 31
Subtitulo 32
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Subtitulo 33

Total del gasto
de la
competencia a
transferir

Total del
presupuesto
gobierno
reglonal sin la
competencia a
transferir

Total
incremento al
presupuesto
del gobierno
regional por
competencia a
transferir

Articulo décimo sexto: En caso que e gobierno regiona determine que no hay recursos
econdémicos asociados a gercicio de la competencia, este debera justificar dicha aseveracion. De
igual forma, si se plantea asumirlo con recursos propios, debera ser ratificado con un acuerdo del
consgjo regional que apruebe la asignacion de recursos.

CAPITULO VI
Estimacién Razonada del Per sonal

Articulo décimo séptimo: El gobierno regional deberarealizar una estimacién razonada del
personal que se requerird para el gercicio adecuado de la competencia, en caso de que le sea
transferida, con indicacion del nUmero de funcionarios que deberian gercer la competencia a
transferir, sefialando su especializacion, estamento y las calidades juridicas de su designacion. En
particular, si se requerira del traspaso de funcionarios o si la competencia cuya transferencia se
solicita podria ser gjercida por funcionarios del gobierno regional.

Estamento, NUmero y Tipo de Contrato (paralaregion en que se solicita).
En e siguiente cuadro se debera consignar el nimero de personas y € gasto en personal
(GP) en miles de pesos, por estamento y calidad juridica.

Total Planta Contrata Honorarios Comisién de Otro
Personas Serviclos
Estamento | N° GP N° | GP N° GP N°® GP N° GP N°® GP
i (M$) (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
Directivo
Profesional
Técnico
Admtvo.
Auxiliar
Total

Una vez definidos el nimero de personas por estamento y calidad juridica para € gercicio
de la competencia, sefialar |os perfiles requeridos para cada uno de ellos, de estimarse necesario.
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CAPITULOVII
Estimacion Razonada de la I ncidencia en la Capacidad Administrativa

Articulo décimo octavo: El gobierno regional debera realizar una estimacion razonada de
la incidencia en la capacidad administrativa disponible para la gjecucion de la competencia,
considerando el eventua gercicio de otras competencias cuyo procedimiento de transferencia se
encuentre en curso, paralo cual debera considerar:

Personal indirecto o de apoyo.

Se refiere a personal que redizard actividades conexas o0 relacionadas, pero que no
corresponde directamente a proceso de produccién de la competencia. En este cuadro se debera
incorporar € nimero de personas adicionales, que pertenecen a las divisiones del gobierno
regional que intervienen en la gestion, planificacion, administracién general y financiero
presupuestario. Adicionalmente, sefiaar la fundamentacion del personal adicional requerido.

Estamento Total N° Divisién Fundamentacidn del personal adicional
Personas requerido.

Directivo

Profesional
Técnico
Administrativo

Aucxiliar

Sistemas informéticos: Corresponde a la ocupacion de redes, equipamiento y/o portales web
gue sean necesarios parala g ecucion de la competencia.

Ficha Técnica Sistema Informético
Este cuadro debera sefidar los requerimientos adicionales de sistemas informaticos

(software)

Competencia

Ficha Técnica

Nombre:

Descripcién del sistema informatico requerido y su fundamentacién

Recursos Fisicos e Infraestructura: Define los recursos que son necesarios para desarrollar
la actividad o gecutar la competencia que seran requeridos y/o destinados por e gobierno
regional. Entre ellos, se pueden considerar elementos tales como: a) Vehiculos de Transporte; b)
Edificios, Terrenos y/u Oficinas; c) Mobiliario; d) Equipamiento Informatico (hardware, redes,
etc.) parael Persona y otros de similar naturaleza.

Recursos Fisicos e Infraestructura Requerida (unidades)
En este cuadro se debera incorporar los recursos fisicos y de infraestructura adicionales para
la gjecucion de la competencia, indicando la fundamentacion de estos requerimientos.

Recursos Cantidad Fundamentacién

Vehiculos/Transporte
Edificios/Terrenos/ Oficinas

Moblllarios
Equipamiento Informético

Otro
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TITULO I
Glosario

Articulo noveno: Para efectos de la presente resolucién, se aplicaran los conceptos
establecidos en € siguiente glosario:

Competencias. Toda facultad, funcidn o atribucién que posean los ministerios o servicios
publicos para satisfacer las necesidades publicas establecidas en sus leyes organicas o en otras
disposiciones legales, con excepcion de laLey de Presupuestos de la Nacion.

Coordinacion: Liderar a diferentes actores publicos y privados para lograr su efectiva
implementacién y la consecucion de los objetivos definidos en las politicas, estrategias y planes
con fines de desarrollo regional.

Desarrollo Cultural: Materia que aborda la accion publica que permite conocer, promover,
conservar y divulgar aquellos rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y afectivos
gue caracterizan a diversas comunidades o grupos sociales, incorporando las artes, las letras y €
modo de vida, los derechos fundamentales al ser humano, |os sistemas de valores, |as tradiciones
y las creencias, expresadas en diversas identidades territoriales.

Desarrollo Socia: Materia que incorpora todo lo relacionado con e mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién en diferentes ambitos como € derecho al trabgjo; a la
seguridad social y al seguro social; a la proteccion y asistencia de la familia, incluida la
proteccion de la maternidad y de nifios, nifias y adolescentes de la explotacion econdémica y
social y e trabajo infantil; promoviendo el acceso a la aimentacion, vestuario, vivienda,
infraestructura socia bésicay ala mejora continua de las condiciones de existencia; al nivel mas
ato de salud fisicay mental; ala educacion, y ala cultura. Esta concepcion del desarrollo social
trae implicitala perspectiva de lainclusion socia y de género, expresada en el reconocimiento de
las diferencias y la participacion social como precondiciones de su logro. Ello, a fin de obtener
igualdad de oportunidades y cohesion social, reduciendo brechas e inequidades en los territorios.

Direccién: Corresponde a la formulacién y conduccion de politicas publicas, la definicidn
del marco regulatorio que garantice la obligatoriedad de las politicas formuladas, asi como la
supervision de las mismas y la coordinacion con los diferentes actores publicos y privados para
lograr su efectivaimplementacion.

Eficacia: Se refiere al grado de cumplimiento de los objetivos planteados, es decir, en qué
medida €l area, o lainstitucién como un todo, esta cumpliendo con sus objetivos, sin considerar
necesariamente |os recursos asignados para ello.

Eficiencia: Describe larelacién entre dos magnitudes:. la produccién fisica de un producto y
los insumos o recursos que se utilizan para alcanzar ese nivel de producto. En otros términos, se
refiere ala gecucion de acciones, beneficios o prestaciones del servicio utilizando €l minimo de
recursos posibles.

Ejercicio compartido: Corresponde a la distincion sobre la organizacion y gecucién de la
competencia cuando su gercicio es atribuido a uno 0 mas 6rganos de la administracién publica.

Estimacion razonada: Que esté basada en razones y evidencias que sirven de justificacion, y
es el resultado de un proceso racional.

Facultad: Las atribuciones que le han sido otorgadas para el gjercicio de competencias, o la
realizacion de actos administrativos validos, de los cuales surgen obligaciones y derechos.

Fiscalizacion: La atribucion de vigilar el cumplimiento de objetivos y metas de los planes
de desarrollo, de las normas, procedimientos establecidos, programas y proyectos, asi como de
los estandares de calidad, la eficienciaen el gjercicio de lagestion y gecucion financiera.

Fomento de las actividades productivas: Consiste en el disefio y entrega de incentivos
mediante instrumentos, programas y proyectos, a cargo de organismos de la administracion del
Estado, en apoyo a los agentes econdmicos o integrantes del ecosistema de fomento, ciencia,
tecnologia e innovacion (empresas, academia, centros de investigacion, centros tecnol 6gicos,
etc.), para crear bienes, servicios y conocimiento, en pro del desarrollo integral y sostenible de
losterritoriosy €l bienestar de la comunidad.

Fuente de Ingresos: Consiste en identificar en €l caso que los recursos provengan de la Ley
de Presupuestos (Tesoro Publico, Impuesto y/o Tributo, Rentas de la Propiedad y, otros de
similar naturaleza), via transferencias corrientes de otros organismos. Entre ellos, desde la
administracién del Estado, gobiernos regionales o asignacion de la autoridad de los recursos
presupuestarios de lainstitucion.

Gestion: Capacidad para gjecutar, proveer, prestar, administrar y financiar bienesy servicios
publicos.
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Jornada de Referencia: Es aquella que se determinara seguiin la cantidad de horas/persona
(respecto de jornada de trabajo completa) necesaria para la gecucion de la competencia,
diferenciadas segin estamento. En base a metodologia propuesta en estudio Metodologia de
Costeo de Competencias Bl D-Subdere 2020.

Materia: Atiende a asunto, fin u objetivo que se pretende abordar o cumplir, asi como €l
conjunto de actividades, funciones o tareas. En el caso de la norma, corresponderd a los &mbitos
definidos en la Constitucion, ordenamiento territorial, fomento de las actividades productivas y
desarrollo social y cultural.

Misién institucional: Es una declaracién que define el propdsito o la razén de ser de un
Servicio y permite orientar las acciones hacia €l logro de un resultado esperado. Debe responder
las siguientes preguntas claves. ¢qué hace e Servicio?, ¢cua es su razon de ser?, ¢como lo
hace?, ¢a través de qué mecanismos? y, ¢para quién dirige su quehacer? (Guia Metodol6gica
Definiciones Estratégicas de I ndicadores de Desempefio 2021- Dipres.).

Naturaleza: Es el origen de la competencia. Entre ellas, la Ley Organica, Ley o DFL del
ministerio y/o servicio, Reglamentarias (Decreto), Programas (Decretos 0 Resoluciones) y
Politicas Nacionales (Decreto).

Norma Principal: Es € cuerpo normativo en € que se encuentra o radica la competencia,
con identificacion detitulo, parrafo, articulo, literal 0 inciso, si corresponde.

Norma Relacionada: Todos aquellos cuerpos normativos cuya relacion se desprende del
gjercicio de la competencia del ministerio y/o servicios, y que se requiere tener en consideracion
para el resguardo de un adecuado ejercicio de la competencia.

Ordenamiento Territorial: Proceso técnico-politico que orienta la toma de decisiones parala
organizacion y expresion espacial de unavision de desarrollo del pais, permitiendo: la definicion
y orientacion de la ocupacion del territorio, con su organizacion tempora y espacia, y la
definicion de un conjunto de reglas y orientaciones para compatibilizar la relacién entre
desarrollo econdmico, social y ambiental, junto con propiciar la articulacion entre politicas,
planesy programas.

Personal de apoyo o indirecto: Corresponde a total del personal de las unidades o
departamentos que intervienen en e proceso de gjecucion de la competencia, en funciones que,
preferentemente, son de planificacion, administracion general y presupuestaria.

Personal: Corresponde a total del personal de la unidad o departamento que gjecuta la
competencia, independiente s ella es Unica o se gercen otras en la misma reparticion, y la
estimacion de horas persona asignado a la gecucion directa del gjercicio de la competencia,
tomando como unidad de medida su g ercicio mensual, separado por estamento y, en el caso que
corresponda, tipo de contrato.

Planificacion: Es la facultad de elaborar, aprobar, establecer y articular las politicas,
estrategias, planes y sus respectivos instrumentos en e ambito de sus competencias y
jurisdiccion.

Presupuestario/a: Corresponde a la administracion de fondos de aplicacion regional, asi
como también la formulacion, aprobacion, distribucion'y gjecucion del presupuesto.

Recursos Financieros para la administracion: Aquellos recursos dispuestos para financiar
los costos que involucra desarrollar las facultades de planificar, administrar y fiscalizar el
giercicio de la competencia'y su proyeccion a cinco afios si la competencia es definitiva o por €
periodo de la competencia temporal .

Recursos Financieros para la Produccién: Los recursos financieros dispuestos para la
gjecucion y/o gercicio de la competencia'y su proyeccion a cinco afios, o por € periodo de la
competencia temporal, cuando esta seainferior a dicho plazo.

Anétese, comuniquese, publiquese y archivese- Miguel Ernesto Crispi Serrano,
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Atentamente, Francisca del Fierro Torres,
Jefa de Division Administracion y Finanzas.
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