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DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 43.215 | Martes 29 de Marzo de 2022 | Péginalde4

Normas Generales
CVE 2105112

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOSHUMANOS
Subsecretaria de Justicia

REGLAMENTO QUE ESTABLECE CRITERIOSPARA LA APLICACION DE LA
LISTA ANUAL DE RETIROSY ELIMINACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
41 DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1.791, DE 1979, DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA, ESTATUTO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A LASPLANTASI Y Il

DE GENDARMERIA DE CHILE, Y EL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DE LA
LEY N°21.209

NuUm. 17.- Santiago, 5 de febrero de 2021.
Vistos:

Lo dispuesto en € articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; € decreto
con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia, Estatuto de Personal
Perteneciente a las Plantas | y I de Gendarmeria de Chile; y los articulos 14, letra d) y sexto
transitorio de laley N° 21.209, que Moderniza la Carrera Funcionaria en Gendarmeria de Chile.

Considerando:

1. Que, @ articulo 41 del decreto con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de
Justicia, Estatuto de Personal perteneciente a las Plantas | y |11 de Gendarmeria de Chile,
establece que anualmente se determinard, de acuerdo con las necesidades institucionales, €l
persona que debe acogerse aretiro o eliminacion.

2. Que la misma norma anteriormente citada, sefida que la lista anual de retiros y
eliminacién del persona se formara con € siguiente orden de prelacion:

a) Los clasificados en Lista4;

b) Los clasificados por segunda vez consecutivaen Lista 3;
¢) Losclasificados en Lista 3;

d) Losclasificadosen Lista 2,y

€) Los clasificadosen Listal.

3. Que, la ley N° 21.209, que moderniza la carrera funcionaria en Gendarmeria de Chile,
establece en laletrad) de su articulo 14 que, a contar del 1 de enero del afio 2023, se reemplazara
el inciso tercero del articulo 41 del decreto con fuerzade ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de
Justicia, que Fija el Estatuto del Personal perteneciente a las Plantas | y || de Gendarmeria de
Chile.

4. Que, dicha modificacion, sefida que el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, a
proposicion del Director Nacional de Gendarmeria de Chile y con anterioridad a la primera
reunion de las Juntas Cdlificadoras, determinard anualmente e nimero de funcionarios de la
Planta | de Oficiales Penitenciarios, y de la Planta Il de Suboficiales y Gendarmes, que deben
acogerse aretiro, agregando que le correspondera a Director Nacional de Gendarmeria de Chile,
individualizar a quienes se les aplicaran los cupos, conforme a los criterios que establezca €
reglamento.

5. Que, a su vez, d articulo sexto transitorio de la ley N° 21.209, instruye que, dentro del
plazo de un afio contado desde su publicacion, deberd dictarse €l reglamento, expedido por
medio del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a que se refiere el inciso tercero del
articulo 41 del decreto con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia, que Fijael
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Estatuto del Personal perteneciente alas Plantas | y || de Gendarmeria de Chile, incorporado por
laletrad) del articulo 14 de laley N° 21.209.

Decreto:

Articulo Unico.- Apruébase e siguiente reglamento que establece los criterios para la
aplicacion de lalista anual de retiros y eliminacion a que se refiere el articulo 41 del decreto con
fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Estatuto del
Personal perteneciente alas plantas| y Il de Gendarmeria de Chile, y € articulo sexto transitorio
delaley N°21.2009:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente reglamento establece las normas que regiran la aplicacion en
Gendarmeria de Chile de la lista anual de retiros y eliminacion sefidlada en € articulo 41 del
decreto con fuerzade ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia.

Para los efectos del presente reglamento, se considerard para la elaboracion de la
mencionada lista a todos los funcionarios pertenecientes a las Plantas | y 11 en servicio, de
acuerdo con el orden de prelacién que se determina més adel ante.

Articulo 2°.- Parala aplicacion de lalista anual de retiros y eliminacion a que se refiere el
inciso tercero del articulo 41 del decreto con fuerzade ley N° 1.791, del Ministerio de Justicia, €l
Director Nacional de Gendarmeria de Chile, de acuerdo a las necesidades ingtitucionales y
resguardando la no afectacién del normal funcionamiento de la Institucién, debera proponer,
fundadamente, a Ministro de Justiciay Derechos Humanos, a mas tardar el 30 de septiembre del
ano respectivo, € numero de funcionarios que deben acogerse a retiro, previo informe técnico
elaborado por e Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas de dicha I nstitucion.

Sin perjuicio de las facultades del Ministro de Justicia y Derechos Humanos de requerir
antecedentes y formular observaciones, éste debera pronunciarse sobre la propuesta, dentro del
plazo de quince dias hébiles contado desde la recepcion de la misma, determinando €l nimero de
funcionarios que seraincluido en lalistaanual deretirosy eliminacion.

Articulo 3°.- Determinada la cantidad de funcionarios que deberdn acogerse a retiro, de
conformidad alo establecido en el articulo precedente y dando cuenta de |la estricta aplicacion de
los criterios establecidos en los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del presente reglamento, € Director
Nacional de Gendarmeria de Chile debera dictar una resoluciéon fundada que individualice al
persona perteneciente a las Plantas | de Oficiales Penitenciarios y |l de Suboficiaes y
Gendarmes, que sera incluido en la lista anual de retiros y eliminacion, considerando el dltimo
proceso calificatorio totalmente e ecutoriado.

El acto administrativo a que se refiere e inciso anterior debera dictarse amastardar €l 30 de
noviembre del afio correspondiente y debera notificarse a los interesados, de conformidad a las
normas de la ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

Articulo 4°- El aeamiento del personal incorporado en la lista anual de retiros y
eliminacién, de conformidad a lo establecido en el Inciso segundo del articulo 6° del presente
reglamento, se efectuard a contar del 1 de enero del afio siguiente a su inclusién y a contar de
dicha data se podra ocupar la vacante.

, TITULO SEGUNDO )
DE LA FORMACION DE LA LISTA ANUAL DE RETIROS Y ELIMINACION

Articulo 5°.- Lalista anual de retiros y eliminacion del personal perteneciente ala Planta |
de Oficiales Penitenciarios y Planta |l de Suboficiales y Gendarmes, se formara con € siguiente
orden de prelacion:

a) Los clasificadosen Lista4;

b) Los clasificados por segunda vez consecutivaen Lista 3;
c) Losclasificadosen Lista 3;

d) Los clasificadosen Lista2, y

e) Losclasificadosen Lista 1.
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Conforme a lo dispuesto precedentemente, una vez determinado el nimero de funcionarios
gue serén incluidos en la lista anual de retiros y eliminacion, la referida lista sera completada en
primer lugar, con los funcionarios que se encuentren en |os casos sefidlados en las letras a) y b)
del inciso precedente.

Respecto de los funcionarios que conserven la calificacion en Lista 3, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 38 del decreto con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de
Justicia, no regira lo establecido en el inciso precedente, a menos que la falta de calificacion se
produzca en dos periodos consecutivos.

Articulo 6°.- Unavez aplicado lo dispuesto en e articulo anterior, lalistaanual de retirosy
eliminacion sera completada con el personal que se encuentre en |os supuestos sefialados en las
letras c), d) y €) del inciso primero de dicho articulo, segun €l referido orden, y hasta completar
€l nimero de retiros determinados.

Para efectos de establecer qué funcionarios irén integrando los cupos de la lista, se
consideraran los antecedentes relativos al comportamiento y desarrollo profesional del personal,
debiendo ser incluidos en la lista anual de retiros y eliminacion aguellos servidores que a
continuacion se detallan, en el siguiente orden de prelacion:

1. Aquellos funcionarios que reprueben los Cursos de Perfeccionamiento a que se refiere el
decreto con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia, 0 no asistan
injustificadamente a los mismos, ya sea conjunta o aternativamente, en dos 0 més
oportunidades, habiendo cumplido veinte 0 méas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos.

2. Aquellos funcionarios que hubiesen sido condenados por delitos que merezcan pena de
crimen, sin perjuicio de lo dispuesto en laley N° 18.216.

3. Aquellos funcionarios cuya salud puede ser declarada por Gendarmeria de Chile
incompatible con el desempefio del cargo, conforme alo dispuesto en el articulo 151 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, luego de haberse emitido por la respectiva Comision
de Medicina Preventiva e Invalidez el informe acerca de su recuperabilidad.

La aplicacién de lo dispuesto en e numeral 2. del inciso precedente, no obsta a la
obligacion de instruir sumario administrativo, inmediatamente conocido €l hecho, con el objeto
de determinar eventuales responsabilidades administrativas. Con todo, €l referido sumario no
ser& condicion paraincorporar a respectivo funcionario en lalista.

Articulo 7°.- Si en la situacion detallada en el numeral 1° del articulo anterior, se encontrare
un mayor nimero de funcionarios que e requerido para completar la cantidad de retiros
determinados de conformidad al articulo 2° del presente reglamento, se preferira, en primer lugar,
a aquellos que promedien, en los cuatro afios anteriores al |lamado aretiro, las calificaciones mas
bajas. De existir funcionarios con idéntico promedio de calificacion, se estara a la antigiiedad de
los funcionarios en el escalafon, precediendo quienes tengan la menor antigliedad en el escalafén
respectivo.

Articulo 8°.- Si en laformaindicada en los articulos anteriores no alcanzare a completarse
el nimero establecido de conformidad a articulo 2° del presente reglamento, la lista anual de
retirosy eliminacion, se disminuira en la misma cantidad de cupos sin completar.

Articulo 9°.- Laresolucion del Jefe Superior del Servicio a que se refiere el articulo 3° del
presente reglamento, sera impugnable por los interesados mediante |os recursos administrativos
establecidos en la ley N° 19.880, gque establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de |os érganos de la Administracion del Estado.

En caso de acogerse un recurso, la lista anual de retiros y eliminacién sera completada con
el funcionario que siga en el orden de prelacion conforme alas reglas establecidas en € presente
reglamento.

Articulo 10°.- Los actos administrativos que dispongan € retiro de los funcionarios se
cursardn sin otro antecedente que un certificado emitido por € Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas de Gendarmeria de Chile, que acredite que el personal indicado figura en
lalistaanual de retirosy eliminacion correspondiente.
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Andtese, témese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Lorena Recabarren Silva, Ministra de Justiciay Derechos Humanos (S).

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda atentamente, Ménica Naranjo L.,
Subsecretaria de Justicia (S).
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