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Normas Generales
CVE 2025566

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA RESOLUCION N° 625 EXENTA, DE 2020, DE LA SUBSECRETARIA DEL
TRABAJO, QUE CALIFICA LA SITUACION DE EMERGENCIA LABORAL QUE
INDICA Y ACTIVA IMPLEMENTACION DE LINEA EMERGENCIA LABORAL
COVID-19 DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO N° 28, DE 2011, DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN EL SENTIDO QUE INDICA

(Resolucién)
NUm. 678 exenta.- Santiago, 13 de octubre de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en e decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabgjo y
Prevision Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabgjo;
en laLey de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021 y en especia susglosas7, 11y 14
asociadas a la Partida 15-05-01, Subtitulo 24-01-090; en el decreto N° 28, de 2011, del
Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, que establece componentes, lineas de accidn,
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacién en € Puesto
de Trabagjo, y sus modificaciones; en €l decreto supremo N° 21, de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Socia, que designa Subsecretario del Trabgjo; en la resolucion exenta N°
625, de 23 de septiembre de 2020, del Subsecretario del Trabgo, que califica situacion de
emergencia laboral que indica, y activa implementacién de la Linea Emergencia Laboral
COVID-19 del Programa de Formacién en € Puesto de Trabajo, conforme a lo dispuesto en €l
decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabgo y Prevision Socia, en los términos y
condiciones que indica; y laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1° Que €l Ministerio del Trabajo y Prevision Social implementa el Programa de Formacion
en el Puesto de Trabajo, en adelante “&l Programa’, el cua se encuentra regulado por e decreto
supremo N° 28, de 2011, de esa cartera de Gobierno, y sus modificaciones, que establece sus
componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos de control, en
adelante “Decreto N° 28”.

2° Que & Programa tiene por objeto generar acciones para facilitar la insercion laboral de
las personas desempleadas, o la conservacion de la fuente laboral de los trabajadores ya
contratados, a través del desarrollo de iniciativas de capacitacion y/o de entrega de beneficios a
empleadores o trabajadores, de acuerdo con sus lineas de accion.

3° Que en e contexto de la crisis sanitariay econdmica imperante en el pais producto de la
pandemia COVID-19, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social através del decreto N° 31, del
28 de agosto de 2020, modificod e decreto N° 28, creando una nueva linea de accion en €l
Programa, denominada “Linea de Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19", para hacerse
cargo de las necesidades del mercado laboral derivadas de la situacion sefialada, en adelante la
“Lined’.

4° Que segun laletra c) dd articulo tercero del decreto N° 28, corresponde al Subsecretario
del Trabago, mediante resoluciéon fundada visada por la Direccion de Presupuestos, calificar la
situacion de emergencia laboral en el pais por la masiva destruccion de puestos de trabajo
producto de la situacion sanitaria'y econémica existente como consecuencia de la pandemia del
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COVID-19, correspondiendo aplicar las bonificaciones a que se refiere la Linea Emergencia
Laboral Reactivacion COVID-19, y determinar, entre otros aspectos, la época de postulacion
para cada una de las bonificaciones de dicha linea de accién, el nimero méximo de beneficiarios
y las condiciones que se establecerdn para poner término anticipado a las bonificaciones, de
acuerdo con el inciso segundo del articulo cuarto del decreto N° 28.

5° Que en cumplimiento de lo expuesto en el considerando precedente, esta autoridad dictd
laresolucion exenta N° 625, de 2020, que calificala situacion de emergencialaboral queindicay
activa la implementacion de Linea Emergencia Laboral COVID-19 del Programa de Formacion
en el Puesto de Trabajo, conforme alo dispuesto en € decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Socia en € sentido que indica.

6° Que el decreto N° 28 ha sido objeto de diversas modificaciones, siendo la més reciente
aquella dispuesta por decreto N° 40, del 26 de agosto de 2021, publicado € 15 de septiembre de
2021, que establece €l IFE Laboral y dispone cambios en la regulacion aplicable a todas las
bonificaciones comprendidas en la Linea de Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19.
Ademas, la disposiciones transitorias del decreto N° 40, antes citado, fueron modificadas por €l
decreto N° 50, del 24 de septiembre de 2021, publicado el 6 de octubre de 2021.

7° Que entonces resulta imperioso para esta autoridad disponer nuevas modificaciones a la
resolucion exenta N° 625, de 2020, que permitan adecuarla a nuevo contenido del decreto N° 28.

Resuelvo:

Modificase la resolucion exenta N° 625, de 2020, de la Subsecretaria del Trabgjo, en el
siguiente sentido:

a) Sustitlyase en e Resuelvo 3°, Titulo |. “Glosario”, € numeral (ii), “Bonificacion a la
Retencion”, por el siguiente:

“(ii) Bonificacién a la Retencién: beneficio incluido en la Linea que se entrega a las micro,
pequenias y medianas empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 505 bis del Cadigo del
Trabajo, Unicamente con el objeto de reincorporar trabajadores acogidos al Titulo | de laley N°
21.227, equivalente a la suma de $160.000 (ciento sesenta mil pesos) mensuales por trabajador
causante del beneficio o de $200.000 (doscientos mil pesos), tratdndose de los trabajadores
indicados en € inciso segundo de la letra a., del Titulo I11, de esta resolucion. Esta bonificacion
se otorgara desde la fecha en que se conceda y se devengara, como maximo, hasta e mes de
diciembre de 2021. Con todo, las bonificaciones otorgadas respecto de postul aciones realizadas
hasta el 15 de septiembre de 2021 inclusive, se concederan por hasta 6 meses y, tratdndose de
micro, pequefias y medianas empresas, conforme alo dispuesto en el articulo 505 bis del Codigo
del Trabajo, por hasta 8 meses.”.

b) Sustityase en el Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, numeral (iii), “Bonificacion a la
Contratacion”, por €l siguiente:

“(iii) Bonificacion a la Contratacion: beneficio incluido en la Linea que se entrega a las
micro, pequefias y medianas empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 505 bis del Cédigo
del Trabajo, con €l objeto de contratar nuevos trabajadores, equivalente a un porcentgje de la
remuneraciéon mensual bruta imponible del trabgjador causante del beneficio, con un tope,
conforme alo establecido en € Titulo 1V. de la presente resolucion. Esta bonificacion se otorgard
desde la fecha en que se conceda y se devengard, como maximo, hasta €l mes de diciembre de
2021. Con todo, las bonificaciones otorgadas respecto de postulaciones realizadas hasta el 15 de
septiembre de 2021 inclusive, se concederdn por hasta 8 mesesy, tratdndose de micro, peguefias
y medianas empresas, conforme a lo dispuesto en €l articulo 505 bis del Cdodigo del Trabajo, por
hasta 10 meses.”.

) Sustitllyase en el Resuelvo 3°, Titulo |. “Glosario”, numera (iv), “Bonificacion para €l
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios”, por € siguiente:

“(iv) Bonificacién para el cuidado de nifios o nifias menores de dos afios: beneficio incluido
en la Linea que se entrega directamente a trabagjador beneficiario desde la fecha en que se
conceda y se devengard, como méaximo, hasta e mes de diciembre de 2021. Con todo, las
bonificaciones otorgadas respecto de postulaciones realizadas hasta €l 14 de septiembre de 2021
inclusive, se concederan por hasta 6 meses. Esta bonificacion se entrega para financiar el cuidado
del menor causante del beneficio, permitiendo la reincorporacion del trabajador beneficiario a
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trabajo, y es equivaente a la suma de $200.000 (doscientos mil pesos) por cada menor causante
del beneficio, conforme alo establecido en €l Titulo V. de la presente resolucion.”.

d) Eliminase en €l Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, el numeral (v), “Bonificacién a nuevo
empleo”, pasando |os actuales numerales (vi), (viii) y (ix), aser los numerales (v), (vii) y (viii).

€) Sustitlyase en el Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, el numeral (vi) que pasd a ser numeral
(v), “Empresa beneficiaria’, por €l siguiente:

“(v) Empresa beneficiaria: micro, pequefiay mediana empresa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 505 bis del Codigo del Trabajo, que postula a las bonificaciones a la Retencion o ala
Contratacion contempladas en la Linea, y cumple con los requisitos de postulacion establecidos
en €l inciso primero del articulo cuarto del decreto N° 28, y los establecidos en los Titulos I11. b)
y/o 1V. b) y €) de la presente resolucion, segin sea €l caso. Asi, la empresa beneficiaria podra
tratarse de un contribuyente de la primera categoria que tribute, entre otros casos, conforme a
cuaquiera de los regimenes del articulo 14 de la Ley sobre Impuesto a la Renta (LIR) o a
régimen de renta presunta establecido en € articulo 34 de la LIR, o bien de un pequefio
contribuyente conforme al articulo 22 delaLIR.”.

f) Agrégase en €l resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, a continuacién del nuevo numeral (v), e
siguiente numeral (vi), nuevo:

“IFE Laboral: Bonificacion mensual que se otorga a trabajador dependiente, previamente
cesante, que comienza a prestar servicios bajo vinculo de dependenciay subordinacion para con
un nuevo empleador, en los términos del articulo 7° del Cédigo del Trabajo, dentro de la época
fijada en esta resolucion. Esta bonificacion se otorgara desde la fecha en que se conceda y se
devengard, como méximo, hasta e mes de diciembre de 2021. Con todo, los trabgjadores que
sean beneficiarios de bonificaciones otorgadas respecto de postulaciones realizadas hasta el 14
de septiembre de 2021 inclusive, este beneficio se concedera por hasta 6 meses.”.

g) Sustitiyase en e Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, € numera (iX) que pasd a ser
numeral (viii), “Planilla de Referencia’, por € siguiente:

“(viii) Planilla de Referenciaz nimero de trabajadores que integraron la némina de
trabajadores con contrato vigente de la empresa beneficiaria durante el mes de julio de 2020, en
la medida que dicha empresa sea beneficiaria de las bonificaciones a la Retencion y/o a la
Contratacion a 15 de septiembre de 2021, inclusive. Si la empresa no fuere beneficiaria de las
mencionadas bonificaciones a 15 de septiembre de 2021, y postula con posterioridad a esta
fecha a los beneficios, su Planilla de Referencia corresponderd a la némina de trabajadores con
contrato vigente declarada por la empresa postulante para el pago de cotizaciones previsionales
del mes de mayo de 2021.".

h) Eliminanse en e Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, € numeral (x), pasando los actuales
numerales (xi), (xii) y (xiii) aser (ix), (x) y (xi), respectivamente.

i) Agrégase en e Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, numeral (xi) que paso a ser numeral (ix),
lalocucion “imponible” antes de los dos puntos (:).

j) Sustittyase en el Resuelvo 3°, Titulo |. “Glosario”, numeral (xii), “Trabajador
beneficiario”, que pasd a ser numeral (x), la expresion “la bonificacién a nuevo empleo” por la
frase “el IFE Laboral”.

k) Agrégase en el Resuelvo 3°, Titulo |. “Glosario”, a continuacién del nuevo numeral (xi),
el siguiente numeral (xii), nuevo:

“(xii) Epoca de Postulacion: periodo de tiempo durante e cual estardn abiertas las
postulaciones a las bonificaciones de la Linea Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19 en
el sitio web www.subsidioadlempleo.cl., en los términos que se sefidlan en la presente
resolucion.”.

[) Sustitiyase en e Resuelvo 3°, Titulo Il. “Normas comunes a las bonificaciones a la
Retencion y ala Contratacion”, el primer inciso del literal b., por los siguientes:

“Epoca de postulacion: La fecha de inicio de la postulacion al beneficio serd e 25 de
septiembre de 2020. En el caso de las Grandes Empresas, |a época de postulacion cerrara el 15 de
septiembre de 2021, esta fecha inclusive.
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Respecto de las deméas empresas, la Epoca de Postulacion cerrara el 31 de diciembre de
2021, fecha esta Ultima tras la cua no estardn habilitadas nuevas postulaciones a las
bonificaciones de la Linea Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19.”.

m) Sustitiyase en el Resuelvo 3°, Titulo II. “Normas comunes a las bonificaciones a la
Retencion y ala Contratacion”, e segundo inciso del numeral (i) del literal d., por el siguiente:

“El beneficio solo podra otorgarse, como maximo, hasta el mes de diciembre de 2021. Con
todo, e periodo de otorgamiento de las bonificaciones otorgadas respecto de postulaciones
efectuadas hasta el 15 de septiembre de 2021 inclusive, sera de hasta 8 0 10 meses, segiin sea el
caso, contados desde |a fecha de su concesién, salvo en el caso de operar la suspension por acto
de autoridad, en cuyo caso los pagos se retomaran de acuerdo a lo sefialado en el nimero (i)
anterior.”.

n) Agrégase en e Resuelvo 3°, Titulo Il. “Normas comunes a las bonificaciones a la
Retencion y a la Contratacion”, inmediatamente después del numera (iii) del literal d., €
siguiente nuevo inciso final:

“Las circunstancias mencionadas en los romanillos (ii) y (iii) anteriores no extienden el
plazo origina de otorgamiento de las bonificaciones a la Retencién y a la Contratacion. Por su
parte, la circunstancia mencionada en e romanillo (i) solo extendera e plazo original de
otorgamiento de los mencionados beneficios en e evento que el acto o declaracion de autoridad
se termine o levante, y por tanto, el trabgador causante del beneficio se reincorpore a sus
funciones durante €l plazo original de otorgamiento de los beneficios. En este Ultimo caso, se
otorgara la bonificacion por el término que reste para alcanzar el plazo original de otorgamiento
de las bonificaciones ala Retencion y ala Contratacion.” .

0) Agrégase en € Resuelvo 3°, Titulo Il. “Normas comunes a las bonificaciones a la
Retencion y a la Contratacion”, a continuacion del contenido del litera e. “Terminacion
anticipada del beneficio”, € siguiente literal f. nuevo:

“f. Situacion de las Grandes Empresas beneficiarias de las bonificaciones ala Retencion y a
la Contratacién al 15 de septiembre de 2021.

Las Grandes Empresas que fueren beneficiarias de las bonificaciones a la Retencion y ala
Contratacion, y aquellas alas que se les hubiere otorgado |os mencionados beneficios respecto de
postul aciones efectuadas hasta el 15 de septiembre de 2021 inclusive, continuaran rigiéndose por
todas | as disposiciones de la resolucion vigentes a dicha época.” .

p) Sustitiyanse en e Resuelvo 3°, Titulo I11. “Normas especiales para la Bonificacion a la
Retencion”, literal a., primer inciso, las expresiones “por hasta 6 meses. Tratdndose de micro,
pegueiias y medianas empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 505 bis del Cadigo del
Trabajo, esta bonificacion mensua se otorgard por hasta 8 meses, contados desde la fecha de
otorgamiento del beneficio”, por las frases siguientes “, como méximo, hasta el mes de diciembre
de 2021. Con todo, las bonificaciones otorgadas respecto de postulaciones realizadas hasta el 15
de septiembre de 2021 inclusive, se concederan por hasta 6 u 8 meses, segiin corresponda.”.

g) Sustitiyase en e Resuelvo 3°, Titulo I1l. “Normas especiales para la Bonificacién a la
Retencion”, € literal b., por €l siguiente:

“b. Condiciones de postulacion parala empresa.

Las empresas deberdn cumplir con los requisitos de postulacion establecidos en € inciso
primero del articulo cuarto del decreto N° 28, es decir, ser contribuyente de la primera categoria,
esto es, entre otros, que tribute bajo cualquiera de los regimenes del articulo 14 delaLIRoen €
régimen de renta presunta del articulo 34 de la LIR, o de un pequefio contribuyente del articulo
22 delaLIR.”.

r) Sustitiyase en el Resuelvo 3°, Titulo I11. “Normas especiales para la Bonificacion a la
Retencion”, € literal c., e numeral (ii), por € siguiente:

“(ii) Que a la fecha de postulaciéon de la empresa respectiva, el trabgjador causante del
beneficio haya sido reincorporado a sus funciones tras haberse encontrado acogido a la
suspension de los efectos del contrato de trabajo establecidaen e Titulo | delaley N° 21.227, ya
sea por acto o declaracion de autoridad o por pacto de suspension, a menos un dia entre el 6 de
febrero de 2021 y e 6 de octubre de 2021, ambas fechas inclusive; y”.
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s) Eliminase en e Resuelvo 3°, Titulo I1l. “Normas especiales para la Bonificacion a la
Retencion”, e literal d. “Causal especial de término anticipado de la Bonificacion ala Retencion
parala Gran Empresa’, y susincisosy numerales correspondientes.

t) Sustitiyanse en el Resuelvo 3°, Titulo IV. “Normas especiales para la Bonificacion a la
Contratacion”, literal a., inciso segundo, las expresiones “, beneficio que se otorgara por hasta 8
meses. Tratdndose de micro, peguefias y medianas empresas, conforme a lo dispuesto en €l
articulo 505 bis del Cédigo del Trabajo, esta bonificacion mensual se otorgara por hasta 10
meses, contados desde la fecha de otorgamiento del beneficio.”, por un punto aparte (.), seguido
inmediatamente por un nuevo inciso tercero, del siguiente tenor:

“Esta bonificacién mensual se otorgard, como maximo, hasta € mes de diciembre de 2021.
Con todo, respecto de las bonificaciones otorgadas respecto de postulaciones realizadas hasta €l
15 de septiembre de 2021 inclusive, se concederan por hasta 8 o 10 meses, seguin corresponda.”.

u) Eliminanse en e Resuelvo 3°, Titulo 1V. “Normas especiales para la Bonificacion a la
Contratacion”, los literales e. “Requisito adicional para Grandes Empresas’, g. “Causa de
término anticipado de la Bonificacién a la Contratacion para la Gran Empresa’, y h. “Causal de
descuento por no mantencion de Planilla de Contraste para la Gran Empresa’; pasando el actual
literal f. “Causal especia de término anticipado de la Bonificacion a la Contratacion”, a ser
literal e.

v) Sustitiyanse en el Resuelvo 3°, Titulo V. “Normas especiaes a la Bonificacion para e
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios’, literal b., las expresiones “ concedera por €l plazo
de 6 meses contados desde |a fecha del otorgamiento del beneficio”, por la frase “otorgara, como
maximo, hasta el mes de diciembre de 2021. Con todo, |as bonificaciones otorgadas respecto de
postulaciones realizadas hasta el 14 de septiembre de 2021 inclusive, se concederan por hasta 6
meses.”.

w) Sustitiyanse en € Resuelvo 3°, Titulo V. “Normas especiales a la Bonificacion para el
cuidado de nifios o0 nifias menores de dos afos’, literal c. inciso segundo, la expresiéon “de la
bonificacion a nuevo empleo” por lafrase “del IFE Laboral”.

X) Sustitiyase en e Resuelvo 3°, la denominacion de su Titulo VI. “Normas especiales ala
Bonificacion a nuevo empleo”, por lasiguiente: “V1. Normas especiales para el |FE Laboral”.

y) Sustitiyase en €l Resuelvo 3°, Titulo VI. que pasd a denominarse “Normas especiales
parael IFE Laboral”, el primer inciso del literal a., por el siguiente:

“Conforme a lo dispuesto en el numera 4. del literal c) del articulo tercero del decreto N°©
28, el monto de esta bonificacién correspondera a (i) 50% de la remuneracion bruta mensual
imponible del trabajador al mes de la postulacién, no pudiendo exceder de $200.000 mensuales
para el caso de hombres de entre 24 y menores de 55 afios; y (ii) 60% de la remuneracién bruta
mensual imponible del trabajador a mes de la postulacién, no pudiendo exceder de $250.000
mensuales, para el caso de una trabajadora; una persona menor de 24 afios; hombres desde 55
anos; o una persona con discapacidad, calificada y certificada conforme lo establece € Titulo Il
de la ley N° 20.422 y sus reglamentos, 0 personas que sean beneficiarias de una pension de
invalidez de cuaquier régimen previsional, cualquiera sea su tipo, a momento de la
postulacion.”.

z) Eliminanse en e Resuelvo 3°, Titulo VI. que pasd a denominarse “Normas especiales
parael IFE Laboral”, losincisos segundo y tercero del literal a.

aa) Sustitiyanse en el Resuelvo 3°, Titulo VI. que pasd a denominarse “Normas especiaes
para € IFE Labora”, literal b., las expresiones “concedera por € plazo de 6 meses contados
desde la fecha del otorgamiento del beneficio.”, por la frase “otorgard, como maximo, hasta el
mes de diciembre de 2021. Con todo, para los trabgjadores que sean beneficiarios de
bonificaciones otorgadas respecto de postulaciones realizadas hasta €l 14 de septiembre de 2021
inclusive, este beneficio se concedera por hasta 6 meses’.

bb) Sustitiyanse en el Resuelvo 3°, Titulo VI. que pasd a denominarse “Normas especiales
parael IFE Labora”, € literal c., los numeralesi., ii. y iii., susincisos y tabla, por los siguientes
numeralesi., ii., y iii., nuevos:

“i. Ser mayor de 18 afios, y haber comenzado a prestar servicios bgo vinculo de
subordinacién y dependencia para con un nuevo empleador a partir del 1° de agosto de 2021, en
los términos del articulo 7° y siguientes del Cddigo del Trabajo, conforme a lo establecido en €l
siguiente cuadro:
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Periodo deinicio delanuevareacion
laboral

Periodo de postulacién al beneficio

Entre el 1° de agosto y 30 de septiembre

Durante septiembre

Entre el 1° de septiembre y 31 de octubre

Entre el 1° a 31 de octubre

Entre el 1° de octubrey €l 30 de noviembre

Entre el 1° a 30 de noviembre

Entre el 1° de noviembrey el 31 de diciembre

Entre el 1° al 31 de diciembre
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El trabajador beneficiario sblo podra postular a esta bonificacién durante el periodo de
postulacion a beneficio que corresponda con €l inicio de la nueva relacion laboral (en adelante,
"Ventanas de Postulacion™).

ii. Tener una remuneracion bruta mensual imponible igual o inferior atres ingresos minimos
mensuales a la fecha de postulacion. El valor del ingreso minimo mensual serd aquel fijado para
los trabajadores mayores de 18 afios y hasta de 65 afios.

El beneficio se imputard por una tnica relacion laboral, aun cuando e trabajadador tenga un
vinculo de subordinacion y dependencia con mas de un empleador.

iii. Haber estado cesante durante todo €l mes anterior a de inicio de la nueva relacion
laboral dependiente que permite a trabajador postular a este beneficio. Para estos efectos, bastara
gue e Sence verifique a momento de conceder el beneficio que € trabajador no registre, por
ninglin empleador, pago ni declaracion de cotizaciones previsionales correspondientes a mes
calendario anterior a deinicio delarelacion laboral por lacua se postula a este beneficio.”.

cc) Sustitiyase en € Resuelvo 3°, Titulo VI. que pasd a denominarse “Normas especiales
para el |FE Labora”, literal e. inciso segundo, la frase “La bonificacion al nuevo empleo” por la
expresion “El IFE Labora”.

dd) Eliminanse en e Resuelvo 3°, Titulo VI. que pasd a denominarse “Normas especiales
para €l IFE Labora”, litera e. inciso segundo, las expresiones “Por su parte, conforme a lo
sefidlado en e numeral 4. del decreto N° 28, es incompatible la percepcion simultédnea de la
Bonificacion a nuevo empleo y los subsidios establecidos en el articulo 21 de laley N° 20.595,
que crea el Ingreso Etico Familiar, y en laley N° 20.338, que crea el Subsidio al Empleo. Por lo
tanto, para que e Sence pueda conceder la Bonificacion al nuevo empleo a un trabajador que es
beneficiario de los mencionados subsidios, este Ultimo debera consentir expresamente en la
suspension tempora del pago de los beneficios establecidos en leyes N° 20.595 y 20.338
durante el plazo de otorgamiento de la Bonificacion a nuevo empleo, mediante el mecanismo
que el Sence habilite paratal efecto. De no hacerlo, el Sence rechazara la postulacion respectiva
por existir dichaincompatibilidad.”.

ee) Sustitiyase en € Resuelvo 3°, Titulo VI. que paso a denominarse “Normas especiales
parael IFE Laboral”, literal g., suinciso final, por €l siguiente:

“En todo caso, este beneficio sdlo podré otorgarse, como méximo, hasta el mes de
diciembre de 2021. Con todo, para los trabagadores que sean beneficiarios de bonificaciones
otorgadas respecto de postulaciones realizadas hasta el 14 de septiembre de 2021 inclusive, este
beneficio se concedera por hasta 6 meses, sin perjuicio de que pueda operar la suspension por
acto de autoridad, en cuyo caso los pagos se retomaran de acuerdo a lo sefialado en el nUmero i.
anterior.”.

ff) Sustityase en el Resuelvo 3°, Titulo VI. que pasd a denominarse “Normas especiales
parael IFE Laboral”, € literal h. por el siguiente:

“h. Término anticipado y extincion de la bonificacion.

El otorgamiento de esta bonificacion se terminard anticipadamente en e evento que €
trabajador beneficiario degje de prestar servicios bajo vinculo de subordinacién y dependencia con
el empleador por €l cua postulé a beneficio.

Sin perjuicio de lo sefialado, el IFE Laboral se extinguira, en todo caso, por € cumplimiento
del plazo de otorgamiento.

El trabajador beneficiario tendré derecho al pago de la bonificacién hasta la fecha en que se
verifique alguna de las causal es de término anticipado o de extincion, segin sea el caso. El Sence
determinarg, viainstructivo, las reglas que permitan implementar esta disposicion.”.

0g) Agrégase en e Resuelvo 3°, inmediatamente después del literal h. del Titulo VI., la

siguiente disposicion transitoria:
“Primeradisposicion transitoria:
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Los trabajadores que sean beneficiarios de la bonificacion a nuevo empleo otorgadas
respecto de postulaciones realizadas hasta €l 14 de septiembre de 2021 inclusive, estaran afectos
alos términos y condiciones previstas en la presente resolucion para el |FE Laboral, salvo en lo
gue respecta a requisito de cesantia del numera iii. del Titulo VI., que no aplicara para dichos
beneficios, y en lo relativo a plazo de otorgamiento del beneficio, que serd de hasta 6 meses
contados desde su concesion.

Durante |os meses de septiembre de 2021 a diciembre de 2021, las bonificaciones al empleo
que perciban los trabajadores mencionados en el parrafo anterior ascenderan a los montos del
IFE Laboral. Si después de dicha fecha e plazo de otorgamiento del beneficio continuare
vigente, el monto a pagar serd aguel originamente contemplado para la bonificacion a nuevo
empleo de conformidad ala normativa vigente con anterioridad al 15 de septiembre de 2021.”.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del Trabajo.
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Claudio Toledo Sepulveda, Jefe de la
Divisiéon Administracion y Finanzas, Subsecretaria del Trabajo.
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