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Normas Generales
CVE 2009963

MINISTERIO DE HACIENDA

MODIFICA DECRETO SUPREMO N° 963, DE 2017, DEL MINISTERIO DE
HACIENDA, QUE APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES DEL
PERSONAL DE LA DIRECCION DE COMPRASY CONTRATACION PUBLICA

NUm. 1.000.- Santiago, 24 de mayo de 2021.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 32 niumero 6 y 35 de la Constitucion Politica de 1a Republica
de Chile; en el articulo 47 del DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgéanica Consgtitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en los articulos 32
a 52 del DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija e texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N°
19.882, que regula Nueva Politica de Persona para los Funcionarios Publicos; en e DS N°
1.825, de 1998, del Ministerio del Interior, que aprueba el Reglamento General de Calificaciones
del personal afectoa Estatuto Administrativo; en el DS N° 963, de 6 de julio de 2017, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Especia de Calificaciones del Personal dela
Direccion de Compras 'y Contratacion Publica; en la resolucién exenta N° 370-B, de 2020, de la
Direccién de Compras y Contratacion Publica, que aprueba nueva estructura funciona de la
Direccion de Comprasy Contratacion Publica, y en laresolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria
Genera de la Republica, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razon, de las
materias de personal que seindican.

Considerando:

1. Que, € articulo 47 del DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijael texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generadles de la Administracion del Estado, expresa que
deberén disponerse procedimientos generales para evaluar el desempefio delos funcionarios
publicos y, segun las caracteristicas de determinados servicios publicos, podran dictarse
reglamentaciones especiales para ellos.

2. Que, el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de laLey N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece, en sus
articulos 32 a 52, las normas generales para evaluar el desempefio y las aptitudes de cada
funcionario, las que se desarrollan en el Reglamento General de Calificaciones del Personal
afecto a dicho Estatuto, aprobado por € DS N° 1.825, de 1998, del Ministerio del Interior. A su
turno, el DS N° 963, de 2017, del Ministerio de Hacienda, aprobo las actuales normas especiales
de evaluacion del desempefio funcionario del personal de la Direccion de Compras y
Contratacion Publica ("ChileCompra'), por cuanto sus funciones re(inen caracteristicas propias
gue requieren de una normativa especifica en la materia expresada.

3. Que, mediante revision interna del citado DS N° 963, de 2017, la que convoco a la
Direccion de Compras y Contratacion Publica y a los funcionarios representados por la
Asociacion de Funcionarios, se determiné de la necesidad de modificar este reglamento, con €l
objetivo que el proceso de calificaciones sea una herramienta que permita guiar €l desarrollo
profesional de los funcionarios de ChileCompra, que la evaluacion del desempefio sea un
mecanismo que promueva €l alto desempefio, asi como la distribucion de los funcionarios en las
distintas listas de calificacion, sea coherente con su desempefio y mejorar los criterios de
evaluacion, todo con e fin de fomentar en lainstitucién la obtencion de resultados.
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Decreto:

Articulo 1°.- Modificase € decreto supremo N° 963, de 2017, del Ministerio de Hacienda,
en |los siguientes términos:

Primero: Sustitiyese € articulo 4°, por € siguiente:
"Articulo 4°.- Notas. El proceso de calificacion evaluaralos factores y subfactores sefialados

en el articulo anterior, utilizando una nota en una escalade 1 a5, las que estaran asociadas a los
siguientes criterios de eval uacion:

Nota Concepto Criterio

5 Sobresaliente | Cumple consistentemente con mas de lo esperado para el cargo tanto
en calidad como cantidad.

4 Bueno Cumple siempre con lo esperado para el cargo tanto en calidad como
cantidad.

3 Satisfactorio | Cumple frecuentemente con lo que se espera para el cargo tanto en
calidad como cantidad

2 Regular Cumple ocasionalmente con lo esperado para el cargo tanto en
calidad como cantidad.

1 Deficiente Nunca o casi nunca cumple con lo esperado para el cargo tanto en
calidad como cantidad.

La asignacion de cada criterio de evaluacion debera ser fundada en circunstancias acaecidas
durante el respectivo periodo de calificacion.

Las notas asignadas a los subfactores estan expresadas en enteros sin decimales. La nota
asignada a cada factor corresponderd al promedio aritmético de las notas asignadas a los
subfactores respectivos. Para el calculo del puntgje final, las notas asignadas a los factores se
multiplicaran por e coeficiente que se establece para cada uno de ellos. La suma de los
productos de los coeficientes y las notas de cada factor dara el puntagje final de laevaluaciony la
lista de calificacion que corresponda a funcionario. Tanto las notas asignadas a los factores
como el puntgje resultante se expresaran hasta con dos decimales. En todo caso, s € tercer
decimal fueraigual o superior acinco se subirdal decimal siguiente”.

Segundo: Sustitllyese €l articulo 5°, por € siguiente:

"Articulo 5°- Coeficientes. Los coeficientes por los que debera multiplicarse la nota
asignada a cada factor para obtener €l puntaje final de calificacion seran los siguientes:

Factores Directivos y profesionales con Profesionales, técnicos,
personal a cargo administrativos y auxiliares
Gestién 3,5 3,5
Resultados 6,5 6,5

Tercero: Sustitlyese el articulo 6°, por € siguiente:

"Articulo 6°.- Listas de calificacion. Los funcionarios seran ubicados, de acuerdo con su
puntaje final de calificacién, en unade las siguientes listas:

Listas Denominacién Puntaje

Ne 1 de Distincion 37,0 2 50,0 puntos
N2 2 Buena 30,0 a 36,9 puntos
Ne 3 Condicional 20’,0 a 29,9 puntos
Ne 4 de Eliminacion 10,0 a 19,9 puntos

Cuarto: Reempléazase en los articulos 8°, 10°, 11°y 13°, lareferenciaa "la Division Personas
y Gestion Institucional” por "el Departamento Gestion y Desarrollo de Personas’, y en los
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articulos 14° y 17°, la referencia "de la Division Personas y Gestion Instituciona” por "de
Departamento Gestion y Desarrollo de Personas”.

Articulo 2°.- Establézcase que, en todo lo no modificado, permanece vigente el decreto
supremo N° 963, de 2017, del Ministerio de Hacienda, que aprobd e Reglamento Especia de
Calificaciones del Personal de la Direccién de Comprasy Contratacion Publica

Articulo 3°.- Las modificaciones establecidas en el presente decreto, entraran en vigencia
parael periodo calificatorio que seinicie con posterioridad a su publicacion.

Andtese, témese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Rodrigo Cerda Norambuena, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda Atte. a usted, Algandro Weber
Pérez, Subsecretario de Hacienda.
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