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Normas Generales
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MINISTERIO DE SALUD
Subsecretaria de Redes Asistenciales

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONCURSO INTERNO PARA CONTRATACION
INDEFINIDA DEL ARTICULO UNICO DE LA LEY N°21.308

NUm. 5.- Santiago, 30 de marzo de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 24 y 32, N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; en €l
articulo Unico de laley N° 21.308, que concede beneficios a Personal de la Atencién Primaria de
Salud; en laley N° 19.378, gque establece Estatuto de la Atencion Primaria de Salud Municipal;
en el decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, que aprueba reglamento de la
carrerafuncionaria del personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal;
en el decreto con fuerza deley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°
18.469; y en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

Considerando:

1. Que, € articulo 14 de laley N° 19.378, que establece Estatuto de la Atencion Primaria de
Salud Municipal, dispone que su persona podra ser contratado a plazo fijo o indefinido. En su
inciso tercero se establece que € nuimero de horas contratadas a través de la modalidad de
contrato a plazo fijo no podra ser superior a 20% de la dotacion de atencion primaria de salud
municipal.

2. Que, con fecha 6 de febrero de 2021, se publicé en €l Diario Oficial laley N° 21.308, que
concede beneficios a personal de la Atencion Primaria de Salud, cuyo articulo Gnico dispone, en
su inciso primero, que, con €l fin de gjustarse a lo preceptuado en €l citado articulo 14 de la ley
N° 19.378, las entidades administradoras de salud municipal que, a 30 de septiembre de |os afios
2021 a 2023, tengan un porcentagje superior a 20% de su dotacién de horas en calidad de
contratados a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para contratarl os de forma indefinida.

3. Que, € mismo articulo Unico expresa, en su inciso sexto, que dentro de los noventa dias
siguientes a la publicacion de la referida ley N° 21.308, en el Diario Oficial, €l Ministerio de
Salud debera dictar un reglamento que establecera |os mecanismos y plazos para los Ilamados a
concurso, los requisitos para la realizacion de las distintas etapas de los concursos, los
responsables de llevarlos a cabo, la publicidad de los mismos y la ponderacion de los factores a
evaluar, asi como la determinacion de todos |os actos administrativos necesarios que se requieran
para realizar 10s concursos, y toda otra norma necesaria para la correcta implementacion de los
concursos en cada una de las entidades administradoras de salud municipal.

4. Que, sobre la base de las consideraciones expresadas, resulta necesario dictar un
reglamento que regule las materias establecidas en €l inciso sexto del articulo Unico delaley N°
21.308.

Decreto:

Apruébese el siguiente Reglamento sobre Concurso Interno para Contratacién Indefinida de
laley N°©21.308, cuyo contenido es €l siguiente:
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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion. El presente reglamento regula los mecanismos y plazos
para los llamados a concurso; los requisitos para la realizacion de las distintas etapas de los
concursos; los responsables de llevar a cabo éstos; la publicidad; la ponderacion de factores a
evauar; las formalidades; y, los demas tramites que deberdn cumplir los concursos internos para
contratacion indefinida que deberan convocar las entidades administradoras de salud municipal
para dar cumplimiento alo dispuesto en el inciso tercero del articulo 14 de laley N° 19.378, que
establece Estatuto de Atencion Primaria Municipal.

A su vez, este reglamento regula la forma y las condiciones en que las entidades
administradoras de salud municipal deberdn dar cumplimiento a su obligacién de informar
anualmente a la Subsecretaria de Redes Asistenciales y al respectivo Servicio de Salud sobre €l
numero de horas de su dotacion contratadas a plazo fijo, para conocer el estado de cumplimiento
delo dispuesto en € inciso tercero del articulo 14 delaley N° 19.378.

Articulo 2. Informe Anual. Para conocer €l estado de cumplimiento de lo dispuesto en €l
inciso tercero del articulo 14 de la ley N° 19.378, las entidades administradoras de salud
municipal deberan informar, por medio del informe anual sefialado en el inciso siguiente, antes
del 30 de septiembre de cada afio a la Subsecretaria de Redes Asistenciales y a respectivo
Servicio de Salud, el nimero de horas de su dotacién contratada a plazo fijo.

El informe anual debera constar por escrito, en formato papel o digital, y ajustarse a un
documento tipo aprobado por resolucion de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, que se
remitira a cada entidad administradora de salud municipal, a través de los Servicios de Salud. El
informe debera indicar las categorias y niveles de la carrera funcionaria del personal de la
entidad administradora de salud municipal, la antigiiedad y sus remuneraciones. El informe,
ademas, deberd ser suscrito por € Alcalde.

TiTuLoll
DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Articulo 3. Concurso interno. Las entidades administradoras de salud municipa que, a 30
de septiembre de los afios 2021, 2022 y 2023, tengan un porcentgje superior a 20% de su
dotacién de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para
contratarl os de forma indefinida.

Articulo 4. Convocatoria a concurso interno. Los concursos internos a los que se refiere
presente reglamento serédn convocados por € Director(a) de la entidad administradora de salud
municipal.

El acto que disponga esta convocatoria debera ser publicado en un periédico de los de
mayor circulacién en la comuna o agrupacion de comunas y mediante avisos fijados en la
respectiva sede municipal y en los establecimientos de salud municipal, sin perjuicio de las
demas medidas de difusion que la autoridad estime conveniente adoptar. Con todo, entre la
publicacién en € periédico y €l inicio del concurso, no podra mediar un lapso inferior a cinco
dias habiles.

La publicacion se podra realizar en un periddico de circulacion comunal, como asi también
a través de medios electronicos o la intranet que disponga cada entidad administradora de salud
municipal.

El acto administrativo debera ser remitido, por la via mas expedita, al Servicio de Salud
respectivo, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales y a las asociaciones gremiaes
correspondientes.

Articulo 5. Contenido del acto que convoca a concurso interno. El acto administrativo
deberd especificar la dotacién comuna de salud del articulo 11 de la ley N° 19.378, por
categoria, excluyendo cargos directivos, y €l porcentaje contratado a plazo fijo, indicando la
brecha de cumplimiento que se buscara regularizar mediante el respectivo concurso interno.

Junto con lo anterior, se comunicara la fechay hora para la recepcién de las postulaciones,
los requisitos de postulacion, la constitucion y los integrantes de la comision de seleccion, el

CVE 2004000 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



Nam. 43.043

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
Miércoles 1 de Septiembre de 2021

Pagina 3de 6

mecanismo de evaluacion de las postulaciones y la fecha de comunicacion de los resultados del
concurso, ademas de la fecha limite para la firma de las contrataciones, junto a la demés
informacion que sea necesaria para efectos del referido concurso.

Articulo 6. Plazos. Los concursos realizados por las entidades administradoras de salud
municipa deberan resolverse antes de la fecha sefialada en el inciso primero del articulo 11 de la
ley N° 19.378 de cada anualidad.
Sin perjuicio de €llo, y respecto de las etapas del concurso que a continuacion se sefialan, se
establecen |os siguientes plazos:

Etapa

Plazos

Dictacion del acto que dispone la convocatoria a concurso
interno

Hasta 5 dias habiles siguientes al 30 de septiembre del afio
respectivo

Publicacién del concurso interno

Desde 5 y hasta 10 dias habiles siguientes a la dictacion
del acto que dispone la convocatoria a concurso interno

Recepcion de antecedentes

Hasta 10 dias habiles siguientes a la publicacion del acto
gue dispone la convocatoria a concurso interno

Etapa de admisibilidad

Hasta 10 dias habiles siguientes al término del plazo de
recepcion de antecedentes

Evaluacion de las postulaciones y elaboracion de listado segun
puntaje obtenido en la evaluaciéon

20 dias habiles siguientes desde el cierre de la etapa de
admisibilidad

Emision del acto que aprueba el listado definitivo de
postulantes y sus puntajes

Hasta 5 dias hébiles siguientes a la elaboracién del listado
segun puntaje obtenido en la evaluacion

Notificacion del acto que aprueba listado definitivo de
postulantes y sus puntajes

Hasta 3 dias habiles de la emision del acto que aprueba el
listado definitivo de postulantes y sus puntajes

Articulo 7. Requisitos de postulacién. Requisitos Generales. Los postulantes al concurso
interno deberdn cumplir los requisitos de ingreso a una dotacion del articulo 13 de la ley N°
19.378.

Articulo 8. Requisitos especificos. Podran postular log/las funcionariog/as que, a la fecha
del llamado a concurso interno de la respectiva entidad administradora de salud municipal,
cumplan los siguientes requisitos copul ativos:

a. Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

b. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal alo menos tres afios,
continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se
consideraran los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios
en lamisma entidad, sujeto a unajornada de trabgjo de treintay tres 0 més horas semanales.

Articulo 9. Entrega de la postulacién. La postulacion y sus antecedentes deberan entregarse
en un sobre cerrado, con indicacion del nombre y apellidos del postulante o remitirse
digitaimente a la entidad administradora de salud municipal respectiva, en caso de que esta
ultima disponga que € concurso interno se tramite por medios electronicos o a través de su
intranet. En ambos casos log/las funcionarios/as deberan presentar sus postulaciones en la forma
gue disponga el acto a que se refiere €l articulo 4 de este reglamento, considerando los plazos
establecidos en su articulo 6.

L os antecedentes que log/las funcionarios/as deberan aportar para la evaluacion en cuanto a
Su experiencia y capacitacion, deberan ser entregados por la entidad administradora de salud
municipal, previa solicitud del interesado, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles.

Articulo 10. Principios que rigen el concurso interno. Los concursos internos se realizaran
resguardando que se desarrollen en base a criterios de carécter técnico, objetivos y de
transparencia.

TiTuLO NI
DE LA COMISION DE SELECCION Y ADMISIBILIDAD

Articulo 11. La comisién de seleccion. El concurso interno serd preparado y realizado por
una comision de seleccion, en adelante la “comision”, integrada de conformidad 1o dispone €l
inciso segundo del articulo 35 de laley N°© 19.378. La comisién de seleccidn debera designar, por
lamayoria de sus integrantes, a un presidente, quien presidira dicha comision.
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Ademés, integrard la comision un representante del Director del Servicio de Salud
correspondiente, designado por éste, quien actuard en calidad de Ministro de Fe.

La Asociacion de Funcionarios de la Salud Municipal con mayor representacion tendra
derecho a designar a un delegado, quien solo podra participar con derecho a voz en las sesiones
de la comision. En caso de que este Ultimo postule a concurso en donde deba participar en
calidad de delegado, |a asociacion respectiva deberé designar a otro delegado en su reemplazo.

Las sesiones de la comision se realizaran con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos
de la comision deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a
voto. En caso de empate, éste sera dirimido por quien presidala comision.

Articulo 12. De las Actas de la comisiéon. La comision debera levantar un acta de cada
sesion, en la que se dejara constancia de los miembros que participaron en ésta, la forma en que
éstaserealizd y delas actuaciones y acuerdos adoptados, la que debera ser suscrita por todos sus
integrantes presentes. Dicha acta seré elaborada por € representante del Director del Servicio de
Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

Articulo 13. Cierre de las postulaciones y etapa de admisibilidad. Vencido € plazo de
presentacion de las postulaciones, la comisién realizard un examen de admisibilidad formal,
dentro del plazo estipulado en € articulo 6 del presente reglamento, y rechazara aguellas
postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademés, verificara la autenticidad de
los documentos acompariados a cada postul acion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comision elaborara un listado con las
postulaciones declaradas admisibles y se iniciarala etapa de evaluacion.

Ademas, deberd dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa a concurso y
dispondra la notificacion por correo electronico de los postulantes cuya postulacion hubiere sido
considerada como inadmisible, indicando la causade €llo.

TiTULO IV
DE LA EVALUACION

Articulo 14. Etapa de evaluacion. Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y
cuyas postulaciones hayan sido declaradas admisibles, podran acceder alafase de evaluacion.

La evaluacion de las postulaciones solo podra considerar como factores de evaluacion la
calificacion de los postulantes, su experienciay capacitacion.

Cada entidad administradora establecerd, por medio de las bases del concurso interno, la
ponderacion de cada factor, la que, en todo caso, no podra ser inferior a 20% ni superior a 50%.

Articulo 15. Factor calificacion. La calificacion es la evaluacion realizada por la comision
de calificacion o por €l Alcalde, cuando corresponda, en la que se considera el desempefio y las
aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de
conformidad alo dispuesto en & decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para este factor se considerard el Ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de
publicacion del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y €l puntaje se determinard
segun lalista en que resulto ubicado el funcionario/a, correspondiendo 100 puntos la Lista 1; 65
puntoslaLista2; 35 puntoslaLista3y O puntoslaLista4.

Los postulantes que, en & desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la
entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de
forma indefinida, se les considerara €l puntgje correspondiente a su Ultima calificacion. Quienes
carezcan de calificacion alguna, seguiran en € proceso debiendo asignérseles para estos efectos,
un puntgje de 0.

Articulo 16. Factor experiencia. El factor experiencia corresponde a tiempo servido por €l
postulante en una entidad administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o
en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres 0 mas horas semanaes. Para efectos de
asignar puntgje a factor experiencia, se considerara el nimero de afios, meses y dias servidos en
la entidad administradora de salud municipal alacual se esta postulando.
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El puntaje por cada afio completo correspondera a 200 puntos;, cada mes completo
corresponderd a 16.6 puntosy cada dia corresponderd a 0.55 puntos.

Articulo 17. Factor capacitacion. El factor capacitacion considera las actividades de
perfeccionamiento técnico profesional del/de la funcionario/a a través de cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/aal momento de presentar su postulacion.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacion
actualizado a la fecha de su emisién, emitido por la respectiva entidad administradora de salud
municipal, a solicitud del postulante. Este certificado no podra tener una antigtiedad superior a
dos meses desde |la fecha en que el/la funcionario/a entregue su postulacion y antecedentes a
CONCUrso.

El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en € certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables a postulante, para ser
consideradas por la comision.

Para efectos de la puntuacion de este factor, se estard alo dispuesto en los articulos 50 a 54
del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.

Articulo 18. Listado de postulaciones y resolucion. En base a puntaje asignado a cada
postulante, dentro del plazo de veinte dias habiles de iniciada la etapa de evaluacién, la comision
elaborara un listado en que ordenara las postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en
forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en e respectivo concurso interno, se
dirimira conforme alos siguientes criterios, en el siguiente orden de prelaciéon:

a) Se seleccionara alog/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo
gue postulan.

b) Se seleccionara alog/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la dotacion
de atencion primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionara al/alafuncionario/a que posea la mayor antigtiedad en atencion primaria
de salud municipal.

La autoridad comunal respectiva dictara hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del
listado segun puntagje obtenido en la evaluacién, un acto administrativo que contendra el listado
definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser
contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas a concurso, cuyo extracto debera
ser publicado conforme |o dispuesto en €l articulo 4 del presente reglamento.

TiTULOV
DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Articulo 19. Incorporacién indefinida a la dotacion municipal. Los/las funcionarios/as
seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasarén a integrar la dotacion municipal de
formaindefinida, de conformidad alo que se sefiala en el presente Titulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en € inciso fina del articulo 18 del presente reglamento, la
respectiva entidad administradora de salud municipal notificara a cada funcionario/a, por medio
del correo electronico sefialado en su postulacion, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
emision del acto que aprueba e listado definitivo de los postulantes y sus puntgjes, el resultado
de su postulacién y si fue seleccionado para ser contratado de formaindefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, €/la funcionario/a debera manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo a la contratacion indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles
contado desde la recepcion del correo electronico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el
plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se entenderd que el/la funcionario/a ha
rechazado la contratacion.
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Articulo 20. Contratacion indefinida. El o los actos que dispongan las contrataciones
indefinidas deberan ser dictados por la autoridad comunal respectiva en un plazo no superior a
tres dias hébiles posteriores a la aceptacion de los funcionariog/as, debiendo devolver los
certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por € postulante durante
el concurso.

TiTULO VI
VIGENCIA

Articulo 21. El presente reglamento entrara en vigencia a dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial.

AnGtese, tomese razén y publiquese en e Diario Oficia.- SEBASTIAN PINERA
ECHENIQUE, Presidente de la Republica.- Enrique Paris Mancilla, Ministro de Salud.

Transcribo para su conocimiento decreto supremo N° 5 - 30 de marzo de 2021.- Por orden
de la Subsecretaria de Salud Publica.- Saluda atentamente a Ud., Jorge Andrés Hiibner Garreton,
Jefe de la Division Juridica, Ministerio de Salud.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcance decreto N° 5, de 2021, del Ministerio de Salud
N° E134387/2021.- Santiago, 31 de agosto de 2021.

Esta Contraloria General ha dado curso a documento del rubro, mediante el cual se aprueba
el reglamento sobre concurso interno para contratacion indefinida del articulo anico de laley N°©
21.308, por encontrarse g ustado a derecho.

Lo anterior, y considerando que acorde con € articulo 48, letraf), de laley N° 19.378, los
funcionarios calificados en lista de eliminacién dejan de pertenecer a la dotacién de salud, €
puntgje de 0 puntos que se asigna a la Lista 4 en €l inciso segundo del articulo 15 del decreto en
examen, debe entenderse referido a aquellos servidores que se han reincorporado a la respectiva
dotacién luego de cumplir con €l plazo de cinco afios previsto en €l articulo 13, N° 6, de |la citada
ley, y se encuentren en la hipotesis contenida en € inciso tercero de la anotada disposicion
reglamentaria.

Con € alcance que antecede, se hatomado razén del instrumento del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud., Osvaldo Gunther Vargas Zincke, Contralor General (S).

Al sefior
Ministro de Salud
Presente.

CVE 2004000 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



		2021-08-31T23:10:15-0400




