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DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 42.959 | Sébado 22 de Mayo de 2021 | Péginalde 10

Normas Generales
CVE 1946823

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

APRUEBA REGLAMENTO CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INCISO FINAL
DEL ARTICULO 15DEL CODIGO DEL TRABAJO, MODIFICADO POR LA LEY N°
21.271, DETERMINANDO LASACTIVIDADES CONSIDERADAS COMO TRABAJO
PELIGROSO, E INCLUYE DIRECTRICESDESTINADASA EVITAR ESTE TIPO DE
TRABAJO, DIRIGIDASA LOSEMPLEADORESY ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES, DE TAL MANERA DE PROTEGER LOSDERECHOSDE LASY
LOSADOLESCENTES CON EDAD PARA TRABAJAR

NuUm. 1.- Santiago, 5 de enero de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en el articulo 32, N° 6 y 35, de la Constitucion Politica de la Republica, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por € decreto N° 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de
la Subsecretaria del Trabgjo; en € Codigo del Trabgjo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y sus modificaciones; en laley N° 21.271 que adecua el Cédigo del
Trabajo en materia de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes en e mundo del trabajo; en
el convenio N° 138, de 1973, de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la edad minima
de admision a empleo, promulgado mediante decreto N° 227 de 1999 del Ministerio de
Relaciones Exteriores; en € convenio N° 182, de 1999, de la Organizacion Internaciona del
Trabajo, sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para
su eliminacion, promulgado mediante decreto N° 1.447 de 2000, del Ministerio de Relaciones
Exteriores; en las recomendaciones N° 190, de 1999, de la Organizacion Internaciona del
Trabajo, sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil; en el decreto supremo N° 50, de 2007, del
Ministerio del Trabgo y Prevision Social, que aprueba Reglamento para la aplicacion del
articulo 13 del Cédigo del Trabajo; en el decreto supremo N° 2, de 2017, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que actualiza Reglamento para la aplicacién del articulo 13 del
Codigo del Trabgo; en e decreto supremo N° 544, de 2019, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que nombra Ministra del Trabajo y Prevision Social; y en laresolucion N° 7,
de 2019, de la Contraloria General de la Republica; en e oficio Ord. N° 2824, de 22 de octubre
de 2020, de la Direccion del Trabajo que remite a la Subsecretaria del Trabajo un informe con
andlisis y recomendaciones para el reglamento sobre trabajo peligroso a que obliga el articulo 15
delaley N° 21.271; en el oficio Ord. B33 N° 4756, de 4 de noviembre de 2020 del Ministerio de
Salud, que remite un informe, andlisis y recomendaciones para ser utilizado en la modificacion
del decreto N° 2 que actualiza reglamento para la aplicacion del articulo 13 del Codigo del
Trabajo; en € oficio Ord. Nifiez, de 25 de octubre de 2020, de la Subsecretaria de la Nifiez, que
remite informe de andlisis y recomendaciones, con el propdsito de contribuir a proceso de
actualizacion del Reglamento para la aplicacion del Codigo del Trabajo en materia de proteccién
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en el mundo del trabajo; en el oficio N° 764/2020,
de 23 de octubre de 2020, de la Defensoria de los Derechos de la Nifiez que remite informe
analitico y recomendaciones con €l propoésito de actualizar € reglamento para la aplicacion del
Cddigo del Trabajo en materia de proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en el mundo del trabgjo.

CVE 1946823 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.959 Sabado 22 de Mayo de 2021 Pagina 2 de 10

Considerando:

1° Que, de acuerdo con €l articulo 4 del convenio N° 182, de 1999, de la Organizacion
Internacional del Trabajo, los trabgjos que por su naturaleza o por las condiciones en que se
Ilevan a cabo, es probable que dafien la salud, |a seguridad o la moralidad de los nifios, deberan
ser determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, tomando en consideracion las
normas internacionales en la materia, especialmente las "Recomendaciones sobre las peores
formas de trabgjo infantil, 1999, OIT".

2° Que, ante la importancia que reviste para el Estado de Chile actualizar la normativa en
materia de erradicacion del trabgjo infantil, y velar por el cumplimiento de la normativa nacional
e internacional que protege alos nifios, nifias y adolescentes, asegurando un cuidado especial ala
poblacion con mayor riesgo, con fecha 6 de octubre de 2020, se publico la ley N° 21.271 que
adeclia el Cadigo del Trabajo en materia de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes en el
mundo del trabajo.

3° Que, laley N° 21.271 en su articulo transitorio dispone que "La presente ley entrara en
vigencia e primer dia del mes siguiente a de la publicacion del reglamento a que se refiere e
inciso final del articulo 15 incorporado por la presente ley, € cua debera dictarse en € plazo de
noventa dias contado desde la publicacion de estaley.".

4° Que, € inciso final del articulo 15 del Codigo del Trabajo incorporado por € nimero 4
del articulo Unico de laley N° 21.271, dispone que "Un reglamento dictado por el Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, previo informe de la Direccion del Trabajo, la Subsecretaria de la
Nifiez y la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, y suscrito ademas por € Ministerio de Salud,
determinara las actividades consideradas como trabajo peligroso conforme lo sefialado
precedentemente, e incluira directrices destinadas a evitar este tipo de trabajo, dirigidas a los
empleadores y establecimientos educacionales, de tal manera de proteger los derechos de las 'y
los adolescentes con edad paratrabajar. Este reglamento deberé ser evaluado cada cuatro afios.”.

5° Que, e gercicio de la potestad reglamentaria de €ecucion implica dictar las
disposiciones que se consideren necesarias parala plena aplicacion de las leyes.

Decreto:

Apruébase € siguiente reglamento para la aplicacion del articulo 15, inciso final, del
Cadigo del Trabgjo:

TITULOI
PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto determinar las actividades consideradas como
trabajo peligroso conforme con lo sefialado en el articulo 15 del Cédigo del Trabajo; e incluir
directrices destinadas a evitar este tipo de trabajo, dirigidas a empleadores y establecimientos
educacionales, de tal manera de proteger los derechos de los adolescentes con edad de trabagjar;
asi como de los nifios, nifias y adolescentes que participan en cualquier actividad u ocupacion
que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie o afecte
su salud, seguridad o desarrollo fisico y/o psicol6gico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente reglamento se aplicara respecto de los adolescentes con edad para trabajar que
realizan trabajo adolescente protegido y de los adolescentes con o sin edad para trabajar que, en
contravencion a lo establecido en e Capitulo Il del Titulo | del Libro | del Codigo del Trabajo,
realicen trabajos peligrosos.

Se aplicara también alos nifios, nifias y adolescentes sin edad para trabajar que, de acuerdo
con € inciso fina del articulo 13y el articulo 16 del Cadigo del Trabajo, en casos debidamente
calificados, cumpliendo con los requisitos del articulo 14 del mismo cuerpo legal y contando con
la correspondiente autorizacion del Tribunal de Familia competente, celebren contratos para
participar en espectéculos de teatro, cine, radio, television, circo u otras actividades similares,
debiendo el empleador adoptar las medidas de proteccion eficaz para proteger su viday salud
fisicay mental.

Queda prohibido que todos los nifios, nifiasy adolescentes, con 0 sin edad para trabgjar,
realicen traba os peligrosos.
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El presente reglamento no sera aplicable a la prestaciéon de servicios a que se refiere €
inciso tercero del articulo 8 del Codigo del Trabajo. Con todo, las personas que sean alumnos o
egresados de unainstitucion de educacion superior o de la ensefianza media técnico-profesional,
no podran desarrollar en su practica profesional actividades que este reglamento establezca como
trabajo peligroso.

Articulo 3.- Definiciones.
Para efectos de este reglamento se entenderd por:

a) Mayor de edad: toda persona que ha cumplido dieciocho afios. Estas personas podran
contratar libremente la prestacién de sus servicios.

b) Adolescente con edad para trabajar: toda persona que ha cumplido quince afios y que sea
menor de dieciocho afios. Estas personas pueden ser contratadas para la prestacion de sus
servicios, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas en € Cdédigo del
Trabajo.

¢) Adolescente sin edad para trabgjar: toda persona que ha cumplido catorce afios y que sea
menor de quince anos.

d) Nifio o nifia: toda persona que no ha cumplido catorce afios.

€) Trabajo adolescente protegido: aquel trabajo realizado por adolescentes con edad para
trabajar, que no sea considerado trabajo peligroso y que, por su naturaleza, no perjudique su
asistencia regular a clases y/o su participacion en programas de orientacion o formacion
profesional, segin corresponda. La contratacion de adolescentes con edad para trabgjar estara
sujeta alas reglas especiales establecidas en €l articulo 14 del Codigo del Trabajo.

f) Trabajo peligroso: aquel trabajo realizado por nifios, nifias y adolescentes que participen
en cualquier actividad u ocupacion que, por su haturaleza o por las condiciones en que se llevaa
cabo, es probable que dafie o afecte su salud, integridad fisica o psiquica, o desarrollo fisico y/o
psicoldgico, o afecte su seguridad. Lo anterior es sin perjuicio de lo sefidlado en € articulo 185
del Codigo del Trabajo.

g) Trabao peligroso por su naturaleza: toda actividad u ocupacion que, por aguna
caracteristica intrinseca, representa un riesgo para la salud fisica y/o mental de los adolescentes
con edad paratrabajar y/o afecta su desarrollo.

h) Trabajo peligroso por sus condiciones: toda actividad u ocupacion en la cua, por e
contexto ambiental y/u organizacional en que se realiza, pueda provocar perjuicios para la salud
fisica, mental y/o el desarrollo de los adolescentes con edad paratrabgjar, 0 su seguridad.

i) Factor de riesgo: todo agente fisico, quimico, biolégico, psicosocial (afecto-emocional
cognitivo, ambiental u organizacional), relacionado con € trabajo, que provoca o puede provocar
dafios a la salud fisica y/o mental y/o a desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, con y sin
edad paratrabagjar o que afecta su seguridad.

TiTuLol
DEL TRABAJO DE LOSADOLESCENTES CON EDAD PARA TRABAJARY LAS
ACTIVIDADES CONSIDERADAS COMO TRABAJO PELIGROSO

Articulo 4.- Actividades consider adas como trabaj o peligr oso.
Se considerardn como trabajo peligroso, ya sea por su naturaleza o por las condiciones en
gue se llevaa cabo, las siguientes actividades:

A. Actividades peligrosas por su naturaleza:

1. Trabajos en establecimientos de fabricacion, almacenamiento, distribucién y/o venta de
armas.

2. Trabgjos en la fabricacién, almacenamiento, distribuciéon y venta de explosivos y de
materiales que los contengan.

3. Trabajos en faenas forestales. Se incluyen las actividades que se desarrollan en
aserraderos, durante la tala de bosques, en las labores de cancha de madereo, y transporte de
productos forestales, entre otras.

4. Trabgjos que se realicen a bordo de naves o artefactos navales, ya sea en €l area maritima,
fluvia o lacustre. Se incluyen todas las actividades desarrolladas para la pesca industrial,
semiindustrial y artesanal, entre otras.

5. Trabgjos que se desarrollen debajo del agua o los relacionados directamente con dicha
labor sobre y bajo el agua. Se incluyen las actividades de buceo profesional o artesana y las
actividades de asistente de buzo, entre otras.
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6. Trabajos que se desarrollen en terrenos en gque por su conformacion o topografia puedan
presentar riesgo de derrumbes o deslizamiento de materiales.

7. Trabgjos que se desarrollen en alturas superiores a 1,8 metros del nivel de piso. Se
incluyen las actividades de empostamiento, trazado o conexion de electricidad o
telecomunicaciones, los trabajos en atura por labores agricolas de temporada en tiempos de
cosechas, construccion de edificios en altura, o sobre andamios o techumbres, entre otras.

8. Trabajos que requieran para su realizacion, el desplazamiento a una atura geogréfica
sobre 2.000 metros del nivel del mar.

9. Trabajos subterraneos. Se incluyen actividades tales como labores mineras subterraness,
construccién de tuneles, gjecucién de excavaciones, instalacion o limpieza de camaras o cafierias
de distribucion de agua, energia el éctrica, teléfono, gasy eliminacion de desechos, entre otras.

10. Trabajos en espacios confinados, entendiéndose por ellos como un espacio o recinto con
aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, en € que se pueden
acumular contaminantes toxicos o inflamables o puede existir una atmdsfera deficiente en
oxigeno, y gue no esté concebido para su ocupacion continua por los trabajadores, tales como
pozos, alcantarillado, estanques, tunelesy silos.

11. Trabajos en faenas mineras.

12. Trabajos en condiciones extremas de temperatura, de conformidad a las normas
vigentes. Se incluyen trabagjos en camaras de congelacion o frigorificas, salas de proceso
refrigeradas, en fundiciones, hornos, calderas, entre otros.

13. Trabajos en que se debe manipular o trabajar con sustancias 0 preparados quimicos,
peligrosos, cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la reproduccion, o que impliquen la
exposicion del adolescente con edad para trabajar a estas sustancias o preparados. Para este
efecto, se consideraran sustancias peligrosas aquellas que por su naturaleza, produzcan o puedan
producir dafios momentaneos 0 permanentes a la salud humana, incluidos los agentes de riesgo
que figuran en €l listado que establece la Norma Chilena NCH 382:2017 " Sustancias peligrosas -
Terminologia y clasificacion genera”, o la que la reemplace, y aguellas sustancias clasificadas
como cancerigenas, mutagénicas, tdxicas para la reproduccion, toxicas especificas de érganos
diana, peligrosas por aspiracion, asi como cualquier otra que e Ministerio de Salud indique
mediante un acto administrativo.

14. Trabajos con exigencia biomecanica y/o fisiolégica que conlleve riesgos de dafios al
aparato muscul oesguel ético. Se incluyen actividades que impliquen movimientos repetitivos, con
apremio de tiempo, actividades en posturas forzadas (cuclillas, acostados y/o de rodillas) y/o
mantenidas por tiempo prolongado de conformidad a las normas vigentes; y, aquellas labores en
gue exista mangjo 0 manipulacion manua de cargas y/o personas, que contravengan lo
establecido en la legislacion vigente o que su nivel de riesgo implique un dafio a la seguridad, la
salud o a desarrollo del adolescente con edad para trabgjar como, por eemplo, trabajo con
personas no autovalentes que requieran asistencia para su movilizacion, las actividades
desarrolladas por peonetas, movilizadores de cargo y repartidores de gas, entre otras.

15. Trabajos que impliquen la manipulacién, aplicacion o almacenamiento de agroquimicos.
Se incluyen las actividades desarrolladas en camaras de fumigacion, durante la aplicacion o €l
periodo de carencia.

16. Trabajos que impliquen e manejo o la utilizacion de material cortopunzante de uso
clinico; la atencion de animales 0 personas enfermas; labores desarrolladas para gestién de
residuos domiciliarios, industrial o de centros de salud (recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final); labores de exhumacion, inhumacién, manipulacion de cadaveres y similares
realizadas en cementerios o centros post mortem, y en general, labores desarrolladas en centros
hospitalarios, clinicas, policlinicos y cuaquier otra actividad que pueda exponer a los
adolescentes con edad para trabagjar a riesgos biolégicos tales como virus, bacterias, hongos o
parésitos.

17. Trabajos que se realicen con maguinarias, equipos o herramientas que requieren de
capacitacion y experiencia para SU mang0 Seguro y cuya operacion puede provocar
incapacidades permanentes o muerte, tales como guillotinas, esmeriles, laminadores, calderas,
autoclaves, prensas, sierras circulares, pistolas neumaticas, amasadoras, equipos de oxicorte,
hornos, entre otros.

18. Trabajos en establecimientos, o en areas determinadas de ellos, que se relacionen
exclusivamente con la fabricacion, e amacenamiento, distribucion, consumo y/o venta de
alcohol. Seincluye la atencion de clientes en bares, cantinasy otros analogos.

19. Trabgos en establecimientos relacionados con la fabricacion, amacenamiento,
distribucion, consumo y/o venta exclusiva de tabaco y/o estupefacientes y sustancias sicotropicas
reguladas en laley N° 20.000 y su reglamento.
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20. Trabajos que se desarrollen a bordo de vehiculos de transporte de pasajeros o de carga
por distintas vias: maritima, terrestre, aérea.

21. Trabajos que impliquen el transito periddico através de | as fronteras nacionales.

22. Trabajos que impliquen traslado de dinero y de otros bienes de valor.

23. Trabgjos en que la seguridad de otras personas y/o bienes sea de responsabilidad del
adolescente con edad para trabgjar. Se incluye el cuidado de nifios, nifias y adolescentes, de
personas con patologias, de personas adultos mayores de 60 afios 0 mé&s, 0 personas con
discapacidad o dependencia; actividades de vigilancia, guardias, entre otras; actividades de
resguardo o administracion de dinero, tales como caero o similares, actividades de
entrenamiento o formacion, en que sea de responsabilidad del adolescente con edad para trabajar
el cumplimiento de esa funcion.

24. Trabajos que en su desarrollo conlleven la domadura de animales de potreros o cuidado
de animales peligrosos.

25. Trabajos que se desarrollen con animales fieros que puedan causar dafio por su conducta
agresiva, tales como puma, jabali, &guila, entre otros. Asimismo, trabajo con animales respecto
de los cuales se ha declarado un brote de zoonosis de alto riesgo.

26. Trabajo que impliquen €l uso de herramientas, maguinarias 0 equipos que expongan a
vibraciones del cuerpo completo o segmentos, asi como la asignacion de puestos de trabajos
préximos a una fuente generadora de vibraciones, tales como martillo eléctrico, mesa de corte,
vibrador de hormigdn, martillo neumético, apisonadora, taladro percutor, atornillador de
impacto, fresadora de disco, cortadora de asfalto, motosierra, cortacésped, taladro lijadora
pulidora, etc.

27. Trabajos que impliquen exposicion a radiacion tanto ionizante, en concordancia con lo
establecido en el articulo 15 del decreto supremo N° 3, de 1985, del Ministerio de Salud, que
aprueba reglamento de proteccion radioldgica de instalaciones radiactivas;, como radiacion no
ionizante.

28. Trabajos de operacidn o contacto con sistemas eléctricos de las maguinarias o sistemas
de generacién de energia eléctrica (convencion eléctrica, tableros de control, transmisiones
eléctricas, entre otros). Asimismo, trabgos que en su desarrollo contemplen instalacion,
operacion o mantencién de equipos y/o redes eléctricas.

29. Trabajo nocturno en conformidad al articulo 18 del Cédigo del Trabajo.

30. Trabajos con maquinaria pesada como grlas, montacargay otros.

31. Trabajos que se desarrollen en actividades o faenas de la construccion.

32. Trabgjo que implique el contacto directo con objetos calientes que alcanzan atas
temperaturas.

33. Trabajos que se realicen en combates, gestion y extincion de incendios.

B. Actividades peligrosas por su condicién:

1. Trabajos que se desarrollen alaintemperie sin la debida proteccion.

2. Trabajos en condiciones de aislamiento, sin la compariia o supervision permanente de una
persona mayor de edad.

3. Trabajos que impliquen poner en riesgo la salud mental del adolescente con edad para
trabgjar, tales comotareas repetitivas con apremio de tiempo, tareas de ata exigencia
psicoldgica, emocional y/o cognitiva, como procesamiento de datos complgos, entre otros.

4. Trabajos en que no existan las condiciones sanitarias basicas adecuadas, o las medidas de
higiene y seguridad necesarias para efectuar la actividad de forma que no se afecte la salud del
adolescente con edad paratrabajar.

5. Trabajos de preparacion o elaboracion de alimentos en que los adolescentes con edad
paratrabajar utilicen méaguinas cortantes y maquinarias o equipos con partes moéviles.

6. Trabgjos que en su desarrollo contemplen la participacion directa en la reparticion,
distribucion y/o venta de productos o servicios que se realicen utilizando bicicletas, bicimotos,
motocicletas u otros vehiculos de traccion humana o motorizados, sea que el adolescente
participe realizando persona mente dichas funciones 0 acompafiando a un tercero en su gjercicio.

7. Trabgjos que atenten contra € normal desarrollo psicolégico y/o mora del adolescente
con edad para trabajar, ya seapor e lugar en que se prestan o por las labores que se deba
cumplir, 0 en los que no se permite e acceso de personas menores de edad. Se incluye aquellos
que se realizan en cabarets, cafés espectaculo, salas de cines y establecimientos donde se exhiba
o comercialice material con contenido atamente violento, erdtico y/o sexua explicito,
espectacul os para adultos, casas de masgje, entre otros.
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Articulo 5.- Medidas de proteccién asociadas a la contratacion de nifios, nifias,
adolescentes sin edad paratrabajar o adolescentes con edad paratrabajar.

El empleador debera adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
y salud de los nifios, nifias, adolescentes sin edad para trabagjar 0 adolescentes con edad para
trabajar, garantizandoles condiciones adecuadas de seguridad y salud en €l trabajo.

Para tales efectos, antes de la incorporacion de un nifio, nifia o adolescente sin edad para
trabajar de acuerdo con lo sefialado en el articulo 16 del Cddigo del Trabajo, o de un adolescente
con edad para trabajar a un empleo, asi como cada vez que cambien sus condiciones de trabajo,
el empleador debera efectuar una evaluacion del puesto de trabajo en el que se desempefiarg, con
el objeto de identificar y evaluar los factores de riesgo existentes en el referido puesto,
considerando especialmente su edad, experiencia y formacion. El resultado de esta evaluacion
deber& ser incorporado en la matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de la
empresay conforme atal instrumento, se establecerd un programa con las medidas preventivas y
correctivas para |os riesgos detectados, los plazos de cumplimiento, controles periodicos de sus
resultados, procedimientos y responsables. Dichas medidas preventivas y correctivas seran
implementadas en €l siguiente orden de prelacion: eliminar o evitar los riesgos; controlar 1os
riesgos en su fuente; reducir los riesgos a minimo; y en tanto perdure la situacién de riesgo,
proveer la utilizacion de elementos de proteccion personal adecuados.

Asimismo, el empleador que contrate a un nifio, nifia, adolescente sin edad para trabajar o
adolescentes con edad para trabajar, debera dar estricto cumplimiento ala obligacion de informar
los factores de riesgo laboral alos que se expondray alas medidas de prevencion especificas que
se deberan adoptar para su proteccion, de conformidad con lo establecido en € decreto supremo
N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en especia, su Titulo VI, €
decreto N° 594, de 2000, del Ministerio de Salud, y sus modificaciones, y las demas normas
pertinentes, remitiendo copia de esta informacion a las personas o entidades que dieron la
autorizacion para celebrar € contrato de trabajo, de conformidad al articulo 14 letra b) del
Caodigo del Trabgo.

Correspondera al empleador proporcionar a nifio, nifia, adolescente sin edad paratrabajar o
adolescente con edad para trabgjar, la capacitacion necesaria y adecuada a su edad, para que
pueda desarrollar sus labores en forma segura y saludable. Debera, asimismo, llevar un control
estricto del cumplimiento, por parte de quien sea contratado, del procedimiento de trabajo seguro
en el que haya sido capacitado.

Articulo 6.- Procedimiento de contratacion de un adolescente con edad paratrabajar.
El empleador que contrate a un adolescente con edad para trabajar deberd cumplir con lo
dispuesto en los articulos 14 y siguientes del Codigo del Trabajo. Para ello debera:

1. Incorporar en el contrato de trabajo, ademas de |o establecido en el articulo 10 del Cédigo
del Trabgjo, la siguiente informacion:

a. ldentificacion de quien otorga la autorizacion a adolescente con edad para trabgjar, en
conformidad al articulo 14 del Codigo del Trabajo, con indicacién del nombre completo, cédula
de identidad, fecha de nacimiento y parentesco o relacion que tenga con éste, o bien su calidad de
inspector del trabajo;

b. Identificacion de la direccion y comuna donde se desempefiaran las |abores;

c. Condicion de escolaridad del adolescente con edad para trabgjar, indicando si concluy6 la
educacion basica o media 0 se encuentra cursando cual quiera de ellas, seguin corresponda;

d. Descripcion de las labores convenidas, las que en ningln caso podran ser actividades
peligrosas de las contempladas en el articulo 4° precedente, ni aguellas que puedan perjudicar la
asistencia regular a clases y/o la participacion en programas de orientacion o formacion
profesiona que corresponda;

e. Descripcion del puesto de trabgjo y € resultado de la evaluacion previa a que se refiere e
articulo 5° del presente reglamento;

f. Jornada de trabajo del adolescente con edad para trabajar, la que no podra ser superior a
treinta horas semanales, distribuidas en un méximo de seis horas diarias en € afio escolar y hasta
ocho horas diarias durante la interrupcion del afio escolar y en el periodo de vacaciones, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa del Ministerio de Educacion que fije normas
generales sobre € calendario escolar. En todo caso, durante el afio escolar, la suma total del
tiempo diario destinado a actividades educativas y jornada de trabajo no podra ser superior a
doce horas. En ninguin caso serd procedente € trabajo en jornada extraordinaria;

g. Domicilio del establecimiento educacional donde el adolescente con edad para trabajar
cursa sus estudios y descripcion de su jornada escolar cuando corresponda.
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2. Registrar e contrato de trabajo del adolescente con edad para trabgjar y sus
modificaciones 0 anexos, si los hubiere, en e sitio electrénico de la Direccion del Trabajo,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a la suscripcion del mismo. Junto con €l registro, €
empleador debera adjuntar en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo la siguiente
documentacion:

a. Copiadel contrato de trabajo suscrito y sus anexos, cuando corresponda.

b. La autorizaciéon del padre, madre o ambos que tengan €l cuidado personal; o a fata de
ellos, de quien tenga el cuidado personal; a falta de éstos, de quien tenga la representacion legal
del adolescente con edad paratrabajar; o afaltade los anteriores, del Inspector del Trabgo.

c. El documento que acredite la condicion de escolaridad del adolescente con edad para
trabgjar. En caso de que haya concluido la educacion media, se debera acompariar el Certificado
de Licencia de Ensefianza Media. En el caso de estar cursando la Educacion Basica o Media, se
deberd adjuntar el certificado de alumno regular vigente para € respectivo afio académico,
emitido por la respectiva institucién educacional. El referido certificado debera ser actualizado
cada seis meses, debiendo anexarse al contrato de trabajo y ser registrado por € empleador en €
sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes ala recepcion de
laactualizacion de este.

d. El calendario escolar regiona aprobado por la Secretaria Regional Ministerial o, en su
caso, las modificaciones a dicho calendario solicitadas por |os sostenedores y autorizadas por la
autoridad competente, de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion.

En e evento que termine la relacion laboral, por cualquier causal, el empleador debera
registrar tal circunstancia en el sitio electronico de la Direccion del Trabajo, adjuntando
adicionalmente una copia del respectivo finiquito dentro de los cinco dias habiles siguientes ala
suscripcion del mismo, conforme a articulo 177 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 7.- Procedimiento de contratacion de un nifio, nifia o adolescente sin edad
paratrabajar.

El empleador que de conformidad con el articulo 16 del Codigo del Trabajo contrate a un
nifio, nifia 0 adolescente sin edad para trabajar, para desempefiar las actividades alli establecidas,
debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 14 del mismo cédigo. Para ello deber&:

1. Incorporar en el contrato de trabajo, ademas de |o establecido en el articulo 10 del Cédigo
del Trabgjo, la siguiente informacion:

a. ldentificacion de quien otorga la autorizacion a nifio, nifia o adolescente sin edad para
trabgjar, en conformidad a articulo 14 del Cddigo del Trabajo, con indicacion del nombre
completo, cédula de identidad, fecha de nacimiento y parentesco o relacion que tenga con éste, o
bien su calidad de inspector del trabgjo;

b. Identificacion del Tribunal de Familia e individualizacién de la causa en que se dict6 la
sentencia que autoriza al nifio, nifia 0 adolescente sin edad para trabajar a prestar servicios;

c. ldentificacion de la direccién y comuna donde se desempefiarén las labores;

d. Condicién de escolaridad del nifio, nifia o adolescente sin edad para trabajar, indicando €l
nivel que se encuentra cursando;

e. Descripcién de las labores convenidas, las que en ningln caso podran ser actividades
peligrosas de las contempladas en e 4° precedente, ni aguellas que puedan perjudicar la
asistencia regular a clases y/o la participacion en programas de orientacion o formacion
profesiona que corresponda; ademés, se debera indicar s las labores corresponden a
espectéacul os de teatro, cine, radio, television, circo u otras actividades similares;

f. Descripcion del puesto de trabajo y €l resultado de la evaluacion previa a que se refiere
articulo 5° del presente reglamento;

g. Jornada de trabajo, la que debera acordarse teniendo en consideracion el interés superior
del nifio, nifa o adolescente sin edad para trabgjar, y la edad, madurez y grado de desarrollo en
gue se encuentre. Esta jornada de trabajo no podra ser superior a treinta horas semanales,
distribuidas en un maximo de seis horas diarias en € afio escolar y hasta ocho horas diarias
durante la interrupcion del afio escolar y en € periodo de vacaciones, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa del Ministerio de Educacion que fije normas generales sobre e
calendario escolar. En todo caso, durante el afio escolar, la sumatotal del tiempo diario destinado
a actividades educativas y jornada de trabajo, no podra ser superior a doce horas. En ninglin caso
sera procedente el trabajo en jornada extraordinaria;

h. Domicilio del establecimiento educacional donde el nifio, nifia o adolescente sin edad
paratrabajar cursa sus estudios y descripcion de su jornada escolar, cuando corresponda.
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2. Registrar € contrato de trabajo del nifio, nifia 0 adolescente sin edad para trabajar y sus
modificaciones o anexos, si los hubiere, en € sitio electrénico de la Direccion del Trabajo,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a la suscripcion del mismo. Junto con € registro, €
empleador debera adjuntar en el sitio electrénico de la Direccion del Trabagjo la siguiente
documentacion:

a. Copiadel contrato de trabgjo y sus anexos, cuando corresponda;

b. La autorizacion del padre, madre o ambos que tengan el cuidado personal; o a fata de
ellos, de quien tenga el cuidado personal; a falta de éstos, de quien tenga la representacion legal
del nifio, nifia 0 adolescente sin edad para trabgjar; o a falta de los anteriores, del Inspector del
Trabajo;

c. Copia de la sentencia definitiva firme del Tribunal de Familia que autoriza a nifio, nifia o
adolescente sin edad paratrabajar a prestar servicios,

d. El certificado de alumno regular vigente para el respectivo afio académico, emitido por la
respectiva institucion educacional. El referido certificado deberé ser actualizado cada seis meses,
debiendo anexarse a contrato de trabajo y ser registrado por el empleador en €l sitio electronico
de la Direccion del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la actualizacién
de este;

e. El calendario escolar regiona aprobado por la Secretaria Regional Ministerial 0, en su
caso, las modificaciones a dicho calendario solicitadas por |os sostenedores y autorizadas por la
autoridad competente, de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion.

En e evento que termine la relacion laboral, por cualquier causal, el empleador debera
registrar tal circunstancia en € sitio electronico de la Direccion del Trabgo, adjuntando
adicionalmente una copia del respectivo finiquito, dentro de los cinco dias habiles siguientes ala
suscripcion del mismo, conforme al articulo 177 del Codigo del Trabajo.

Articulo 8.- Denuncias y sanciones asociadas al trabajo de nifios, nifias, adolescentes
sin edad paratrabajar y adolescentes con edad paratrabajar.

A las contrataciones ef ectuadas en contravencion alo establecido en €l presente reglamento,
selesaplicard el Capitulo Il del Titulo | del Libro | del Cédigo del Trabajo "De la capacidad para
contratar y otras normas relativas a la proteccion del trabajo de nifios, nifias y adolescentes’,
obligando al empleador a cumplimiento de todas las obligaciones inherentes a contrato que
correspondan.

De conformidad con € articulo 17 del Cédigo del Trabgo, cualquier persona podra
denunciar ante los organismos competentes las infracciones relativas al trabajo de nifios, nifias y
adolescentes de que tuviere conocimiento, las que serén sancionadas de acuerdo con los articulos
18 bis, 18 ter, 18 quater, y 18 quinquies del Cadigo del Trabgjo.

Sin perjuicio de lo anterior, € Inspector del Trabajo, actuando de oficio 0 a peticion de
parte, deberd ordenar la cesacion inmediata de la relacion laboral y aplicar las sanciones que
correspondan de acuerdo a los articulos 18 bis, 18 ter, 18 quéter y 18 quinquies del Codigo del
Trabgjo.

La Direccion del Trabajo deberd llevar un registro de las empresas que hubieren sido
sancionadas por infraccion de lo dispuesto en los articulos 18 ter y 18 quater, por resolucion
administrativa o sentenciajudicial, firmes, y debera publicar semestralmente en su paginaweb la
némina de las empresas infractoras.

Articulo 9.- Fiscalizacién del cumplimiento de las normasrelativas al trabajo de nifias,
nifos, adolescentes sin edad paratrabajar y adolescentes con edad paratrabajar.

Lafiscalizacién del cumplimiento de las normas contenidas en el Capitulo |1 del Titulo | del
Libro | del Cédigo del Trabajo y de las establecidas en €l presente reglamento corresponderd ala
Direccion del Trabgjo y demés entidades fiscalizadoras, segin su ambito de competencia.

TITULO I
DE LAS DIRECTRICES DESTINADAS A EVITAR EL TRABAJO PELIGROSO,
DIRIGIDASA LOSEMPLEADORES Y ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, PARA
PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES SIN EDAD
PARA TRABAJARY ADOLESCENTES CON EDAD PARA TRABAJAR

Articulo 10.- Directrices destinadas a evitar el trabajo peligroso dirigidas a los
empleadores.

L os empleadores que contraten a adolescentes con edad para trabajar o excepciona mente a
nifios, nifias y adolescentes sin edad para trabajar en conformidad al articulo 16 del Codigo del
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Trabajo, resguardaran sus derechos en todo momento y promoveran su proteccion. Asimismo, y
con € fin de evitar € trabajo peligroso de estos, los empleadores procuraran implementar las
directrices que se indican a continuacion:

1. Al momento de contratarlos, considerar resguardos adicionales, como, por eemplo,
cubrir sus eventuales necesidades especiales de supervision y guia en relacion con e trabajo que
desarrolle, a momento de asignarles sus funcionesy responsabilidades.

2. Acompafarlos en su formacion laboral desde € primer dia, procurando su mejor
integracion y proporcionandoles orientacion.

3. Adicionamente al deber de informacion sefialado en el inciso cuarto del articulo 5°,
realizar una capacitacion o induccion a iniciar la prestacion de sus servicios, con € objeto de
prevenir situaciones que conlleven riesgos para su salud e integridad.

4. Evaluar € funcionamiento y actividades que se realizan en la empresa, a fin de que,
previo a su contratacion, se determine fundadamente si existen las condiciones para ello.

5. Conocer y difundir, de forma clara y precisa, la legislacién sobre trabajo adolescente
protegido, a través de la entrega de folletos explicativos, inclusion de informacion en diarios
murales y/o envio de correos, para que todos quienes trabajen o presten servicios en las
dependencias de la empresa conozcan la normativa aplicable en la materia. Para estos efectos, e
empleador podra solicitar material y/o capacitaciones a la Secretaria Regiona Ministerial del
Trabajoy Prevision Social.

6. Crear un ambiente que propenda a desarrollo del maximo potencial de ellos, paralo cual
se sugiere contar con canales de comunicacion abiertos, realizar capacitaciones constantes, entre
otros.

7. Incluir reglas o normas asociadas a trabgjo adolescente protegido en e Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la empresa.

8. Evitar cualquier tipo de discriminacion arbitraria respecto de ellos, especiamente en lo
relativo a acceso, remuneracion y seguridad social.

Articulo 11.- Directrices destinadas a evitar el trabajo peligroso dirigidas a los
establecimientos educacionales.

A fin de resguardar €l derecho ala educacion de los nifios, nifias, adolescentes sin edad para
trabgjar y adolescentes con edad para trabgjar, y atendido € rol de los establecimientos
educativos frente a la proteccion de los derechos de los estudiantes, especialmente tratdndose de
nifios, niflas y adolescentes, asi como su obligacion de contar con protocolos de actuacién frente
a la deteccion de situaciones de vulneracién de los derechos de los estudiantes, los
establecimientos educacionales tendran en consideracion las directrices que a continuacion se
indican:

1. Redizar un trabgjo activo de difusién en espacios interactivos para promover la
sensibilizacién ciudadana, y en especial, de la comunidad educativa sobre los fundamentos del
trabajo adolescente protegido y €l derecho a una proteccién especial del trabajo adolescente, que
involucre tanto alos apoderados como a los estudiantes.

2. Informar y difundir sobre la existencia de actividades laborales que pueden ser
enriquecedoras para los adolescentes con edad para trabgjar, para prepararlos para la vida
independiente y/o posibilitar |a adquisicién de nuevas competencias o habilidades.

3. Orientar y educar a los estudiantes sobre sus derechos, especificamente en el contexto
laboral, incluyendo los mecanismos de exigibilidad existentes y las vias para efectuar denuncias
cuando existan vulneraciones de derechos laboralesy de nifiez y adolescencia.

4. Capacitar a cuerpo directivo, docente y asistentes de la educacion en la deteccién de
indicadores de trabajo infantil, la generacién de respuestas con enfoque de derechos humanos, y
en su participacion en los procesos de denunciay acompariamiento que correspondan.

5. Detectar y derivar a los organismos correspondientes los casos en gque se constate algin
tipo de incumplimiento ala normativa y/o vulneracion de derechos.

6. Requerir material u orientaciones acerca del trabajo de nifios, nifias y adolescentes a la
Secretaria Regional Ministerial del Trabajoy Prevision Social.

Articulo 12.- Evaluacién del reglamento.

El presente reglamento debera ser evaluado cada cuatro afios por €l Ministerio del Trabgjoy
Prevision Social, previo informe de la Direccion del Trabajo, Subsecretaria de la Nifiez y
Defensoria de los Derechos de la Nifiez, en conjunto con el Ministerio de Salud.
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Articulo 13.- Derdgase el decreto supremo N° 50, de 2007, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Socia, que aprueba Reglamento para la aplicacion del articulo 13 del Codigo del
Trabgjo.

Articulo 14.- Derogase e decreto supremo N° 2, de 2017, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que actualiza Reglamento para la aplicaciéon del articulo 13 del Cédigo del
Trabgjo.

Anbtese, tdmese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Maria José Zaldivar Larrain, Ministra del Trabajo y Previsién Socid .- Enrique
Paris Mancilla, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del

Trabgjo.
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