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MINISTERIO DE SALUD
Subsecretaria de Redes Asistenciales/ Servicio de Salud Nuble XV1 Regién de Nuble

DELEGA FACULTADESQUE INDICA EN LOSDIRECTIVOSDE LA DIRECCION
DEL SERVICIO DE SALUD NUBLE EN MATERIASEXENTASDEL TRAMITE DE
TOMA DE RAZON. PONE TERMINO A RESOLUCIONES QUE INDICA

(Resolucién)
NUm. 1C 6.512 exenta.- Chillan, 17 de diciembre de 2019.

Vistos:

El DFL N° 1/05, texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763/79,
gue crea, entre otros, a los Servicios de Salud; la ley 18.575, Organica Congtitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la ley 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; el DS N° 140/04, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; € decreto supremo N°
42/2019, de Salud, sobre subrogancia del Director del Servicio de Salud; la resolucion N° 6, 7'y
8/2019, de la Contraloria General de la Republica, sobre exencion del tramite de toma de razon;
las resoluciones exentas 1C N° 2.417, de 6 de agosto de 2010, N° 356, de 4 de febrero de 2011,
N©° 3.166, de 3 de octubre de 2014, N° 1.302, de 24 de marzo de 2017, y N° 3.554, de 27 de junio
de 2018, todas referidas ala misma materia de la presente resolucion.

Considerando:

Los cambios introducidos a la resolucion N° 1.600, de 2008, en materia de personal por la
resolucion N° 10, de 2017, y que esta Ultima ha sido dejada sin efecto a través del articulo 21 de
la resolucion N° 6, del 26 de marzo de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica,
aparece que algunos actos administrativos que hasta ahora eran afectos a tramite de toma de
razon han pasado a ser exentos de dicho tramite, y

Teniendo presente:

La necesidad de adecuar y actualizar a estas nuevas situaciones la resolucion sobre
delegacion de facultades en los directores de |os establ ecimientos comunitarios y centro de salud
familiar Violeta Parra, dependientes de este Servicio de Salud, dicto la siguiente

Resolucion:

|.- Delégase en los Directivos de la Direccion del Servicio de Salud Nuble, en materias
exentas del tramite de toma de razén, las facultades que se indican, todas circunscritas en €l
marco de la gestion de la gestion de la Institucion:

1.- EN EL SUBDIRECTOR DE GESTION ASISTENCIAL:

Suscribir y otorgar las credenciales del Programa de Atencidn Integral en Salud (PRAIS),

para los beneficiarios que cumplan y acrediten los requisitos y exigencias legales y
reglamentarias.
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2.- EN EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS:

a).- En e ambito de la Direccion de Servicio como unidad presupuestaria, y por montos
totales y/o parcides, de entre 101 y 300 UTM, comprar, vender y permutar toda clase de
servicios asistenciales, servicios no asistenciales y bienes muebles; ceder y adquirir derechos
sobre los mismos, incluyendo los valores mobiliarios, fijando precios, formas de pago y de
entrega y toda clase de condiciones y modalidades: percibir o pagar precio, recibir o entregar la
cosa adquirida y ejecutar todos los derechos que a comprador y a vendedor otorgan las leyes;
convenir pactos accesorios, como el de retroventay otros similares. Se incluye en esta facultad el
calificar mediante resolucion fundada casos de emergencia, urgencia o imprevisto que autoricen
el trato o contratacion directa, en conformidad alaley 19.886 y su reglamento.

b).- Ejecutar y celebrar toda clase de actos y contratos sobre bienes muebles y sobre cosas
corporales e incorporales, incluso aquellos que permitan engjenar y transferir el dominio, pero en
este caso solo a titulo oneroso, y transigir respecto de derechos, acciones y obligaciones, sean
contractuales o extracontractuales, por montos totales y/o parciales, iguaes o menores a 300
UTM.

c).- Aprobar, resolver y declarar la exclusion, declaracion de estar fuera de uso o dar de
baja, los bienes muebles de la Direccion de Servicio, por montos totales y/o parciales, iguales o
menores a 300 UTM, pudiendo utilizar cualquier mecanismo que asegure la publicidad y lalibre
eigualitaria participacion de terceros en la enajenacion.

d).- Aceptar donaciones purasy simples, por montos totales y/o parciales, iguales 0 menores
a 300 UTM, exceptuando los bienes raices y especies muebles consistentes en dinero que,
personas naturales o juridicas, efectien ala Direccion de Servicio como establecimiento. Podran,
sin embargo, aceptarse donaciones modales, siempre que la modalidad consista en aplicar € bien
alasatisfaccion de un objetivo vinculado alas finalidades legales del Servicio.

L as donaciones de especies muebles, a exclusion del dinero, cuya tasacion por parte del Jefe
del Departamento sean superiores a cinco Unidades Tributarias Mensuales, serdn aceptadas
mediante resolucién exenta de éste; aquéllas inferiores a dicho monto serén ingresadas dejando
debida constancia en los inventarios de la Direccidn, y de acuerdo alos procedimientos contables
en uso, todo ello sin perjuicio de la autorizacion que deba dar el Ministerio de Hacienda cuando
corresponda.

€).- Para gastos imputables a los subtitulos 21, 22, 24, 25 y 31, aprobar mediante resolucion
exenta, el monto de las transferencias y sus modificaciones, a los establecimientos dependientes
y alaUnidad Presupuestaria de la Direccion de Servicio.

f).- Certificar las resoluciones que conceden las asignaciones de responsabilidad y estimulo
delaley N°19.664.

0).- Autorizacion de trabajos en horas extraordinarias, involucradas y no involucradas en los
sistemas de turnos del establecimiento, sean éstas diurnas, nocturnas, en dias sabados, domingos
ylo dias festivos, incluida la resolucion fundada contemplada en el articulo 95 del DFL N°
1/2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2.763, sean compensados
con descanso complementario o en dinero, todo lo anterior dentro del marco presupuestario
autorizado al establecimiento.

h).- Autorizacién de trabajos en horas extraordinarias, sean éstas diurnas, nocturnas, en dias
sabado, domingo y/o dias festivos, a los profesionales funcionarios regidos por la ley 19.664,
sean compensados con descanso complementario o en dinero, todo lo anterior dentro de las
normas comprendidas en el articulo 43° de laley 19.664 y del marco presupuestario autorizado al
establecimiento.

3.- EN EL JEFE DE LA SECCION ABASTECIMIENTO EN RED:

En el ambito de la Direccién de Servicio como unidad presupuestaria, y por montos totales
ylo parciales, iguales o menores a 100 UTM, comprar, vender y permutar toda clase de servicios
asistenciales, servicios no asistenciales y bienes muebles; ceder y adquirir derechos sobre los
mismos, incluyendo los valores mobiliarios, fijando precios, formas de pago y de entrega y toda
clase de condiciones y modalidades. percibir o pagar precio, recibir o entregar la cosa adquirida
y gjecutar todos los derechos que a comprador y a vendedor otorgan las leyes; convenir pactos
accesorios, como €l de retroventa y otros similares. Se incluye en esta facultad el calificar
mediante resolucion fundada casos de emergencia, urgencia o imprevisto que autoricen €l trato o
contratacion directa, en conformidad alaley 19.886 y su reglamento.
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4.- EN EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS:

a) Firmar, en representacion del Director de Servicio, los informes de la Contabilidad
Genera y Ejecucion Presupuestaria Consolidados del Servicio y sus informes anexos.

b) Firmar, en representacion del Director de Servicio, la facturacion consolidada de las
atenciones otorgadas por los establecimientos dependientes del servicio (PAD, PPP, Libre
Eleccion, etc.).

c) En el ambito de la Direccion de Servicio como unidad presupuestaria, tramitar ante el sr.
Contralor Regional de Nuble, las autorizaciones de apertura y cierre de cuentas corrientes
bancariasy girar cheques sobre ellas.

d) Para gastos imputables a los subtitulos 21, 22, 24, 25 y 31, disponer €l envio de las
transferencias a los establecimientos dependientes, incluida la Direccion de Servicio como
establecimiento.

f) Autorizar la habilitacion de fondos fijos en la Direccién de Servicio como unidad
presupuestaria.

g) Aceptar donaciones puras y simples, consistentes en dinero (en sentido amplio,
incluyendo los documentos representativos de dinero), por montos totales y/o parciales, iguales o
menores a 250 UTM, exceptuando 10s bienes raices y otras especies muebles que no sean dinero
gue personas naturales o juridicas, efectlen a la Direccién de Servicio como establecimiento.
Podran, sin embargo, aceptarse donaciones modales, siempre que la modalidad consista en
aplicar el bien ala satisfaccion de un objetivo vinculado alas finalidades legales del Servicio.

Las donaciones superiores a cinco Unidades Tributarias Mensuales, seran aceptadas
mediante resolucion exenta del Jefe del Departamento; aguéllas inferiores a dicho monto seran
ingresadas dejando debida constancia en la contabilidad de la Direccién de acuerdo a los
procedimientos contables en uso, sin perjuicio de la autorizacion que deba dar € Ministerio de
Hacienda cuando corresponda.

h) Aprobar mediante resolucion exenta, e presupuesto, traspasos y modificaciones, a nivel
de items, asignaciones y subasignaciones de los subtitulos aprobados por € Subdirector de
Recursos Fisicos y Financieros del Servicio parala Direccion como establ ecimiento.

i) Firmar los cheques y autorizar transferencias como titular de las cuentas corrientes
bancarias aprobadas por €l Director del Servicio, para la Direccion de Servicio como
establecimiento.

j) Cancelar y pagar facturas, notas de pedidos, conocimiento de entrega'y embarque, polizas
de seguro y demas documentos de igual naturaleza y semejanza, que € Departamento de
Recursos Fisicos firme, emita, reciba o disponga.

K) Autorizar en casos excepcionaes, avances de fondos en efectivo a funcionarios de la
Direccion de Servicio.

[) En @ a&mbito de la Direccién del Servicio como establecimiento, aprobar, resolver y
disponer las dltas fisicas y financieras e incorporaciones a patrimonio de la Direccién de las
adquisiciones, mejoras y adiciones de bienes que constipan inversion rea y, aprobar, resolver y
disponer las atas fisicas de bienes cuyo cargo presupuestario provenga del subtitulo 22.

5.- EN EL SUBDIRECTOR DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS:

a) Aprobar los permisos sin goce de remuneraciones del personal de la Direccion de
Servicio, hasta el grado 9 de la EUS y cargos de la ley 19.664, de acuerdo a articulo 110 del
Estatuto Administrativo y art. 27 delaley 15.076.

_b) En & ambito de la Direccion del Servicio, redlizar ante €l sr. Contralor Regiona de
Nuble:

- solicitudes de pdlizas de fidelidad funcionaria, pdliza de conductores de vehicul os fiscales,
pdlizas de permanenciay otras pélizas de similares caracteristicas.

- solicitudes de condonaciones y/o de otorgamientos de plazos para reintegros de
remuneraciones mal percibidas.

c) En el ambito de las funciones del Servicio de Bienestar del personal:

Sujeto ala condicion de contar con disponibilidad presupuestariay financiera, a las normas
vigentes en la materia y dentro del marco de la aprobacién redlizada por € Consgo
Administrativo de Bienestar (CAB), aprobar y ordenar la adquisicion de toda clase de servicios a
terceros y de bienes muebles o intangibles (como por eemplo, seguros), €ecutables y
financiables con fondos provenientes del Servicio de Bienestar.
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Asimismo podra celebrar convenios de intermediacion con personas naturales o juridicas
con lafinalidad de obtener, para sus afiliados y cargas, ventas a contado o crédito de toda clase
de bienes o servicios, de conformidad alalegislacion vigente.

d) Visar los certificados de competencia laboral de las personas que postulan por primera
vez al cargo de asistente de educacion, con e fin de acreditar la idoneidad psicolégica de
conformidad alaley 20.244 (art. 1° N° 3 letrac).

6.- EN EL JEFE DEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION DE SERVICIO:

a) Autorizar beneficios, pagos de beneficios y préstamos a los dfiliados al Servicio de
Bienestar, dentro del marco de la aprobacion realizada por el Consgo Administrativo de
Bienestar (CAB).

b) Firmar los cheques, como primer titular, en la cuenta corriente bancaria del Servicio de
Bienestar del Personal.

7.- EN EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS:

a) Ordenar y poner término a cometidos funcionarios, dentro del &mbito geografico del
territorio nacional respecto del personal de la Direccion de Servicio.

b) Autorizar, conceder y reconocer a persona del establecimiento los siguientes derechos
y/o beneficios:

- Feriado y su acumulacion.

- Permisos con goce de remuneraciones hasta por seis dias habiles en cada afio calendario
para los funcionarios regidos por € Estatuto Administrativo y en cada semestre para los
profesionales funcionarios regidos por laley 15.076 y 19.664.

- Permisos derivados de licencias por enfermedad y respaldos médicos por accidentes del
trabgjo y por enfermedad profesional.

- Reconocimiento, prérroga y término de beneficios de asignaciones familiares y
maternal es.

- Agquellos derivados de la proteccién de la maternidad, paternidad y vida familiar a que se
refieren los articulos 194 a 207 bis, ambos inclusive, del Cddigo del Trabagjo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 1/2002, del Ministerio del
Trabgjo.

- Reconocer y poner término a las asignaciones y demas beneficios pecuniarios que dicen
relacion con las remuneraciones del personal del Establecimiento, entre ellas, el otorgamiento de
beneficios remuneratorios que requieren contar con un titulo profesional.

- Descanso complementario del articulo 66° del Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29/2005, del Ministerio de
Hacienda.

- Descanso complementario del articulo 43° delaley 19.664.

- Descanso compensatorio especia del articulo 2° de laley 19.264 para funcionarios regidos
por el Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el DFL N°29/2005, del Ministerio de Hacienda.

- Permiso en caso de muerte de un hijo, del cényuge o conviviente civil, de un hijo en
periodo de gestacion, del padre o de la madre del trabajador a que se refiere € articulo 104 bis
del Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por €
DFL N° 29/2005, del Ministerio de Hacienda, en relacion con € articulo 66 del Cadigo del
Trabgjo.

- Descanso en dias hébiles insertos entre dos feriados o entre o un feriado y un dia sdbado o
domingo, a que se refiere € articulo 109 del Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29/2005, del Ministerio de Hacienda.

- Aquellos a que se refiere e articulo 66 bis del Codigo del Trabajo, respecto de los
voluntarios del cuerpo de bomberos.

- Permisos por licencias médicas a que serefiere laley 21.063 (Ley Sanna).

- Permiso especia con goce de remuneraciones para deportistas a que se refiere el articulo
74 delaley N°19.712.

¢) Designaciones de reemplazo a contrata afectos al Estatuto Administrativo y en la etapa de
destinacion y formacion ingresados por € articulo 9 de laley 19.664.
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d) Nombramientos en calidad de suplentes.

€) Aceptacion de renuncia voluntaria.

f) Ceses por fallecimiento.

g) Ceses por obtencion de jubilacion o pension en un régimen previsional, en relacion con e
respectivo cargo publico.

h) Términos anticipados de suplencias.

i) Reconocimiento de la condicion de funcionario "de hecho"”.

j) Fijar horarios del personal del establecimiento regido por las leyes 18.834 y 19.664.

k) Emitir certificados de antigliedad, relacion de servicios y otros atingentes al personal del
establecimiento. B

[) Contratar a honorarios en los establecimientos del Servicio de Salud Nuble, salvo los
autogestionados, con independencia de su modalidad de pago.

8.- EN EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION:

En base a los procedimientos de seleccion vigentes, autorizar la asistencia y/o participacion
del persona de la Direccion de Servicio, alas actividades de capacitacion, incluidas aguellas del
art. 46 inciso 2° de laley 19.664.

9.- EN EL JEFE DE REMUNERACIONES:
Suscribir certificados con informacién de remuneraciones del personal de la Direccién.
10.- EN EL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO:

a) Suscribir contratos de transacciéon extrgjudicia para € pago de deudas que terceros
tengan con la Direccion de Servicio y/o establecimientos dependientes, hasta el monto total o
parcial, igual o menor a90 UTM.

b) Suscribir, en representacién del Director de Servicio, certificados e informacion
solicitada por autoridades judiciales, policiales incluyendo Juzgados de Policia Local, Ministerio
Publico y Defensoria Penal.

I1.- Todas las resoluciones que dicte el delegado en virtud de lafacultad que por este acto se
le atribuye deberan llevar, antes de la firma, la glosa "Por facultad delegada del Director del
Servicio de Salud Nuble" y expresar, ademés, que se dictan en virtud de la presente resolucion
delegatoria, individualizandola en su parte considerativa con nimero y fecha.

I11.- La presente resolucién tendra vigencia a contar de su publicacion en el Diario Oficial.

IV.- Pénese término alas resoluciones exentas 1C N° 2417, de 6 de agosto de 2010, N° 356,
de 4 de febrero de 2011, N° 3.166, de 3 de octubre de 2014, N° 1.302, de 24 de marzo de 2017,
N° 3.554, de 27 de junio de 2018, y N° 2.190, de 12 de abril de 2019, todas referidas a la misma
materia de la presente resolucién.

_Anotese, registrese y publiquese.- Ricardo Sanchez Opazo, Director (S), Servicio de Salud
Nuble.
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