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MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

NUm. 1.- Rio Bueno, 29 de octubre de 2019.
Vistos:

El decreto acaldicio N° 2.779, de fecha 6 de diciembre de 2016, Asuncién de funciones
como Alcalde de la Comuna de Rio Bueno, don Luis Roberto Reyes Alvarez; lo dispuesto en la
Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 18575 Organica
Congtitucional de Bases de la Administracion del Estado; la ley N° 18.883 sobre Estatuto
Administrativo de funcionarios municipales;, la ley N° 19.280; las disposiciones y
modificaciones de laley N° 20.922; el decreto con fuerzade ley N° 231-19321, del afio 1994 del
Ministerio del Interior, que adecia, modifica y establece la planta de persona de la
municipalidad de Rio Bueno; laley 20.033 del afio 2005, que modificaley N° 17.235; €l decreto
ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales; laley N° 20.742 que perfecciona el rol fiscalizador del
concejo, fortalece la transparencia y probidad de las municipalidades, crea cargos y modifica
normas sobre persona y finanzas municipales; laley 20.695, que permite la creacion de consejos
y planes comunales de seguridad publica; y €l decreto N° 1.675 de 2016, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que aprueba € reglamento que regula el procedimiento para
establecer la categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais, para efecto de determinar
el rango de grados que corresponde asignar a cargo del alcalde dentro de la planta municipal
respectivay las facultades del Art. 49 bis, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies, articulo 63 letrai) de la
Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Teniendo presente:

a) La necesidad de fijar las plantas del persona de la municipalidad, estableciendo €l
numero de cargos para cada planta y fijar sus grados, en conformidad a la ley N° 20.922, de
fecha 25 de mayo del afio 2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo.

b) El decreto afecto N° 135 del 23/09/1994 que encasilla a persona de planta de la
Municipalidad de Rio Bueno a contar del 1° de enero de 1994.

c) Decreto afecto N° 34 del 24/03/1996, que nombra Juez de Policia Loca de la I.
Municipalidad de Rio Bueno.

d) El decreto afecto N° 146 del 5 de abril de 2012. Que crea el cargo de Secretario Abogado
del Juzgado de Policia Local, de la Municipalidad de Rio Bueno, por aplicacion de la ley N°
20.554, de fecha 23 de enero de 2012.

€) El decreto exento N° 1.415 del 21 de junio de 2004, que aprueba e Manua de
Funcionamiento Interno Municipal, y de los servicios traspasados DAEM y Salud Municipal.

f) El decreto afecto N° 43 del 8 del 5 de febrero de 2009, que nombra a don Oscar Mauricio
Ovando Hernandez, para ocupar € cargo de Administrador Municipal, grado 7 del escalafén
directivo.

0) El decreto afecto N° 146 del 5 de abril de 2012, que crea €l cargo de Secretario Abogado
del Juzgado de Policia Local, de la Municipalidad de Rio Bueno, por aplicacion de la ley N°
20.554, de fecha 23 de enero de 2012.

h) El decreto exento N° 5.575 del 28 de agosto de 2014, que crea e Departamento de
Personal y Administracion de Recursos Humanos.
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i) El decreto afecto N° 814 del 30 de octubre de 2014, que nombra en grado 6 del escalafén
directivo al Director de Administracion y Finanzas, Sr. Ariel Edmundo Delgado Alvarez.

j) El decreto afecto N° 815 del 30 de octubre de 2014, que nombra en grado 6 del escalafon
directivo a Director de Control, Sr, René David Bérquez Rosas.

k) El decreto afecto N° 816 del 30 de octubre de 2014, que nombra en grado 6 a Secretario
Comunal de Planificacién, Sr. Wilson Mauricio Monzén Riquelme.

I) El decreto afecto N° 817 del 30 de octubre de 2014, que nombra en grado 6 ala Directora
de Desarrollo Comunitario, Sra. Andrea Soledad Soto Ojeda.

m) El decreto afecto N° 818 del 30 de octubre de 2014, que nombra en grado 6 a la
Secretaria Municipal, Sra. Ana Marlene LOpez Montecinos.

n) El decreto exento N° 4.953 del 30 de diciembre de 2015, que modifica e manual de
organizacion interna de la municipalidad de Rio Bueno, en lo que respecta a la Direccion de
Administracion y Finanzas.

0) El decreto alcaldicio N° 1.420 del 26 de mayo de 2016, que encasilla a personal de
planta, y modifica grados del personal a contrata, y reconoce asignacion profesional por
aplicacion delaley N° 20.922 del 25 de mayo de 2016.

p) El decreto exento N° 2.053 del 2 de junio de 2016, que crea comité bipartito, ley N°
20.922.

) El decreto alcaldicio N° 2.779 del 6 de diciembre de 2016, Asuncion de funciones como
Alcalde de la Comuna de Rio Bueno.

r) El decreto alcaldicio N° 272 del 17 de enero de 2017, que encasilla conforme a ley N°
20.922 a persona de planta, modifica grados del personal a contrata y reconoce asignacion
profesional.

S) El decreto alcaldicio N° 711 del 17 de marzo de 2017, que modifica el Art. 5to del
decreto alcaldicio N° 1.420 de 26 de mayo de 2016.

t) El decreto exento N° 1.705 de fecha 27 de abril de 2017, que aprueba la politica de
recursos humanos de la municipalidad de Rio Bueno.

u) El decreto exento N° 3.482 del 5 de septiembre de 2017, modificay amplia la estructura
del comité bipartito, ley 20.922.

v) El decreto exento N° 1.251 del 14 de marzo de 2018, que aprueba €l reglamento de
concursos publicos de la Municipalidad de Rio Bueno.

w) El dictamen N° 17.773, de fecha 13 de julio de 2018, de la Contraloria Genera de la
Republica, que impartié instrucciones en relacion con €l gercicio de la facultad para fijar o
modificar las plantas de personal de las Municipalidades.

X) El decreto alcaldicio N° 1.275 del 29 de octubre de 2018, que rectificay complementa
decreto acaldicio N° 1.420 del 26 de mayo de 2016.

y) El decreto alcaldicio N° 1.321 del 23 de noviembre de 2018, que asciende a grado 13 del
escalafén técnico alafuncionaria Maria Angélica Alarcon del Rio, y declara vacante €l grado 14
del mismo escalafon.

z) El decreto 1.322 del 21 de noviembre de 2018, que asciende a grado 16 del escalafén
auxiliares al funcionario Carlos Alberto Pradine Reyes, y declara vacante el grado 17 del mismo
escalafon.

ad) El decreto alcaldicio N° 1.323 del 21 de noviembre de 2018, que asciende a grado 16
del escalafén auxiliares al funcionario Luis Fernando Prieto Brule, y declara vacante el grado 17
del mismo escalafon.

bb) El decreto alcaldicio N° 1.324 del 22 de noviembre de 2018, que rectifica y
complementa decreto alcaldicio N° 272 del 17 de enero de 2017.

cc) El decreto alcaldicio N° 1.325 del 22 de noviembre de 2018, que asciende a grado 15
del escalafdn auxiliares a funcionario Carlos Alberto Pradine Reyes, y declara vacante e grado
16 del mismo escalafon.

dd) El decreto alcaldicio N° 1.326 del 22 de noviembre de 2018, que asciende al grado 15
del escalafon profesional a funcionario Luis Fernando Prieto Brule, y declara vacante el grado
16 del mismo escalafon.

ee) Ord. N° 44 del 11 de enero de 2019, de alcalde comuna de Rio Bueno, que remite
escalafén de mérito.

ff) El decreto exento N° 2.856 del 5 de julio de 2019, que deja sin efecto Reglamento de
Concursos Publicos de la Municipalidad de Rio Bueno, y aprueba nuevo reglamento de
concursos publicos de lamunicipalidad de Rio Bueno.

gg) El Ord. N° 836 del 19 de agosto de 2019, Sr. Alcalde comuna de Rio Bueno, que
rectifica escalafon de mérito.
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hh) El certificado de la Asociacién de Funcionarios Municipales de Rio Bueno, que da
cuenta sobre participacion en Comité Bipartito para elaborar nueva propuesta de planta
municipal.

ii) El decreto alcaldicio N° 815 del 10 de septiembre de 2019, que modifica € grado del
cargo de secretario Abogado, Escalafén Profesional, en adelante en grado 10 del mismo
Escalafon.

jj) Acta de Acuerdo Comité Bipartito Municipalidad de Rio Bueno de fecha 30 de
septiembre de 2019 que aprueba propuesta de Planta Municipal.

kk) Memorandum de fecha 04/10/2019 emitido por € Sr. Alcalde de la comuna de Rio
Bueno, que remite Propuesta de Planta, con los Fundamentos para la creacién de nuevos cargos y
aumento de grados.

[I) Certificado N° 237 de fecha 14/10/2019, emitido por la Secretaria Municipa de Rio
Bueno, que acredita el acuerdo del Honorable Concejo Municipal, e cual aprueba Propuesta de
Plantay Reglamento que la contiene.

[II) El decreto exento N° 4.397 del 15 de octubre de 2019 que regulariza conformacion del
comité bipartito paraimplementacion ley N° 20.922.

mm) Certificado N° 237 de fecha 14/10/2019, emitido por la Secretaria Municipa de Rio
Bueno, que acredita el acuerdo N° 449 del Honorable Concegjo Municipal, € cua aprueba
Propuesta de Plantay Reglamento que la contiene.

nn) Acta de Sesion Extraordinaria del Honorable Concejo Municipal de Rio Bueno, de
fecha 14 de octubre de 2019, donde se aprueba en forma unanime la Propuesta de Planta
Municipa y Reglamento que la contiene.

00) Certificado de fecha 21/10/2019 Sr. Alcalde de la Comuna de Rio Bueno, que sefida
gue e 76% de los nuevos cargos creados corresponden a Profesionales y Técnicos, de
conformidad con lo establecido en € articulo 49 bis, numeral 4 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

pp) Certificado de fecha 21/10/2019 del Administrador Municipal y Presidente del Comité
Bipartito, que aprueba por mayoria simple propuesta de planta municipal.

qq) Certificado N° 52 de fecha 23/10/2019, emitido por Sr. Alcalde y el Director de
Administracion y Finanzas, que indica el personal a contrata, que cumple con los requisitos para
ser encasillado en el Personal de Planta de la Municipalidad de Rio Bueno.

rr) Certificado N° 54 de fecha 23/10/2019, emitido por Sr. Alcalde y €l Director de
Administracion y Finanzas, que indica el personal de planta, que cumple con los requisitos para
ser encasillado en otro escalafon del Personal de la Municipalidad de Rio Bueno.

ss) Certificado N° 44 de octubre 2019 del Director de Administracion y Finanzas y Director
de Control, de la Municipalidad de Rio Bueno, que da cuenta de la disponibilidad presupuestaria,
calculo de ésta, metodologiay su proyeccion a 8 afios, contemplando los tltimos 3 afios del gasto
en personal, sus ingresos propiosy su proyeccion.

Considerando:

1.- La necesidad de fijar una nueva Planta de Personal en la Municipalidad de Rio Bueno,
estableciendo €l nimero de cargos y grados, con €l fin de organizar al personal municipal,
conforme a las nuevas necesidades y politicas de administracién y territoriales de la comuna, en
virtud del articulo 49 bisdelaley 18.695.

2.- Que laMunicipalidad de Rio Bueno carece en su estructura de cargos que son hecesarios
dentro de su organigrama institucional, para € buen funcionamiento de su administracién y
gestion.

3.- Que la Planta de la Municipalidad de Rio Bueno no se ha modificado desde el afio 1994,
conforme al DFL 231-19231 de fecha 17/09/1994.

Resuelvo:

1.- Apruébese el Reglamento quefija la Planta de Personal Municipa de la Municipalidad
de Rio Bueno, de conformidad con la propuesta aprobada por unanimidad por € Honorable
Concejo Municipal, através del Acuerdo Adoptado N° 449 adoptado en sesion extraordinaria, de
fecha 14 de octubre de 2019, texto que comenzara a regir el dia 1° de enero del afio 2020, y a
continuacion se transcribe.
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REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

Articulo N° 1: El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas

necesarias y regular las disposiciones contenidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, a tenor de las modificaciones introducidas por laley N° 20.922, de fecha 25
de mayo de 2016, parafijar la Planta de Personal de la Municipalidad de Rio Bueno.

Articulo N° 2. De conformidad a lo establecido en € Art. 49 bis de la Ley 18.695,

Organica Congtitucional de Municipalidades, modificase la planta de personal de la
Municipalidad de Rio Bueno, en el siguiente sentido:

A.- Créanse los cargos que a continuacion se sefial an:

Planta Cargos Grado N2 Cargos
Directivos Director de Transitoy Transporte | 8 1
Publico.
Profesionales Secretario Abogado J.P.L. 10 1
Profesionales Profesional 11 2
Profesionales Profesional 12 1
Jefaturas Jefaturas 9 2
Jefaturas Jefaturas 11 1
Técnicos Técnicos 11 1
Técnicos 12 1
Técnicos 13 3
Técnicos 14 1
Técnicos 15 2
Administrativos | Administrativos 11 2
Administrativos 14 1
Administrativos 16 1
Auxiliares Auxiliares 15 1
TOTAL 21

B.- Modificase los grados que a continuacion se indican:

Planta Cargo Grado Actual Grado N2 Cargos
Modificado
Directivos | Directora de Obras | 8 7 1

Articulo N° 3: De acuerdo a lo establecido en e articulo N° 49 bis numeral 4 delaLey N°

18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, se establece |o siguiente:

- El total de nuevos cargos parala planta municipal, es de: 21.
- El total de nuevos cargos que requeriran de titulo profesional o técnico es de: 16,

equivalente a 76% de los nuevos cargos, cumpliendo plenamente el requisito legal establecido.

- El total de nuevos cargos que no requeriran de titulo profesional o técnico es de: 5,

equivalente a 24% de |os nuevos cargos.

Articulo N° 4: Establécese la planta de personal de laMunicipalidad de Rio Bueno.

Planta Cargos Grado N¢ de Cargos
Alcalde Alcalde 4 1
Directivos Juez de Policia Local 6 1
Administrador Municipal 6 1
Secretario {a) Municipal 6 1
Director (a) de Administracién | 6 1
y Finanzas
Director (a)de Control 6
Directora {or)de Desarrolio 6 1
Comunitario
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Secretaria (o) Comunal de 6 1
Planificacién
Directora (or)de Obras 7 1
Municipales
Director (a) de Transitoy 8 1
Transporte Publico

Profesionales Profesional 6 1
Profesional 9 1
Secretario Abogado JPL 10 1
Profesional 11 3
Profesional 12 2
Profesional Ley N2 15.076, 11 1
Hrs.Semanales

Jefaturas Jefatura 9 4
Jefatura 10 3
Jefatura 11 3

Técnicos Técnicos 9 2
Técnico 10 1
Técnicos 11 4
Técnicos 12 4
Técnicos 13 4
Técnico 14 2
Técnico 15 3

Administrativos
Administrativos 11 4
Administrativos 12 2
Administrativos 13 7
Administrativos 14 4
Administrativos 15 1
Administrativos 16 2

Auxiliares
Auxiliares 13 5
Auxiliares 14 9
Auxiliares 15 3
Auxiliares 16 2
Auxiliares 17 3
Auxiliares 18 3

Total cargos mds 11

hrs. semanales Prof. 94

Ley n2 15.076

Articulo N° 5: Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos

gue se mencionan:

Transporte Publico

Planta Cargo Grado Requisito Especifico
Directivos Director de Control 6 Titulo de Contador
Auditor y/o Ingeniero
Comercial.
Director Director de | 6 Titulo de Contador
Administracién y Auditor y/o Ingeniero
Finanzas Comercial.
Directivos Director de Trénsitoy | 8 Ingeniero en Transito

y/o Carrera
Profesional de a los
menos 8 semestres,
otorgado por una

institucion de
educacién  superior
del Estado o

reconocida por éste .

Profesionales

Secretario Abogado 10

Titulo de Abogado
habilitado para el
ejercicio de la
profesién
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Jefaturas 1 Jefatura 10 Ingeniero (a)
Ambiental y/o
Ingeniero (a) en
recursos naturales.

Jefaturas 1 Jefatura 11 Constructor Civil,
Ingeniero
Constructor, o
Ingeniero Civil en
Obras Civiles.

Articulo N° 6: Remitase a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, para la toma de conocimiento del presente
Reglamento.

Articulo N° 7: Remitase el presente Reglamento a la Contraloria Regional de Los Rios,
paratoma de razon.

Articulo N° 8: Los procesos de encasillamiento del personal que se originen en la
modificacion de la planta de la Municipalidad de Rio Bueno, se llevarén a efecto de conformidad
al procedimiento dispuesto en el articulo 49 ter de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

Articulo N° 9: El presente Reglamento entrara en vigencia de conformidad a lo dispuesto
en inciso tercero del articulo 49 quater, de laley 18.695.

Articulo N° 10: Paralos procesos de encasillamiento del personal, la Municipalidad de Rio
Bueno deberd gjercer 1o establecido en el articulo N° 6, dentro de los 180 dias siguientes a la
entrada en vigencia del presente Reglamento Municipal. En el caso que procediere larealizacion
de concursos publicos, estos deberan efectuarse en el plazo de un afio, contado desde la entrada
en vigencia del presente Reglamento Municipal.

Articulo N° 11. Articulo N° 9: Los acuerdos finales del Comité Bipartito que estan
contenidos en el "Acta de fecha 30/09/2019, se entienden incorporados a presente Reglamento
Municipa que modificay establece la Planta del persona de la Municipalidad de Rio Buenoy a
los procesos de encasillamiento respectivos.

AnéGtese, comuniquese, tdbmese razon, publiquese en e Diario Oficial y archivese.- Luis
Roberto Reyes Alvarez, Alcalde.- AnaMarlene L 6pez Montecinos, Secretaria Municipal .

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE LOSRIOS
Unidad Juridica

Cursa con alcances reglamento municipal N° 1, de 2019, quefija la nueva planta de
personal dela Municipalidad de Rio Bueno

N° 5.161.- Vadivia, 24 de diciembre de 20109.

Esta Contraloria Regional ha dado curso a acto administrativo del epigrafe, por encontrarse
gjustado a derecho, pero cumple con reiterar o advertido en e oficio N° 4.950, de 2019, de este
origen, en cuanto a que las cifras sobre el limite de gasto en persona vigente a la fecha del
reglamento, que aparecen certificadas por la unidad de administracién y finanzas respectiva, no
guardan correspondencia con los montos indicados en los documentos de respaldo que se
acomparian.

Asimismo, la determinacion de la base histérica de los gercicios presupuestarios 2016,
2017 y 2018, y en particular, en cuanto a los ingresos propios percibidos, se omitié considerar la
cuenta presupuestaria denominada 115 06 03 "Cuenta por Cobrar de Ingresos Presupuestarios
-Rentas de la Propiedad- Intereses”.

Con los acances que anteceden, se ha dado curso al documento del rubro.
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Saluda atentamente a Ud., Rubén Barros Sierra, Contralor Regional de Los Rios,
Contraloria Genera de la Republica.

Al sefior

Alcaldedela

Municipalidad de Rio Bueno
Rio Bueno.
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