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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE ANTUCO

NUm. 1.- Antuco, 22 de julio de 2019.
Vistos:

1. Lo dispuesto en los articulos 31, 49 bis, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies y demas
pertinentes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Laley N° 20.742, de 2014, que perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo Municipa y
entrega nuevas responsabilidades a las Municipalidades.

3. Lo establecido en la ley N° 20.922, que "Modifica Disposiciones Aplicables a los
Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo”, de fecha 25 de mayo de 2016, y que, entre otras materias, faculta a
los Alcaldes para que a través de un Reglamento Municipal puedan fijar o modificar la planta del
personal de las municipalidades, estableciendo €l nimero de cargos y fijando sus grados de
conformidad al Titulo Il del decreto ley N° 3.551, del Ministerio de Hacienda, promulgado € afio
1980y publicado €l afio 1981.

4. Decreto ley 2.868 de 26 de octubre del afio 1979, que "Divide las Provincias que Sefiala
del Pais en las Comunas que Indica’, en relacion a decreto con fuerza de ley 1-2868 de 5 de
junio de 1980 " Sobre Nuevas Municipalidad” y el decreto con fuerza de ley 267 de 21 de octubre
de 1981 "Fija Planta de Personal parala Municipalidad de Antuco”.

5. Decreto con fuerza de ley 155 del 8 de octubre del afio 1994, Autorizada su dictacion por
la ley 19321 que "Adecua, Modifica y Establece Planta de Personal de la Municipaidad de
Antuco."

6. Articulo 7° ley 19602 de 25 de marzo del afio 1999 que "Modifica la Ley N° 18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, en Materia de Gestion Municipal": Créase € cargo
de Administrador Municipal.

7. Articulo 1° de laley 20.554 del 23 de enero del afio 2012 que "Crea Juzgados de Policia
Loca En las Comunas que Indica': Créase el Juzgado Policia Local; grado més dto de la
correspondiente Planta de Directivos.

8. El decreto alcaldicio 1 de 2 de junio del afio 2014, que crea la Direccién de Secretaria
Comunal de Planificaciéon y € cargo de Secretario Comunal de Planificacion, en grado 8 de la
Planta Municipal.

9. El decreto acadicio 2 de 2 de junio del afio 2014, que crea la Direccion de
Administracion y Finanzasy €l cargo de Director de Administracion y Finanzas, en grado 8 de la
Planta Municipal.

10. El decreto acaldicio 4 de 2 de junio del afio 2014, que asigna el grado 8 a cargo de Juez
de PoliciaLocal.

11. El Decreto Alcaldicio 5 de 2 de junio del afio 2014, que asigna el grado 8 al cargo de
Administrador Municipal.

12. El decreto acaldicio 372 de 5 de noviembre del afio 2014, que asigna el grado 8 al cargo
de Secretario Municipa y Director de Desarrollo Comunitario.

13. El decreto acaldicio 249 de 4 de abril del afio 2016, que Crea la Direccion de Control
Interno y el Cargo Director de Control Interno, en grado 8 de la Planta Municipal.

14. El decreto alcaldicio 792 de 17 de agosto del afio 2016, que Crea Nuevos Grados en la
Planta de la Municipalidad de Antuco, en los escalafones de Técnico, Administrativo y de
Aucxiliares, de acuerdo alaley 20.922 desde el 1 de enero de 2016.

15. El decreto alcaldicio 913 de 20 de febrero del afio 2017 Crea Nuevos Grados en la
Planta de la Municipalidad de Antuco, en los escalafones de Técnico y de Auxiliares, de acuerdo
alaley 20.922 desde €l 1 de enero de 2017.
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16. El decreto alcaldicio 483 de 22 de enero del afio 2018 Crea Direccion de Seguridad
Plblica, de acuerdo, alaley 20.965 de 4 de noviembre del afio 2016 que "Permite la Creacion de
Consgjosy Planes Comunales de Seguridad Publica’.

17. Decreto alcaldicio 9.224 de 13 de noviembre del 2018 que Aprueba Escalafon de mérito
guerige parael afio 2019, alos Funcionarios Municipales.

18. El decreto N° 2.632, de fecha 10 de abril de 2019, que constituye el Comité Bipartito, de
lallustre Municipalidad de Antuco.

19. El acuerdo N° 640/19 adoptado en sesion N° 96 del Concejo Municipal, con fecha 18 de
julio del afo en curso, en donde por unanimidad de los concejales en gercicio da su acuerdo ala
propuesta de reglamento de planta Municipa de Antuco N° 1, presentado por €l Alcalde.

20. El certificado emitido por el Secretario Municipal nimero 361, de fecha 29 de julio del
afo 2019, que da cuenta de la aprobacion por unanimidad del Concejo Municipal a la propuesta
de reglamento que fija la planta de Personal de la Municipalidad de Antuco, N° 1, por parte del
Concegjo Municipal.

21. El acuerdo N° 681/19 adoptado en sesion N° 104 del Concegjo Municipal, con fecha 17
de octubre del afio en curso, en donde, con un voto en contray una abstencion, los concejales en
gercicio dan su acuerdo a las modificaciones a la propuesta aprobada, en cuanto a errores de
redaccion detectados, supresion de grados y requisitos especificos para los cargos con grados
técnicos creados en propuesta de reglamento de planta Municipal de Antuco N° 1, presentado por
el Alcalde.

22. El certificado emitido por el Secretario Municipal nimero 436, de fecha 18 de octubre
del afio 2019, que da cuenta de la aprobacién por el Concejo Municipal de las modificaciones a
la propuesta de reglamento que fija la planta de Personal de la Municipalidad de Antuco, N° 1,
por parte del Concejo Municipal.

23. Uso de las facultades privativas que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

Considerando:

1.- La necesidad de mejorar los servicios prestados por la municipalidad y la organizacion
actual del municipio con las necesidades actuales de la comunidad, en relacion la facultad de
modificar la planta del personal de la municipalidad, estableciendo el nimero de cargos para
cada planta y fijar sus grados, en conformidad a la nueva ley N° 20.922 que "Maodifica
Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo”, de fecha 25 de mayo de 2016, y que,
entre otras materias, faculta a los Alcaldes para que a través de un Reglamento Municipal |o
realice.

2.- La ley N° 18883 que "Aprueba Estatuto Administrativo Para Funcionarios
Municipales', articulo 7, inciso final que sefiadla que para efectos de establecer € grado asignado
al acalde dentro de la planta municipal respectiva, d momento de fijarla o modificarla de
conformidad al art. 49 bis de la ley N° 18.695 los municipios deberén gjustarse a las categorias
gue se encuentran segun el total de sus ingresos anuales percibidos o € nimero de habitantes de
la comuna a su eleccion, en relacién alo cua e decreto N° 1.675, del afio 2017, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, "Aprueba Reglamento que Regula € Procedimiento para
Establecer la Categoria en que se ubicarén las Municipalidades del Pais Para Efectos de
Determinar el Rango de Grados que Corresponde Asignar al Cargo de Alcalde Dentro de la
Planta Municipal Respectiva’, y la resolucion exenta 1.049 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo de 28 de mayo del 2019, categorizando ala Municipalidad de Antuco,
como de categoria 1, correspondiéndole al alcalde acceder alos rangos posibles desde el grado 4

a grado 6.

3.- El mismo articulo 7 citado en el numera anterior, sefida las siguientes posiciones
relativas.

Alcalde Delgrado 1al 6

Directivos Del grado 3al 10

Profesionales Del grado 5 al 12

Jefaturas Del grado 7 al 12

Técnicos Del grado 9 al 17

Administrativos Del grado 11 al 18

Auxiliares Del grado 13 al 20
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4.- La necesidad de crear el cargo nominado de Director de Obras Municipales, ya que la
planta actual de la llustre Municipalidad de Antuco no lo contempla, y que de acuerdo con €l
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 458, de 1975, del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, Ley General de Urbanismo y Construcciones, se ha ordenado por € legislador que
en todas las entidades edilicias se contemple dicho cargo.

5.- El Articulo 2 letra b) de laley 20.554 del 23 de enero del afio 2012 que "Crea Juzgados
de Policia Local en las comunas que indica': Créase, en la correspondiente Planta de
Profesionales, € cargo de "Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local", cuyo grado de
remuneraciones serd determinado de la forma que expresa € articulo 11 de la presente ley." €
cua debe crearse dentro de la Planta Profesional; planta compuesta por los grados 10 a 13,
determindndose la creacion en el grado 12, de acuerdo al disefio de funciones y disponibilidad
presupuestaria.

6.- La necesidad de cubrir las funciones ordinarias determinadas por la legislacion actual
con los profesionales y técnicos adecuados y con responsabilidad administrativa, se crean dos
cargos en la planta profesional y cuatro cargos en la planta técnica de acuerdo a disefio de
funciones y disponibilidad presupuestaria. (2 cargos grado 12 en la planta profesional y 1 cargo
grado 10, 1 cargo grado 12y 2 cargos grado 13 en la planta Técnica).

7.- Lanecesidad de coordinar de mejor manera las tareas de administrativas y auxiliares se
crean un cargo administrativo y un cargo auxiliar de acuerdo a disefio de funciones y
disponibilidad presupuestaria. (1 cargo grado 12 en la planta administrativa; 1 cargo grado 14 en
laplantaauxiliar.).

8.- De los 10 cargos creados, 4 requieren como requisito obligatorio titulo profesional, 4
titulo técnico, uno corresponde a un cargo administrativo y uno corresponde a un cargo auxiliar.
Lo anterior en cumplimiento del Art. 49 bis nimero 4 de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, en cuanto que "En caso que se incremente el nimero total de
cargos en la planta de personal, a lo menos un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos
cargos que se creen deberan requerir titulo profesional o técnico."

9.- En concordancia con e articulo 7 de la ley N° 18.883 que "Aprueba Estatuto
Administrativo Para Funcionarios Municipales', la planta de la municipalidad de Antuco
contendra |as siguientes posiciones relativas.

Alcalde Grado 5
Directivos Del grado 7 al 9
Profesionales Del grado 10 al 12
Jefaturas Grado 11
Técnicos Del grado 10 al 13
Administrativos Del grado 12 al 17
Auxiliares Del grado 14 al 19

10.- En relacion ala planta actual, y de acuerdo a inciso primero del articulo 49 delaley N°
18.883 "Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales’, que sefidla "Con el resultado
de las calificaciones gjecutoriadas, las municipalidades confeccionaradn un escalafon disponiendo
alos funcionarios de cada grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme a puntgje
obtenido”, del mismo modo € articulo 50 establece que el escalafon comenzara aregir e 1 de
enero de cada afio y durara doce meses. Decreto acaldicio 189 de 10 de enero del afio 2018
Aprueba Escalafon de mérito que rige para €l afio 2018, alos Funcionarios Municipales. Decreto
alcaldicio 9.224 de 13 de noviembre del 2018 Aprueba Escalafon de mérito que rige para €l afio
2019, alos Funcionarios Municipales.

11.- De acuerdo a decreto con fuerza de ley 155 del 8 de octubre del afio 1994, Autorizada
su dictacion por la ley 19321 que "Adecua, Modifica y Establece Planta de Personal de la
Municipalidad de Antuco", y sus modificaciones descritas en los vistos, la planta actual de la
Municipalidad de Antuco, eslasiguiente:

PLANTA CARGO GRADO Ne DE
CARGOS
Alcalde 6° 1
Directivos Administrador Municipal 8° 1
Juez de Policia Local 8° 1
Secretario Municipal 8° 1
Director de Administracion y Finanzas 8° 1
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Secretaria Comunal de Planificacion 8° 1
Director de Desarrollo Comunitario 8° 1
Director de Control 8" 1
Director de Seguridad Publica 9° 1
Directivo ) 9° 1
Profesionales Profesional 10° 1
Jefaturas Jefatura 11° 1
Técnicos Técnico 10° 1
Técnico 11° 1
Técnico 13° 1
Técnico 14° 1
Técnico 15° 1
Administrativos | Administrativo 13° - 1
Administrativo 14° 1
Administrativo 15° 1
Administrativo 16° - 1=
Administrativo 17° 1
Administrativo 18° 1
Auxiliares Auxiliar 15° 1
Auxiliar 16° 1
Auxiliar 17° 1
Auxiliar 18° 1
Auxiliar 19° 1
TOTAL CARGOS 28

12.- La proyeccion de disponibilidad presupuestaria, emitida por e Director de
Administracion y Finanzas y el Director de Control Interno, que da cuenta de la disponibilidad
presupuestaria para financiar la propuesta de planta de persona para la Municipalidad de
Antuco.

13.- La presentaciéon efectuada por el Comité Bipartito en audiencia de sesion ante €
Concegjo Municipal, con fecha 18 de julio del afio 2019.

Reglamento:

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la ley N° 18.695
modificase la planta de personal de laMunicipalidad de Antuco en el siguiente sentido:

A.- Créanse |os cargos gue se sefialan:

PLANTA CARGO GRADO | CANTIDAD
Directivos Director de Obras Municipales 8 1
Profesionales Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local | 12 1
Profesionales Profesional 12 2

Técnicos Técnico 10 1

Técnicos Técnico 12 1

Técnicos Técnico 13 2.
Administrativos | Administrativo 12 1
Auxiliares Auxiliar 14 1

Total 10

B.- Modifiquese los grados de los cargos que se sefia an:

PLANTA CARGO GRADO GRADO
ACTUAL MODIFICADO

Alcalde 6 5

Directivos Juez de Policia Local 8 7

Directivos Administrador Municipal 8 7

Directivos Secretario Municipal 8 7

Directivos Director de Administracion y Finanzas | 8 7

Directivos Secretario Comunal de Planificacién 8 7

Directivos Director de Desarrollo Comunitario 8 7

Directivos Director de Control 8 7

CVE 1704793 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl




Nam. 42.540

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

Lunes 30 de Diciembre de 2019

Pagina5de6

C.- Suprimase | os siguientes cargos:

PLANTA CARGO GRADO | CANTIDAD
Técnicos Técnico 14 1
Técnicos Técnico 15 1
Total 2

Articulo 2°.- La Planta de la Municipalidad de Antuco estara compuesta por:

PLANTA CARGO GRADO
Alcalde 5
Directivos Juez de Policia Local 7
Administrador Municipal 7
Secretario Municipal 7
Director de Administracion y Finanzas 7
Secretario Comunal de Planificacion 7
Director de Desarrollo Comunitario 7 -
Director de Control 7
Director de Obras 8
Director de Seguridad Publica 9
Directivo 9
Profesionales Profesional 10
Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local | 12
Profesional 12
Profesional 12
Jefaturas Jefatura 11
Técnicos Técnico 10 .
Técnico 10
Técnico 11
Técnico 12
Técnico 13
Técnico 13
Técnico 13
Administrativos Administrativo 12
Administrativo 13
Administrativo 14
Administrativo 15
Administrativo 16
Administrativo 17
Administrativo 18
Auxiliares Auxiliar 14
Auxiliar 15
Auxiliar 16
Auxiliar 17
Auxiliar 18
Auxiliar 19
Total 36

Articulo 3°.- Ademés de los requisitos exigidos por la ley, fijense los siguientes requisitos
especificos alos cargos que se sefial an:

reconocida por éste.

Planta Cargo Grado | Requisitos

Directivos Director de 7 Titulo Profesional de Ingeniero
Administracion Y Comercial, Contador Auditor,
Finanzas Administrador Publico o Ingenieria

en Administraciéon de Empresas
otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
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Directivo

Director

Titulo Profesional de Ingeniero
Comercial, Contador Auditor,
Administrador Publico o Ingenieria
en Administracion de Empresas
otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

Técnicos

Técnico

10

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una instituciéon de
educaciéon superior del Estado o
reconocida por éste; o, titulo técnico
de nivel medio, otorgado por una
institucién de educacion del Estado o
reconocida por éste.

Técnicos

Técnico

12

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste; o, titulo técnico
de nivel medio, otorgado por una
institucién de educacion del Estado o
reconocida por éste.

Técnicos

Técnico

13

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste; o, titulo técnico
de nivel medio, otorgado por una
institucion de educacién del Estado o
reconocida por éste.

Técnicos

Técnico

13

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste; o, titulo técnico
de nivel medio, otorgado por una
institucion de educacién del Estado o
reconocida por éste.

AnéGtese, comuniquese, tdmese razén y publiquese.- Miguel Abuter Ledn, Alcalde.- Luis

Osorio Jara, Secretario Municipal.

Cursa con alcancesreglamento N° 1, de 2019, dela M unicipalidad de Antuco

N°10.351.- Concepcion, 23 de diciembre de 2019.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIO
Unidad Juridica

Esta Contraloria Regional ha dado curso a acto administrativo singularizado en el epigrafe,
mediante el cual se modifica la planta de personal de la Municipalidad de Antuco, por

encontrarse g ustado a derecho.

Sin embargo, se hace presente que de conformidad con lo dispuesto en € articulo 7° de la
ley N° 18.883, |a planta de profesionales de un 6rgano comunal puede contemplar las posiciones
relativas del grado 5 a 12, y no como se indica en €l numera 5.- de los considerandos del

reglamento en estudio.

Asimismo, cabe precisar que el estamento de administrativos de la planta de personal del
municipio de que se trata, abarcara las posiciones relativas desde el grado 12 al 18, y no, como se
seflalaen el nimero 9.- de los considerandos del referido documento.

Con los acances que anteceden, se hatomado razén del reglamento municipal del rubro.

Saluda atentamente a Ud., Ricardo Betancourt Solar, Contralor Regional del Biobio.

Al sefior
Alcalde

Municipalidad de Antuco

Antuco.
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