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MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

NUm. 5.- Cerro Navia, 19 de diciembre de 2019.
Vistos:

1. La potestad que me confiere el articulo 49 bis de laley N° 18.695, incorporado por laley
N° 20.922, que establece la facultad del Alcalde de fijar o modificar la planta del personal
municipal.

2. Lo dispuesto en el DFL N° 164-19.321, publicado en €l Diario Oficial e 2 de septiembre
de 1994, que adecua, modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de Cerro
Navia

3. Lo establecido en e decreto acaldicio N° 251, de fecha 31 de octubre del afio 1994, que
encasillaa personal municipal conforme a DFL N° 19.321, mencionado.

4. Lo dispuesto en el decreto N° 1.675, del afio 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica, que aprueba el reglamento que regula e procedimiento para establecer la categoria en
gue se ubicaran las municipalidades del pais, para efectos de determinar |os rangos de grados que
corresponden asignar al cargo del Alcalde dentro de la planta de personal respectiva.

5. Lo establecido en la resolucién N° 5.185, de fecha 14 de mayo del afio 2018, de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pdblica.

6. Lo dispuesto en e articulo 2, 7 y 8 de la ley N° 18.883, que establece el Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales

7. Lo establecido en el decreto acaldicio N° 2.949, de fecha 28.08.2019, que nomina €l
cargo de Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local.

8. Lo dispuesto en el decreto alcaldicio N° 155, de fecha 17 de diciembre de 2014, de la
Municipalidad de Cerro Navia, que modifica el grado del Director de Control Municipal, del
Secretario Municipal, del Director de la Secretaria Comunal de Planificacion y del Director de
Desarrollo Comunitario.

9. Lo dispuesto en € decreto alcaldicio N° 1.643, de fecha 1 de septiembre del afio 2017,
que sanciona el acuerdo N°139 de la sesion ordinaria N°27, de fecha 24 de agosto del afio 2017,
del concgo municipal de Cerro Navia, que dispone la creacion del cargo de Director de
Seguridad Publica.

10. Lo dispuesto en decreto alcaldicio N° 1.192, de fecha 24 de agosto del afio 2016, que
aprueba € encasillamiento de grados del personal de planta municipal, en los escalafones
administrativos y auxiliares, a partir del 1 de enero de 2017, en cumplimiento de lo prescrito en
el articulo segundo transitorio de la ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo

11. Lo dispuesto en decreto alcaldicio N° 2.250, de fecha 14 de noviembre de 2017, que
aprueba € incremento y encasillamiento de grados del persona de planta municipal, en los
escalafones técnicos, administrativos y auxiliares, entre los grados 10 a 20, ambos inclusive, a
contar del 1° de enero del afio 2016, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero
transitorio de laley N° 20.922.

12. Decreto acaldicio N° 7, de fecha 7 de enero de 2019, que aprueba la Actualizacion del
Reglamento Interno, Estructura Municipalidad de Cerro Navia.

13. Decreto alcaldicio N° 1.174, de fecha 17 de julio de 2019 que modifica el Reglamento
Interno de Estructuray Funciones de la llustre Municipalidad de Cerro Navia.
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14. Lo dispuesto en € decreto alcaldicio N° 1.363, de fecha 4 de octubre de 2016, que
establece la conformacion del Comité Bipartito, de acuerdo con lo dispuesto en el N°5 del
articulo 49 bis, de laley N° 18.695.

15. Lo dispuesto en el decreto alcaldicio N° 602, de fecha 13 de febrero del afio 2018, que
designaalosintegrantes del Comité Bipartito, segiin N° 5 del articulo 49 bis de laley N° 18.695.

16. Lo dispuesto en el decreto alcaldicio N° 1.604, de fecha 24 de mayo del afio 2019, que
modificaintegrantes del Comité Bipartito.

17. Lo dispuesto en el decreto alcaldicio N° 2.964, de fecha 2 de septiembre de 2019, que
modificaintegrantes del Comité Bipartito.

18. Acta N° 10 del 16 de diciembre de 2019, del Comité Bipartito, que da cuenta de la
aceptacion de la propuestafinal de plantamunicipal de laMunicipalidad de Cerro Navia.

19. El certificado de limite de gasto en personal, de fecha 3 diciembre del afio 2019, emitido
por el Director de Administracion y Finanzas (S) y €l Director de Control (S), de acuerdo con lo
dispuesto en el N° 1 del articulo 49 bis, de laley N° 18.695.

20. El certificado de disponibilidad presupuestaria, de fecha 3 de diciembre de 2019,
otorgado por la Directora (S) de Administracion y Finanzas y e Director de Control (S), de
acuerdo con lo dispuesto en el N° 2 del articulo 49 bis, delaley N° 18.695.

21. El acuerdo N° 626 de la sesion ordinaria N° 111, del Concejo Municipal, de fecha 19 de
diciembre, en la que consta la aprobacion unanime del Concejo Municipal, a la propuesta de
Reglamento, que fijala planta de personal de laMunicipalidad de Cerro Navia.

Considerando:

1. Que, € Estado ha impulsado una politica de fortalecimiento de la gestion puablica
local, fundado en el proceso de descentralizacion del pais, que permitird la articulacion
progresiva de las potestades conferidas a las municipalidades con e proposito de optimizar y
eficientar los planes, politicas y medidas acordes a cada realidad local.

2. Que, asimismo, el Estado ha impulsado diversas politicas publicas en el ambito de la
probidad administrativa, del tratamiento transparente de la informacién publica, de desarrollo y
capacitacion de sus recursos humanos, con el fin de dar respuesta al creciente aumento de la
demanda de toma de decisiones administrativas que deben afrontar las municipalidades.

3. Que, la comuna de Cerro Navia de acuerdo a reporte de estadisticas comunales del
Instituto Nacional de Estadisticas, segin el Censo del afio 2017, posee una poblacién de 132.622
habitantes y se encuentra dentro de las comunas mas deficitarias en calidad de vida urbana
(ICCVU-2019), por lo que el actual personal municipal no es suficiente para cubrir las diversasy
crecientes necesidades de la comunidad, lo que afecta directamente en la capacidad del
municipio para dar una pronta y oportuna respuesta a las necesidades de la comunidad local,
resultando imprescindible mejorar, profesionalizar, diversificar e incrementar la actual planta
municipal.

4. Que, de igual modo, se ha tenido en consideracion que la eficiencia de la administracion
local guarda directa relacién con los recursos disponibles, la profesionalizacion y competencias
de los funcionarios municipales, la cantidad y complejidad de necesidades |locales que atender, y
el nivel de participacion comunal.

5. Que, mediante leyes posteriores se dispuso que las municipalidades crearan otros cargos
en la planta municipal. Asi, laletrab) del articulo 2 de laley N° 20.554, permitio la creacion del
cargo de Secretario Abogado de los Juzgados de PoliciaLocal; el N° 1 del articulo 1° delaley N°
20.742, establecié las unidades minimas que debian contar los municipios, permitiendo la
creacion de esos cargos; y € N° 4 del articulo 1° de la ley N° 20.965, permitio la creacion del
cargo de Director de Seguridad Publica.

6. Que, mediante decreto alcaldicio N° 2.250, de fecha 14 de noviembre del afio 2017, se
ordend encasillar en & grado inmediatamente superior a personal de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares, de los grados 10 al 20, ambos inclusive, a partir del 1 de enero del
afo 2016, que cumplian con los requisitos para tal efecto, de acuerdo con lo dispuesto en €l
articulo primero transitorio de laley N° 20.922.

7. Que existe la necesidad de establecer una nueva planta de personal, que permita mejorar
la estructura de funcionamiento del municipio, entregar un éptimo servicio a la comunidad y
otorgar empleos estables que impulsen la carrera funcionaria.

8. Que € articulo 49 bis de la ley N° 18.695, introducido por la ley N° 20.922, otorgé la
facultad a los alcaldes para que, a partir del afio 2018, mediante un reglamento municipal,
puedan fijar o modificar su respectiva planta del personal municipal, estableciendo €l nimero de
cargosy fijar sus grados.
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9. Que €l presente Reglamento de la Planta del Personal de la Municipalidad de Cerro
Navia, considera las multiples y diversas funciones y cargos que deben ser cumplidas y
gjecutadas en forma eficiente por personal con competencias profesionales y técnicas idéneas,
con especial focalizacion en la adecuacion, fijacion y radicacion en el escalafon de planta, grado
y unidad que corresponda, y que expresamente se determinan para cada caso en particular.

10. En este mismo orden de ideas, € Reglamento de la Planta del Persona de la
Municipalidad de Cerro Navia, aborda la necesidad de fortalecer y optimizar la
profesionalizacion de los recursos humanos disponibles para la gestion administrativa y
desarrollo de las funciones municipales, posibilitando la movilidad del personal dentro de la
estructura organizacional interna, conforme a las competencias profesionales y técnicas
requeridas por cada area 0 materia en especifico. Para el cumplimiento de tal fin, se modifica el
carécter nominado de determinados cargos, cuya existencia es considerada como esencia y
obligatoria en toda organizacion interna municipal, de acuerdo con €l articulo 16 de la ley N°
18.695, pasando aquellos atener el caracter de genérico.

11. Que, del mismo modo, atendiendo al grado de competencias que en el dltimo tiempo la
ley ha entregado a los municipios, y las necesidades estratégicas que enfrenta la comuna de
Cerro Navia, se nominan dos nuevos cargos Directivos, esto permitira que sus titulares tengan la
maxima responsabilidad y cuenten con autonomia necesaria en la toma de decisiones.

12. Que, la planta de persona que fija este reglamento establece:

a) Sin perjuicio de que gran parte de los cargos de la actual planta de persona estan
ocupados, existen cargos vacantes, los cuales se suprimen: 1 jefaturas grados 9 y 2 jefaturas
grados 12. 4 técnicos grados 15. 4 técnicos grados 16, 2 administrativos grado 13, 5
administrativos grado 16, 7 administrativos grado 17. 3 auxiliar grado 16, 4 auxiliar grado 17y 5
auxiliar grado 18, principalmente por la baja remuneracion asociada a los grados sefialados. En
estos Ultimos grados y por efectos de la profesionalizacion planteada en esta nueva planta, dichos
cargos son innecesarios de proveer, en resguardo, también, del eficiente uso del gasto publico.

b) Que, se nominan dos cargos Directivos, necesarios para € 6ptimo funcionamiento
municipa y para satisfacer |as necesidades de la comunidad local.

Asimismo, estos cargos directivos, permitiran que sus titulares tengan la maxima
responsabilidad y cuenten con autonomia necesaria en la toma de decisiones. Los cargos
directivos nominados que se crean son |os siguientes:

* Director/a de Desarrollo Econémico Local: € objetivo es crear una nueva direccion que
busque contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas de los/as vecinos/as de Cerro
Navia mediante oportunidades laborales, de formacion y de emprendimiento individua y
colectivo.

* Director/a de Servicios Traspasados: de acuerdo con €l inciso segundo del articulo 23 dela
Ley N° 18.695(...) Cuando exista corporacion municipal a cargo de la administracién de
servicios traspasados (...), a esta unidad municipal le correspondera formular proposiciones con
relacién a los aportes o subvenciones a dichas corporaciones, con cargo al presupuesto
municipal, y proponer mecanismos que permitan contribuir al mejoramiento de la gestion de la
corporacion en las areas de su competencia. Por esta razon, el cargo de Director de Servicios
Traspasados se encuentra vigente en la actual estructura municipal, segun lo establecido en €l
decreto N° 7 del 7 de enero de 2019 que Actudiza e Reglamento Interno, Estructura
Municipalidad de Cerro Navia, sin embargo, actualmente no cuenta con Directivo cumpliendo
dichas funciones.

¢) Que se modifica € grado a los cargos nominados de Asesor(a) Juridico, Director(a) de
Seguridad Publica, Director de Transito y Transporte Publico, Director de Obras, Director de
Aseoy Ornato pasando de5a4,8a6,de6a4,de6a4dy de7 ab, respectivamente, debido alos
siguientes fundamentos:

* El cargo de Asesor(a) Juridico(a), desarrolla funciones relevantes, como asesorar a
acade y a concgo municipal en materias legales, sustanciar investigaciones sumarias y
sumarios administrativos y representar en juicios a la municipalidad, entre otras funciones que
requieren un nivel jerérquico acorde a su responsabilidad, lo que justificala asignacion del grado
4 consignado en el presente reglamento.

* El cargo de Director(a) de Seguridad Publica, desarrolla funciones de alto interés para la
comunidad, a consecuencia del aumento de la delincuencia en €l pais y especiamente en la
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comuna de Cerro Navia, asimismo, el aumento de delitos en la comuna exige laimplementacién
de mayores medidas de resguardo y de planes de contingencia, y coordinacion permanente con €l
Ministerio del Interior y Seguridad Publica e instituciones como Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, entre otras. Dada la complejidad de sus funciones, se requiere que dicho cargo
tenga una jerarquia acorde a sus responsabilidades.

* El cargo de Director(a) de Transito y Transporte Publico, desarrolla funciones relevantes
para la comuna. En la época en que se fijo la actual posicion jerérquica de la Direccidn (afio
1994) la comuna de Cerro Navia no tenia € nivel de avance en estas materias como la tiene hoy
en dia, debiendo efectuar labores de supervigilancia tanto de la Ley de Transito como de la
gjecucion de proyectos viales, revisando ademas, estudios de accesibilidad y estudios de impacto
sobre € Sistema de Transporte Urbano (EISTU), lo que implica un aumento en las
responsabilidades y la complejidad de las labores de la Direccion

* El cargo de Director(a) de Obras Municipales:. |as responsabilidades de esta Direccion han
aumentado desde la época en que se fijo € actua nivel jerarquico (afio 1994), ello debido a
fuerte desarrollo y crecimiento de la poblacion comunal, sumado a nuevos proyectos de
infraestructura tales como la llegada del metro y la implementacion del Hospital Félix Bulnes,
determinan que la labor del Director/a de Obras Municipales sea de alta complejidad,
proveyendo el correcto cumplimiento de las disposiciones de laLey General de Urbanismo y
Construccion, del Plan Regulador Comunal y las ordenanzas correspondientes que regulen las
construcciones y obras de urbanizacion que se gjecuten en el territorio comunal.

* El cargo de Director(a) de Aseo y Ornato: las funciones de esta direccién han crecido los
tltimos afios, en atencion no solo a la superficie urbana de la comuna, sino también en €
aumento de la poblacion. A esta direccion corresponde hacer esfuerzos permanentes de limpiar y
erradicar microbasuraies, velar por la adecuada recoleccion, transporte y disposicion final de los
residuos domiciliarios, ademas de tener la responsabilidad de ser la Unidad Técnica de los
contratos més relevantes del municipio.

d) Quese elimina la nominacion de 7 cargos nominativos con e propésito de generar
movilidad interna, 1o que permite promover y fortalecer la carrera funcionaria, se elimina la
nominacion para las siguientes jefaturas: Jefe de Personal, Jefe de Contabilidad, Jefe de
Deportes, Jefe Departamento de Adquisiciones, Jefe Permisos de Circulacion, Jefe Patentes
Comerciales, Jefe de Inspeccion de Transito.

€) Que, se mantiene la nominacion de Jefe de Deudores y se modifica el grado a 11 dado
gue se elimina el grado 12 jefatura de la planta.

f) Que se mantiene la nominacion de la jefatura grado 9, Tesorero Municipal, sin embargo,
se modifica requisito especifico del cargo.

g) Quese crea un nuevo cargo Jefe de Inspeccion Municipal, que tiene por objetivo
fortalecer el area de fiscalizacidn e inspeccion de ferias libresy persas.

13. Que, € Director de Administracion y Finanzas (S) y e Director de Control (S),
emitieron con fecha 3 de diciembre de 2019, € certificado de disponibilidad presupuestaria que
dispone el N° 2 del articulo 49 bis de la ley N° 18.695 y de acuerdo con lo establecido en
dictamen N° 17.773, de 2018, de la Contraloria General de la Republica, disponiendo los
ingresos propios y el gasto en persona de los Ultimos 3 afios y la proyeccion paralos proximos 8
anos.

14. Que, la nueva planta de personal crea 49 cargos nuevos. 17 cargos en la planta de
profesionales, 1 cargo en la planta de jefaturas, 26 cargos en la planta de técnicos, 3 cargos en la
planta de administrativos y 2 cargos en la planta de auxiliares.

En consecuencia, se cumple con lo establecido en el N° 4, del articulo 49 bis, de laley N°
18.695, que exige: "En caso de que se incremente e nimero total de cargos en la planta de
personal, a lo menos un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos gque se creen
deberan requerir titulo profesional o técnico".

15. Que se encuentra vigente el escalafon de mérito, correspondiente al afio 2019.

16. Que, e Concejo Municipal en Sesion N° 111 de fecha 19 de diciembre del afio 2019, ha
otorgado acuerdo N%26, respecto de la propuesta de Reglamento que fija la planta de personal
delaMunicipalidad de Cerro Navia.

17. Que habiéndose dado cumplimiento al procedimiento legal establecido en el articulo 49
bisdelaley N° 18.695.

Apruébese lo siguiente:
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REGLAMENTO MUNICIPAL, QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Modificase la Planta del persona de la I. Municipalidad de Cerro Navia,
establecida mediante el DFL N° 164-19.321, publicado en el Diario Oficial e 2 de septiembre
del afio 1994, del entonces Ministerio del Interior,y sus modificaciones, en la forma y
condiciones que se establece en |os siguientes articul os.

Articulo 2° Paralos efectos de establecer €l grado asignado al cargo de Alcalde dentro de la
Planta Municipal, de conformidad a o dispuesto por el articulo 49 bis de laley N° 18.695, y, de
acuerdo a lo establecido en el decreto N° 1.675, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
de febrero de 2017, que preceptla las categorias de los municipios del pais, la Municipalidad de
Cerro Navia se encuentra en categoria 3, segun numero de habitantes y 2 seguin ingresos, por o
gue corresponde mantener el actual grado del cargo de Alcalde en grado 2.

Articulo 3° Para efectos de la carrera funcionaria, la planta de personal de la Municipalidad
de Cerro Naviatendra las siguientes posiciones relativas:

Estamento Desde grado Hasta Grados
Alcalde 2 2
Directivos 3 8
Profesionales 5 11
Jefaturas 8 11
Técnicos 9 14
Administrativos 11 16 B
Auxiliares 13 17
Profesional Ley N°15.076 Ley 15.076 22 horas semanales

TITULO II: MODIFICACION DE LA PLANTA MUNICIPAL

Articulo 4° De conformidad a lo establecido en € articulo 49° bis de la ley N° 18.695
modificase la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Cerro Navia en la forma que se
sefida:

a) Créanse los cargos y grados que se sefialan a continuaci on:

Planta Cargos Grados N° de Cargos f
Profesional 8 5
. Profesional 9 4
Profevisns Profesional 10 4 |
Profesional 11 4 |
Jefaturas Jefatura 11 1 i
Técnico 9 2 |
e Técnico 11 8 1
Técnicos Técnico 12 7 5
Técnico 13 9 |
Administrativo Administrativo 11 1 |
Administrativo 14 1
Administrativo 15 1
Auiiliar Auxil?ar 14 1
Auxiliar 15 1
Total 49

b) Suprimanse los siguientes cargos y grados de la planta de personal que se sefialan:

N° de
Planta Cargos Grados Cargos

Jefatura 9 1

Jefaturas Jefatura 12 | 2
Técnico 15 1 4

Técnicos Técnico 16 | 4
Administrativo 13 2

Administrativo Administrativo 16 | 5
Administrativo 17 | 7
Auxiliar 16 3
Auxiliar T 17 4

Auxiliar Auxiliar 18 5

Total - S 37
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Articulo 5° Establece la planta de personal delal. Municipalidad de Cerro Navia:

N° de
Planta Cargos Grados Cargos
Alcalde Alcalde 2 1
Juez Juzgado de Policia Local 3 1
Administrador/a Municipal 3 1
Director/a de Control 4 1
Secretario/a Municipal 4 1
Director/a de Obras 4 1
L Director/a de Transito y Transporte Publico 4 1
Directivos Secretario/a Comunal de Planificacion 4 1
Director/a de Desarrolio Comunitario 4 1
Director/a de Administracion y Finanzas 4 1
Asesor/a Juridico 4 1
Director/a de Aseo y Ornato 5 1
Director/a de Seguridad Publica 6 1
Director/a de Desarrollo Econdmico Local 6 1
Director/a de Servicios Traspasados 6 1
Directivo/a 7 1
Directivo/a 8 2
Profesional 5 1
Profesional 6 2
Profesional 7 13
Profesional 8 11
Profesionales Profesional 9 11
Profesional 10 11
Profesional 11 8
Jefatura 8 1
Tesorero ] 1
Jefatura 9 2
Jefaturas Jefatura 10 5
Jefe/a de Deudores 11 1
Jefe/a de Inspeccion 11 1
Jefatura 11 | 6
Técnico 9 17
Técnico 10 7
Técnicos Técnico 11 11
Técnico 12 12
Técnico ‘ ”’ 13 15
Técnico 14 3
Administrativo 1 21
Administrativo 12 14
Administrativo 13 | 32
Administrativo Administrativo 14 [ 2
Administrativo 15 2
Administrativo 16 15
Auxiliar 13 38
Auxiliar 14 2
Auxiliar Auxiliar 18 2
Auxiliar 16 25
Auxiliar 17 4
Total T ] | 295
Mas,
| Profesional | Profesional Ley N° 15.076 | 22 horas |1 1

Articulo 6° Quesin perjuicio de cumplir con los requisitos del articulo 8 de la ley N°
18.883, se establecen | os siguientes requisitos especificos para los cargos que se sefialan:

1. Planta Directivos, cargo de Secretario(@) Municipal, grado 4: Requerira titulo profesional
de Abogado o profesional de las ciencias sociales, con Postgrado, con experiencia profesional de
alo menos 5 afios en e sector municipal

2. Planta Directivos, Cargo de Director(a) de Administracion y Finanzas, grado 4: Requerira
titulo profesional de Ingeniero Comercial o Administrador Pablico, con a lo menos 5 afios de
experiencia profesional en finanzasy presupuesto municipal.

3. Planta Directivos, Cargo de Director(a) de Control, grado 4: Requeriratitulo profesional
de Abogado, Contador Auditor o Administrador Publico, con Postgrado, con experiencia
profesional de alo menos un afio en el &rea de control interno municipal.

4. Planta Directivos, cargo Director(a) de Transito y Transporte Publico, grado 4: Requerira
titulo profesional de Ingeniero en Transporte, 0 ingeniero, con alo menos 5 afios de experiencia
profesional en € sector publico o municipal, en €l &rea de transito y transporte publico.

5. Planta Directivos, cargo Director(a) de Aseo y Ornato, grado 5: Requerira titulo
profesional de Ingeniero en el area medio ambiental o de recursos naturales, o profesional con a
lo menos 5 afios de experiencia profesional en el &rea medio ambiental.

6. Planta Directivos, Director(a) de Desarrollo Econdmico Local, grado 5: Titulo
profesional de Administrador Publico o Profesional de las Ciencias Sociales, con experiencia
profesional de a los menos 5 afios en e é&ea de Fomento Productivo, Economia Socia y
Capacitacion.
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7. Planta Directivos, Director(a) de Servicios Traspasados, grado 6: Titulo profesiona de
Administrador Publico o profesional del &rea salud, con experiencia profesional de alo menos un
ano en el area de gestion de salud.

8. Planta Profesional, 1 cargo Profesional, grado 5: Requeriratitulo profesional de Abogado
con experiencia profesiona de alo menos un afio en el sector municipal para cumplir funciones
de Secretario Juzgado de Policia Local.

9. Planta Profesional, 1 cargo Profesional, grado 8. Requerir4 aternativamente titulo
profesional de Administrador Publico o Ingeniero Comercial con acreditacion vigente en
Compras Publicas y con experiencia profesional de alo menos un afio en el uso de la plataforma
de Mercado Publico.

10. Planta Profesional, 1 cargo Profesional, grado 8: Ingeniero en informética o profesional
del area informatica, con experiencia profesional de a menos 5 afios en € &rea informatica
municipal.

11. Planta Profesional, 1 cargo Profesional, grado 8: Arquitecto con experiencia profesional
de alo menos 5 afios en € érea de vivienda

12. Planta Profesional, 1 cargo Profesional, grado 8: Ingeniero comercial o administrador
publico con experiencia laboral de a lo menos un afio en e area de control de gestién
presupuestaria municipal.

13. Planta Profesional, 1 cargo Profesional, grado 9: Requerira titulo profesiona de
Abogado con experiencia profesional de alo menos un afio en el sector municipal.

14. Planta Jefaturas, cargo Tesorero Municipal, grado 9: Requerird experiencia laboral
acreditada de alo menos 10 afios en tesoreria municipal.

15. Planta Jefaturas, cargo Jefe(@) de Deudores, grado 11. Requerira experiencia laboral
acreditada de alo menos 5 afios en el &rea de deudoresy cobranza municipal.

16. Planta Jefaturas, cargo Jefe(a) de Inspeccidén Municipal, grado 11: Requerira experiencia
laboral de alo menos 5 afios en Inspeccion Municipal de Ferias Libresy Comercio.

Articulo 7° La planta de personal comenzard a regir a partir del 1° de enero dd afio
siguiente a la publicacion del presente Reglamento en el Diario Oficial, dgjando sin efecto desde
su vigencia, por el solo ministerio de la ley, la planta de persona establecida en e DFL N°
164-19.321, publicado en el Diario Oficia €l 2 de septiembre del afio 1994.

Anétese, comuniquese, remitase a la Contraloria General de la Republica para la toma de
razon, luego publiquese en e Diario Oficia y en la pagina web de la Municipalidad v,
hecho, archivese.- Mauro Tamayo Rozas, Alcalde.- Francisco Martinez Fernandez, Secretario
Municipal.
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