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MUNICIPALIDAD DE PUREN

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE PUREN

NUm. 3.- Purén, diciembre 17 de 2019.
Vistos:

1. Lo dispuesto en laley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
administrativo, publicada en el Diario Oficia con fecha 25 de mayo de 2016.

2. Laley 19.280 de 1994, del Ministerio del Interior, que modificalaLey 18.695, "Organica
Constitucional de Municipalidades' y establece Normas sobre Plantas de persona de las
municipalidades.

3. El DFL N° 208-19.321, publicado en e Diario Oficial con fecha 4 de octubre del afio
1994, que adecla, modificay establece Planta de Personal de la Municipalidad de Purén.

4. El decreto acaldicio N° 204 de fecha 14 de julio de 2014, que en cumplimiento del punto
1 del articulo N° 1 de la ley N° 20.742, crea e cargo de "Director de Control" en la
Municipalidad de Purén, elevando la Planta Municipal a 38 cargos.

5. El decreto alcaldicio N° 205 de fecha 14 de julio de 2014, que en cumplimiento del punto
1 del articulo N° 1 delaley N° 20.742, crea e cargo de "Director de Desarrollo Comunitario” en
laMunicipalidad de Purén, elevando la Planta Municipal a 39 cargos.

6. El decreto alcaldicio N° 206 de fecha 14 de julio de 2014, que en cumplimiento del punto
1 del articulo N° 1 de la ley N° 20.742, crea € cargo de "Director de Secplan' en la
Municipalidad de Purén, elevando la Planta Municipal a40 cargos.

7. El decreto alcaldicio N° 278 de fecha 10 de noviembre del afio 2014, que en
cumplimiento alo dispuesto en laley N° 20.742 y a Dictamen N° 81.956 de fecha 23-10-2014,
de Contraloria General de la Republica, readecta los Grados de los cargos de Secretario
Municipa y de Jefe de Administracion y Finanzas, a grado 8 EUM, Planta Directivos y Jefaturas
respectivamente.

8. El decreto alcaldicio N° 1.683 de fecha 16 de agosto del afio 2016, que en cumplimiento
a lo dispuesto en los Articulos Primero, Cuarto y Quinto de las disposiciones transitorias de la
ley N° 20.922, dispone el encasillamiento en 1 grado superior alos funcionarios de las Plantas de
Técnicos, Administrativos y Auxiliares que se encuentren nombrados entre los grados del 10° al
20°, ambos inclusive, y que cumplian los requisitos para ello, dejando un cargo vacante en €l
ultimo grado de cada planta, aumentando con ello la planta del Personal de la Municipalidad de
Purén a 43 cargos.

9. El decreto alcaldicio N° 901 de fecha 28 de abril del afio 2017, que en cumplimiento alo
dispuesto en los Articulos Primero, Cuarto y Quinto de las disposiciones transitorias de laley N°
20.922, dispone €l encasillamiento a 1 grado superior a los funcionarios de las Plantas Técnicos,
Administrativos y Auxiliares que se encuentren nombrados entre los grados del 15° a 20°,
ambos inclusive, y que cumplian los requisitos para ello.

10. E1 decreto exento N° 1.795 de fecha 18 de octubre de 2017, que amparado en laley N°
20.695 del afo 2016, Crea el Cargo de Jefe de Seguridad Publica, elevando la Planta de Personal
delaMunicipalidad de Purén a 44 cargos.

11. El Certificado emitido por e Jefe de Administracion y Finanzas y e Director de
Control, en cumplimiento a lo establecido en el punto N° 2 del articulo 49 bis de la Ley N°
18.695, "Organica Constitucional de Municipalidades”.

12. El Informe que justifica la creacion de nuevos cargos entregado por el Administrador
Municipal, €l Jefe de Administracion y Finanzas y e Director de la Secretaria Comunal de
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Planificacion, en cumplimiento a indicado en €l inciso tercero del articulo 31 de la Ley N°
18.695, "Organica Constitucional de Municipalidades”.

13. El Informe que justifica el financiamiento apegado a los limites establecidos por ley N°
18.883, esto es el 42% de los ingresos propios permanentes més € aporte del Fondo Comun
Municipal, entregado por e Administrador Municipal, Jefe de Administracion y Finanzas 'y la
Directora de la Secretaria Comunal de Planificacion.

14. Laresolucién exenta N° 5.185 del 14.05.2018 del Ministerio del Interior, que regula la
categoria de municipios y rangos del grado de Alcalde, que de acuerdo a su resolucion exenta N°
938, & Municipio de Purén se le ha asignado |la categoria 1 para definir los grados asignados al
Sefior Alcalde, el que puede ser encasillado entre los grados del 4 al 6.

15. Lo dispuesto en € articulo 31 de la ley N° 18.695, justifiquese la creacion de las
siguientes unidades y cargos.

a) Creacion de la Direccion de Relaciones Publicas y Gabinete

Considerando que la comunicacion institucional es hoy en dia una de las herramientas
fundamentales para dar a conocer a la comunidad las diversas materias en las que trabaja el
municipio e informar sobre los avances de la comuna, se crea la Direccion de Relaciones
Plblicas y Gabinete, la que permitira fortalecer €l nexo entre municipio y los habitantes de la
comuna de Purén.

La Direccion de Relaciones Publicas y Gabinete tendrd como objetivo principal mantener
informada a la comunidad sobre e quehacer municipal y entregar informacion oportuna de todos
aquellos beneficios a los que la comunidad pueda optar, utilizando los diferentes medios de
comunicacion que estén a su disposicion, ademas de trabgjar en conjunto con la Direccion de
Desarrollo Productivo parafortalecer el patrimonio turistico de la comuna

Para cumplir su objetivo se contempla la contratacion de un profesional, € cua dirigira la
Direccién y deberd implementar los planes y programas que permitan cumplir con los objetivos
planteados.

b) Creacion de la Direccién de Desarrollo Econémico Local

La creacion de la Direccion de Desarrollo Econémico Local, se realiza para responder de
mejor forma a los requerimientos de la poblacién, compuesta en su mayoria por residentes del
sector rural, considerando que e &rea rura en la comuna es bastante extensa y que esta
compuesta por un gran numero de comunidades indigenas con diversas demandas en materia de
desarrollo productivo.

La Direccion de Desarrollo Econémico Local tendra como objetivo asesorar a alcalde en
materia de desarrollo econdmico de la comuna, velando para que este sea sustentable. Con
pertinencia cultural, que cuide los recursos naturales, que fomente la asociatividad, €l
emprendimiento, lainnovacion y el turismo.

Para cumplir su objetivo se contempla la contratacion de un profesional, € cua dirigira la
Direccion y deberd implementar |os planes y programas gque permitan cumplir con lo estipulado
en el plan de desarrollo comunal de la comuna, proponiendo politicas locales tanto en su disefio
como implementacion, permitiendo avanzar alin méas en el desarrollo comunal.

c) Creacion de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Cementerio

Atendiendo la necesidad de responder de mejor forma a la necesidad comunal, se crea la
Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Cementerio, considerando el impacto
medioambiental y preservacion de aseo y de los espacios de uso publico.

La Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Cementerio tendré por objetivo velar por
el aseo de los bienes nacionales de uso publico de la Comuna, por el servicio de recoleccion de
basura, por la construccién, conservacion y administracion de las areas verdes de la Comuna, la
mantencion del cementerio municipal y contribuir en el gjercicio de sus servicios a un desarrollo
sustentable, incitando a cuidado del medio ambiente, el uso €ficiente de los recursos y
previniendo la contaminacion en los temas que correspondan a Municipio.

La Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Cementerio, debera dar cumplimiento a
las obligaciones establecidas en el articulo 25 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

Para cumplir su objetivo se contempla la contratacion de un profesional, € cua dirigira la
direccion y debera implementar los planes y programas que permitan cumplir con los objetivos
propuestos, permitiendo asi fortalecer €l cuidado del medio ambiental.
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d) Creacion de la Direccion de Recursos Humanos

Considerando las facultades contenidas en el articulo 31 de la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, se creala Direccion de Recursos Humanos, considerando
gue esta es fundamental para fortalecer la administracion y gestion del personal municipal,
considerando que en la actualidad la responsabilidad de estas funciones recae en e departamento
de Administracion y Finanzas.

La creacion de la Direccion de Recursos Humanos permitira fortalecer 1a gestion del capital
humano de la municipalidad, ordenar las funciones y determinar con claridad las
responsabilidades que recaen en esta area, fortaleciendo la gestion internadel municipio a contar
con un profesional a cargo, quien tendra funciones especificas a su cargo, como también debera
velar por la adecuada designacion y distribucién del personal en las diferentes unidades
municipalesy aplicar las normas sobre carrera funcionaria.

La Direccion de Recursos Humanos tendra como obligacion, dar cumplimiento a las
funciones establecidas en €l articulo 27, letrad) delaLey N° 18.695, Organica Constituciona de
Municipalidades.

La Direccién de Recursos Humanos tendrd a su cargo la responsabilidad de las
Remuneraciones, Bienestar Municipal, Capacitaciony Prevencion de Riesgos, fomentando los
derechosy deberes de |os funcionarios municipales.

€) Creacion de Cargos en la Planta Profesionales

Con lafinalidad de Profesionalizar alln mas la dotacién del personal municipal, se crea: 1
cargo Profesional grado 10°, 2 cargos Profesional grado 11°, 1 cargo Profesional grado 12°; Uno
de los cargos Profesional grado 11°, se considera para desempefiar la funcion de Secretario
Abogado del Juzgado de Policia Local con responsabilidad administrativa, el cual colabore
directamente con el Juez de Policia Local, en todas aquellas materias que correspondan a esta
dependencia municipal y otras funciones que la ley sefide o la autoridad superior le asignen de
conformidad alalegislacion vigente.

f) Creacién de Cargos en la Planta Jefaturas

Se considera a un profesional o técnico grado 10° con estudios en el area de la contabilidad.
Esto permitira tener un mejor control sobre la contabilidad y las finanzas municipales,
monitorear e gasto del presupuesto y €l cumplimiento de este segun lo indicado por cada
programa.

Estar a dia en las rendiciones mensualmente enviadas a la Subdere y hacer los informes
contables. De tal forma, tener un mejor control de cada unade las obligaciones presupuestarias
gue conllevan los procesos administrativos con respecto a compras publicas.

g) Creacion de Cargos en la Planta Técnicos

La incorporacién de técnicos se fundamenta en la necesidad de contar con personal
caificado que redlice tareas de caracter especifico y que requieren de una preparacion
especializada en aquellas éreas que & municipio estime necesarias para una mejor gestion
institucional.

h) Creacion de Cargos en la Planta Administrativos

La incorporacion de méas administrativos se fundamenta en la necesidad de contar con
personal competente que realice labores administrativas que son de caracter permanente y que no
pueden ser desarrolladas por personal a honorarios.

i) Creacidn de Cargos en la Planta Auxiliares
La creacion de estos cargos permitira un mejor funcionamiento de la municipalidad,
agilizando procesos internos entre otras funciones de apoyo.

16. La necesidad de modificar el grado asignado a cargo de Director de Obras Municipales
eiguaarlo a de los demas directores de las unidades minimas indicadas en €l articulo 16 de la
ley 18.695, obedece a que es un cargo cuyas funciones se encuentran establecidas en la Ley
Organica Consgtitucional de Municipalidades, y por su gran responsabilidad en el desarrollo de la
Comuna, ya que estaDireccién cumple un rol fundamental dentro del municipio y a nivel
comunal.
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17. El Acuerdo de Concgo N° 706 de fecha 17 de diciembre de 2019, que aprueba
Reglamento que modifica la planta de persona de la Municipalidad de Purén propuesta por €l
Sefior Alcalde.

18. El Actadel Comité Bipartito, de fecha 17 de diciembre de 2019, en cumplimiento de la
obligacion contenida en € numeral 5. del articulo 49 bis, delaley N° 18.695.

19. Y en uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, "Organica Constitucional
de Municipalidades’, en actual vigencia.

Considerando:

1. Que la Planta Municipal actual eslasiguiente:

PLANTA CARGO GRADO | N° DE CARGOS
ALCALDE 6 1
DIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA LOCAL 7 1
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7 1
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 8 1
SECRETARIO MUNICIPAL 8 1
DIRECTOR DE DIDECO 8 1
DIRECTOR DE CONTROL 8 1
DIRECTOR DE SECPLAN 8 1
DIRECTIVOS 9 1
PROFESIONALES |PROFESIONALES 9 4
PROFESIONALES 11 2
JEFATURAS JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 8 1
JEFATURAS 9 1
JEFATURAS 10 1
JEFATURAS 1 2
JEFATURAS 12 1
JEFE DE SEGURIDAD PUBLICA 12 1
TECNICOS TECNICOS 9 1
TECNICOS 10 1
TECNICOS 13 2
TECNICOS 15 1
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS 12 1
ADMINISTRATIVOS 13 1
ADMINISTRATIVOS 14 2
ADMINISTRATIVOS 16 1
ADMINISTRATIVOS 18 2
AUXILIARES AUXILIARES 13 2
AUXILIARES 14 3
AUXILIARES 16 2
AUXILIARES 17 1
AUXILIARES 19 1
TOTAL DE CARGOS 43

Mas 01 Profesional Ley N° 15.076 11 hrs./sem.

2. Que se hace indispensable ampliar y modificar algunos grados de la Planta actual
Municipal paraun mejor funcionamiento y una mayor entrega de servicios ala comunidad.

3. Que € cargo de Jefe de Administracion y Finanzas, debe estar dos grados bajo el alcalde,
y actuamente estén en la Planta Jefaturas, Grado 8 y cumple |os requisitos para estar en la Planta
Directivos.

4. Que, las facultades otorgadas por laley N° 20.922, indican el limite de gastos en personal
vigente.

5. Que, lamunicipalidad de Purén harealizado el calculo de la disponibilidad presupuestaria
y Su proyeccion, tornando en cuenta los ingresos propios y € gasto en personal de los tres afios
precedentes a proceso de fijacion y/o modificacion de las plantas.

6. Que, se han realizado consultas al Comité Bipartito integrado por representantes de los
funcionarios municipalesy por representantes del Sefior Alcalde.

7. Que, se harecibido certificado de fecha 7 de agosto de 2019, del Tribunal Electoral que
indica que no se recibieron solicitudes de remocion por notable abandono de deberes.

8. Que alafecha del presente reglamento se cuenta con el Escalafon de Mérito actualizado
segun lo sefialado en € decreto exento N° 1.479 de fecha 30 de agosto de 2019, para €l personal

T ——
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de Plantay € decreto exento N° 1.480 del 30 de agosto de 2019 para e personal a Contrata,
seguin lo establecido por los articulos 49 y 50 de laley N° 18.883.

9. Que, para los efectos de la carrera funcionaria, cada municipalidad sdlo podra tener las
siguientes plantas de personal: de Directivos, de Profesionales, de Jefaturas, de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares, y dichas plantas municipales de acuerdo a lo establecido en €l
inciso segundo, articulo 7°, de la Ley N° 18.883 "Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales' tendran las siguientes posiciones relativas:

Alcalde del grado 1al6

Directivos del grado 3 al 10
Profesionales del grado 5al 12
Jefaturas del grado 7 al 12
Técnicos del grado 9 al 17
Administrativos del grado 11 al 18
Auxiliares del grado 13 al 20

Dictase el siguiente Reglamento que Modifica la Planta de Personal de la Municipalidad de
Purén:

REGLAMENTO N° 03

Articulo 1: Créanse |os siguientes cargos que se sefidan:

PLANTA CARGO Grapo| N’ DE
CARGOS

Directivos Director(a) de Relaciones Publicas y Gabinete 8 1
Director(a) de Desarrollo Econémico Local 8 1
Director(a) de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Cementerio 8 1
Director(a) de Recursos Humanos 9 1
Profesionales |Profesional 10 1
Profesional 11 1
Secretario(a) Abogado Juzgado de Policia Local 11 1
Profesional 12 1
Jefatura Jefe(a) de Contabilidad y Presupuesto 10 1
Técnico Técnico 10 1
| Técnico. 15 1
Administrativos | Administrativo 14 1
Administrativo 16 1
Auxiliares Auxiliar 14 1

TOTAL DE CARGOS 14

Articulo 2: Modifiquense los Grados que se indican:

GRADO GRADO N° DE

PLANTA CARGO ACTUAL |MODIFICADO | CARGOS

Alcalde

Secretario Municipal

Director de Control

Directivos | Director SECPLAN

Director de Desarrollo Comunitario
Director de Obras Municipales
Jefatura | Jefe de Administracién y Finanzas

|| |00| ||
~| N~~~
— ] | — ] — ] —

Articulo 3: Modifiquense las plantas de los Cargos que a continuacién se indican:

CARGO PLANTA PLANTA N° DE
ACTUAL MODIFICADA | CARGOS
Jefe de Administracion y Finanzas | Jefaturas Directivos 1

Articulo 4: Suprimanse los requisitos especificos para el desempefio de los Cargos que se
indican a continuacion:
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PLANTA

CARGO

GRADO

REQUISITOS

Jefaturas

Jefe de Administracion
y Finanzas

8 a) Requerira Titulo de Contador

c)

General,

laboral en municipalidades, y

b) A lo menos 5 afos de experiencia

Capacitacion en Curso de Auditoria

Computacional y Curso de
Contabilidad Gubernamental.

Auxiliares

Auxiliar

13

Requerira experiencia de a lo
menos 5 afos como chofer.

Articulo 5: Modificase la Planta de Personal de la Municipalidad de Purén, quedando como
se indica a continuaci on:

N° de
Planta Cargo Grado Cargos
Alcalde(sa) 5 1
Directivos Juez(a) de Policia Local 7 1
Administrador (a) Municipal 7 1
Secretario(a) Municipal 7 1
Secretario(a) Comunal de Planificacion 7 1
Director(a) de Desarrollo Comunitario 7 1
Director(a) de Administracion y Finanzas 7 1
Director(a) de Control 7 1
Director(a) de Obras Municipales 7 1
Director(a) de Relaciones Publicas y Gabinete 8 1
Director(a) de Desarrollo Econémico Local 8 1
Director de Medio Ambiente, Aseo, Orato y Cementerio 8 1
Director(a) 9 1
Director(a) de Recursos Humanos 9 1
Profesionales | Profesional 9 4
Profesional 10 1
Secretario(a) Juzgado de Policia Local 11 1
Profesional 11 3
Profesional 12 1
Jefatura Jefatura 9 1
Jefe(a) de Contabilidad y Presupuesto 10 1
Jefatura 10 1
Jefatura 11 2
Jefe(a) de Seguridad Publica 12 1
Jefatura 12 1
Técnicos T{acn@co B :
Técnico 10 1
Técnico 10 1
Técnico 13 2
Técnico 15 2
Administrativos | Administrativo 12 1
Administrativo 13 1
Administrativo 14 3
Administrativo 16 2
Administrativo 18 2
- Auxiliar 13 2
Auxiliares Auxiliar 14 3
Auxiliar 14 1
Auxiliar 16 2
Auxiliar 17 1
Auxiliar 19 1
TOTAL DE CARGOS 57

Mas 01 Profesional Ley N° 15.076, por 11 hrs./sem.
Articulo 6: Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos

gue se indican:
N° de =
Planta Cargo Grado Cargos Requisitos
Alcalde(sa) 5 1 Eleccién Popular
Directivos Juez(a) de Policia Local 7 1 Juez (a) Policia Local
e et Los indicados en el Articulo 8° de
Administrador (a) Municipal 7 1 la Ley N° 18.883
g - Los indicados en el Articulo 8° de
Secretario(a) Municipal 7 1 la Ley N° 18.883
Secretario(a) Comunal de 7 1 Los indicados en el Articulo 8° de
Planificacién la Ley N° 18.883
Director(a) de Desarrollo 7 1 Los indicados en el Articulo 8° de
Comunitario la Ley N° 18.883
Director(a) de 7 1 Titulo de Contador Auditor o de
Administraciéon y Finanzas Ingeniero Comercial
Titulo de Contador Auditor, de
. Ingeniero Comercial o estar en
Director(a) de Control 7 1 posesion de un titulo profesional
acorde con la funcién.
. Titulo de arquitecto, de ingeniero
alre{:tpr(?) de Obras 7 1 civil, de ingeniero constructor civil
unicipaies o de constructor civil.
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Director(a) de Relaciones Titulo de Periodista o de

Puablicas y Gabinete 8 1 Comunicador Audiovisual
Director(a) de Desarrolio 8 1 Titulo de Ingeniero Agronomo o de
Econdémico Local Ingeniero Comercial
. . . Titulo de Ingeniero Ambiental, de
ereCt% de Med(':o Ambt'ente’ 8 1 Asistente Social o de Ingeniero
seo, Ornato y Cementerio Comercial
: Los indicados en el Articulo 8° de
Director(a) 9 T |laLey N° 18.883
. Titulo de Ingeniero en Recursos
alrector(a) de  Recursos 9 1 Humanos o de Ingeniero
umanos Comercial
Profesionales : Los indicados en el Articulo 8° de
Profesional 9 4 la Ley N° 18.883
Titulo de Ingeniero de Ejecucion
Profesional 10 1 en Mantenimiento Industrial o de
Ingeniero Civil Industrial
Secretario(a) Juzgado de| 4 1 |Titulo de Abogado
Policia Local
Profesi I 1 3 Los indicados en el Articulo 8° de
foresiona la Ley N° 18.883
Profesi I 12 1 Los indicados en el Articulo 8° de
folesiond la Ley N° 18.883
Jefatura Jefatura 9 1 Titulo de Contador Auditor
i Titulo Profesional de contador
Py £ oRsolded g 1 |auditor o Técnico del area de
resupuesto ‘ contabilidad
Jefatura 10 1 Los indicados en el Articulo 8° de
- la Ley N° 18.883
Jefat 11 2 Los indicados en el Articulo 8° de
efama la Ley N° 18.883
Jefe(a) de Seguridad 12 1 Los indicados en el Articulo 8° de
Publica la Ley N° 18.883
Jefatura 12 1 Los indicados en el Articulo 8° de

la Ley N° 18.883

Técriico 9 1 Los indicados en el Articulo 8° de
] laLey N° 18.883

Titulo Técnico y Curso de

Técnicos Técnico 10 1 Primeros Auxilios
Técnico 10 1 Los indicados en el Articulo 8° de
la Ley N° 18.883
g Los indicados en el Articulo 8° de
Técnico 13 2 |jaLey N° 18.883
Técnico 15 1 Titulo Técnico
£ noi Los indicados en el Articulo 8° de
Técnico 15 ' |iaLey N° 18.883
i s 2 Los indicados en el Articulo 8° de
Administrativo 12 1 la Ley N° 18.883
ot . e i Los indicados en el Articulo 8° de
Administrativos | Administrativo 13 1 la Ley N° 18.883
s o § Los indicados en el Articulo 8° de
Administrativo 14 3 la Ley N° 18.883
L . Los indicados en el Articulo 8° de
Administrativo 16 2 la Ley N° 18.883
s : Los indicados en el Articulo 8° de
Administrativo 18 2 la Ley N° 18.883
s Los indicados en el Articulo 8° de
Auxiliar 13 2 la Ley N° 18.883
. Los indicados en el Articulo 8° de
Auxiliares Auxiliar 14 3 liaLey N° 18.883
Auxiliar 14 1 Curso de Primeros Auxilios
- Los indicados en el Articulo 8° de
Auxiliar 16 2 la Ley N° 18.883
= Los indicados en el Articulo 8° de
Auxiliar 17 1 la Ley N° 18.883
- Los indicados en el Articulo 8° de
Auxiliar 19 1 la Ley N° 18.883
TOTAL DE CARGOS 57

Més 01 Profesional Ley N° 15.076, por 11 hrs./sem.

Los requisitos especificos del Cargo Técnico Grado 10 y Auxiliar Grado 14, referente al
requisito de tener Curso de Primeros Auxilios deberd acreditarse mediante certificado de alguna
Otec, Mutual de Seguridad u Organismo habilitado paratal efecto.

Articulo 7: El presente reglamento municipal entrara en vigencia €l 1 de enero del afio
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 8: La aplicacion del encasillamiento de la Ilustre Municipalidad de Purén debera
gjercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia del reglamento
municipal que modifica la planta respectiva. En el caso que procediere la realizacion de
concursos publicos, éstos deberan efectuarse en el plazo de un afio contado desde |a citada fecha.

AnGtese, comuniquese, tomese razon por la Contraloria General de la Republica, publiquese
y archivese.- Jorge RiveraLeal, Alcalde.- Nelson Victor Correa Palma, Secretario Municipal.
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Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.
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