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CVE 1703173

MUNICIPALIDAD DE ANGOL

REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE ANGOL

NUm. 1.- Angol, 20 de diciembre de 2019.
Vistos y teniendo presente:

1.- LaLey N°18.695.-, Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- LaLey N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.- El decreto con fuerza de ley N° 229-19.321.-, publicado en el Diario Oficia de fecha 27
de septiembre de 1994, que adecua, modificay establece planta de personal de la Municipalidad
de Angol.

4.- El articulo 1°, N° 16 de laley N° 19.602.- de fecha 25 de marzo de 1999.

5.- El decreto N° 2.257 de fecha 9 de diciembre de 2014 que modificaron grados, segun ley
20.742.

6.- Laley N° 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016, que modifica disposiciones aplicables a
los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

7.- El decreto N° 3.685 del 1 de julio de 2016, que modificaron grados segun articulos 1y 4
transitorios ley N°© 20.922, a contar desde el 1 de enero de 2016.

8.- El decreto N° 4.863 de fecha 16 de agosto de 2017, que modificaron grados segun
articulos 2 y 4 transitorios ley N° 20.922, a contar desde el 1 de enero de 2017.

9.- El reglamento N° 1.675 de fecha 15 de noviembre de 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que regula e procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran
las municipalidades del pais, para efectos de determinar el rango de grados que corresponde
asignar al cargo de Alcalde, dentro de la Planta Municipal respectiva.

10.- Laresolucién N° 1.049 de fecha 28 de mayo de 2019 de |a Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que establece las categorias en que han sido clasificados los
municipios del pais, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo transitorio del decreto N° 1.675 de
2016.

11.- El instructivo N° 17.773/2018 de Contraloria General de la Republica.

12.- El dictamen N° 6.554/2019 que actualiza instrucciones impartidas a través del
instructivo 17.773/2018.

13.- El decreto 547 de fecha 8 de marzo de 2018, que aprueba Reglamento de Estructuray
Organizacion Interna de laMunicipalidad de Angol.

14.- El decreto N° 2.919 de fecha 20 diciembre 2019 que establece el Escalafon de mérito
del personal de laMunicipalidad de Angol, vigente 1 de enero y hasta 31 de diciembre de 2019.

15.- El decreto N° 2.757 de fecha 8 de agosto de 2017, que aprueba Comité Bipartito.

16.- El acta de Comité Bipartito de fecha 23 de septiembre de 2019.

17.- El acuerdo de Concejo Municipal sesion 32 de fecha 10 de octubre de 2017, que
aprueba Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Angol.

18.- El decreto N° 3.893 de fecha 19 de diciembre de 2017, que aprueba Reglamento de
Concursos Publicos de la Municipalidad de Angol.

19.- El acuerdo de Concejo Municipal, que da cuenta de la aprobacién del Reglamento que
modificala Planta de Personal de la Municipalidad de Angol.

20.- El memorandum N° 244 de fecha 19 de diciembre de 2019 en €l cual se presenta €l
informe de creacion de nuevos cargos y modificaciones de grados seguin ley 20.922, debidamente
firmados por la Directora de Finanzas, el Director de Secplay el Administrador Municipal.
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21.- El Acta de sesién extraordinaria de Concejo Municipal N° 6, de fecha 20 de diciembre
de 2019, donde se aprueba Reglamento que modifica la Planta de Personal de la Municipalidad
de Angol.

Articulo 1°: Plantade Personal Vigente afio 2019, Municipalidad de Angol:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
ALCALDE ALCALDE 3 1
JUEZ DE POLICIA LOCAL 4 1
ADMINISTRADOR 4- 1
SECRETARIO MUNICIPAL 5 1
DIRECTOR DE CONTROL 5 1
DIRECTOR DE SECPLA 5 1
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 5 1
DIRECTIVOS

DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS 5 1
DIRECTOR ASESOR JURIDICO 7 1
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 8 1
DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 8 1
DIRECTIVO 8 1
DIRECTIVO 10 1
PROFESIONALES 8 2
PROFESIONALES 3
PROFESIONALES 10 3
2

BABEERTNALER PROFESIONALES 11
PROFESIONALES 12 2
JEFATURAS JEFATURA 1
TECNICOS 2
TECNICO 10 1
TECNICOS 11 2
TECNICOS 12 8
TECNICOS TECNICOS 13 6
TECNICO 14 1
TECNICOS 15 2
TECNICOS 16 2
TECNICOS 17 4
. ADMINISTRATIVOS 11 2
ADMINISTRATIVOS 12 2
ADMINISTRATIVOS 13 9
ADMINISTRATIVOS 14 4
ARMINIETRATIVGG ADMINISTRATIVO 15 1
ADMINISTRATIVO 16 1
ADMINISTRATIVOS 17 4
ADMINISTRATIVOS 18 5
AUXILIARES 13 9
AUXILIARES 14 9
AUXILIARES 15 4
AUXILIARES AUXILIAR 16 1
' AUXILIARES 17 5
AUXILIAR 18 1
AUXILIARES 19 2
TOTAL CARGOS 113

Mas un Profesional Médico Gabinete Psicotécnico ley N° 15.076; 11 horas semanales.

Articulo 2°: De conformidad a lo establecido en los articulos 49 bis, 49 quéter y 49
quinquies de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Modificase la
Planta de Personal de la Municipalidad de Angol, como indica
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a).- Créase |os cargos que se indican:
PLANTA CARGO GRADO | N°CARGOS
DIRECTIVOS DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 7 1
PROFESIONAL SECRETARIO ABOGADO DE JUZGADO DE POLICIA LOCAL 8 1
N FESIBALES ?ROFESIONAL ASESOR URBANISTA 8 it
PROFESIONAL 9 1
PROFESIONALES 10 3
JEFATURAS AEEATURAS 8 4
JEFATURAS 10 6
TECNICO 9 1
TECNICOE TECNICOS 10 4
TECNICOS 14 3
TECNICOS 15 2
ADMINISTRATIVOS 11 3
ADMINISTRATIVO 12 1
ADMINISTRATIVOS 1 5 NISTRATIVOS 15 3
ADMINISTRATIVO 16 1
TOTAL CARGOS 35
b) Suprimase cargos que se indican:
PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS DETALLE
PROFESIONALES PROFESIONAL 8 1|Requisito especifico: Titulo de Abogado
Requisito especifico: Experiencia de a lo
TECNICOS menos un afio de digitador
TECNICO 17 1|computacional
TOTAL CARGOS 2
¢) Modificase grado de cargos nominados que se indican:
PLANTA CARGO DE GRADO | A GRADO
DIRECTOR ASESOR JURIDICO 6
DIRECTIVOS DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 8 7
DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 7
TOTAL CARGOS 3
d) Modificase grados de cargos no provistos, que se indican:

PLANTA CARGO DE GRADO | A GRADO
ADMINISTRATIVOS  |ADMINISTRATIVO 18 15
AUXILIARES AUXILIAR 19 16

AUXILIAR 19 16
TOTAL CARGOS 3
Articulo 3°: Establézcase Planta de Personal dela Municipalidad de Angol, como indica:
PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
ALCALDE ALCALDE 3 1
JUEZ DE POLICIA LOCAL 4 1
ADMINISTRADOR 4 1
SECRETARIO MUNICIPAL 5 1
DIRECTOR DE CONTROL 5 1
DIRECTOR DE SECPLA 5 1
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 5 1
DIRECTIVOS DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS 5 i |
DIRECTOR ASESOR JURIDICO 6 1
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DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 7 1

DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 7 1

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 7 1

DIRECTIVO 8 1

DIRECTIVO 10 1

PROFESIONAL SECRETARIO ABOGADO DE JUZGADO DE POLICIA LOCAL 8 1

PROFESIONAL ASESOR URBANISTA 8 1

PROFESIONAL 1

PROFESIONALES 4

PROFESIONALES 10 6

PROFESIONALES | PROFESIONALES 11 2
PROFESIONALES 12 2

|ERATLIRAS JEFATURAS 8 5
JEFATURAS 10 6

TECNICOS 9 3

TECNICOS 10 5

TECNICOS 11 2

TECNICOS 12 8

TECNICOS TECNICOS 13 6
TECNICOS 14 4

TECNICOS 15 4

Tgcwlcos 16 2

TECNICOS 17 3

ADMINISTRATIVOS 11 5

ADMINISTRATIVOS 12 3

ADMINISTRATIVOS 13 9

ADMINISTRATIVOS 14 4

ADMINISTRATIVOS 1 5 MINISTRATIVOS 15 5
ADMINISTRATIVOS 16 2

ADMINISTRATIVOS 17 4

ADMINISTRATIVOS 18 4

AUXILIARES 13 9

AUXILIARES 14 9

AUXILIARES 15 4

ALBILARES AUXILIARES 16 3
AUXILIARES 17 5

AUXILIAR 18 1

TOTAL CARGOS 146

Mas un Profesional Médico Gabinete Psicotécnico ley N° 15.076; 11 horas semanales.

Articulo 4°: Elimina requisitos especificos fijados en el articulo 4° del DFL 229-19.321 de
fecha 27 de septiembre de 1994.

Articulo 5°: Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos
gue se mencionan:

1 cargo Director Asesor Juridico, Planta Directivos, grado 6, requeriratitulo de Abogado.

1 cargo Director de Obras Municipaes, Planta Directivos, grado 7; requerird titulo de
Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero Constructor o Constructor Civil.

1 cargo Director de Trénsito y Transporte Publico, Planta Directivos, grado 7, requerira
titulo de Ingeniero Civil.

1 cargo Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local, Planta Profesionales, grado 8;
regueriratitulo profesional de Abogado.

1 cargo Asesor Urbanista, Planta Profesionales, grado 8; requeriratitulo de Arquitecto.

Todos los cargos de Planta técnicos, requeriran titulo técnico.

Todos los cargos de la planta Jefatura, requeriran titulo profesional o técnico.

Articulo 6°: En todo lo no modificado por €l presente reglamento, se mantiene vigente el
decreto con fuerza de ley 229-19.321 de fecha 27 de septiembre de 1994, que adecua, modificay
establece planta de personal de laMunicipalidad de Angol.

Apruébese, tbmese razon, publiquese.- José Enrique Neira Neira, Alcalde.- Nelson Herrera
Orellana, Secretario Municipal (S).
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