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Normas Generales
CVE 1703172

MUNICIPALIDAD DE YUNGAY

DICTA REGLAMENTO QUE FIJA'Y ESTABLECE PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE YUNGAY

NUm. 1.- Yungay, diciembre de 2019.
Vistos estos antecedentes:

a) Decreto con fuerza de ley N° 136-19.321, publicado en el Diario Oficial con fecha 16 de
septiembre de 1994 a través del cua se Adecua, Modificay Establece Planta de personal de la
Municipalidad de Y ungay.

b) Las disposiciones contenidas en € articulo 1°, numeral 16) de laley N° 19.602 publicada
en € Diario Oficia con fecha 25 de marzo de 1999, que modifica la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades en materia de Gestion Municipal, que crea € cargo de
Administrador Municipal.

¢) Las disposiciones contenidas en e articulo 1°, numeral 1) de laley N° 20.742 publicada
en el Diario Oficial con fecha 1 de abril de 2014, que perfecciona el rol fiscalizador del Concejo,
fortalece la transparencia y probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica normas
sobre personal y finanzas municipales.

d) Las disposiciones contenidas en el articulo N° 1 de la ley N° 20.695 publicada en €l
Diario Oficia con fecha 4 de noviembre de 2016, que permite la creacion de consgjos y planes
comunales de seguridad publica.

e) Las facultades que otorga la ley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipalesy entrega nuevas competencias la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo.

Considerandos;

a) Decreto exento de personal N° 1.545, de fecha 21 de septiembre de 1994, mediante el
cual se establece el encasillamiento de los funcionarios de planta de la Municipalidad de Y ungay,
registrado en Contraloria Regional del Biobio el dia 10 de octubre de 1994.

b) La resolucién exenta N° 9.380, de fecha 26 de julio de 2017, que establece las categorias
en que han sido clasificados los municipios del pais de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
transitorio del decreto N° 1.675, de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

c) Decreto alcaldicio N° 590, de fecha 21 de marzo de 2012, que crea el cargo de Secretario
Abogado de Juzgado de Policia Local.

d) Decreto alcaldicio N° 2.633, de fecha 27 de noviembre de 2014, de que modifica el
decreto alcadicio de personal N° 1.545, de fecha 21 de septiembre de 1994, que establece
encasillamiento de los funcionarios de la Planta Municipal de Y ungay modificando el grado de
los Directivos de la Secretaria Comunal de Planificacion y Desarrollo Comunitario.

€) Decreto alcaldicio N° 1.838, de fecha 26 de junio de 2016, que crea el cargo de Director
de Administracion, Finanzas y, el decreto alcaldicio N° 2.633, de fecha 27 de noviembre de
2014, que crea el cargo de Control Interno de acuerdo alaley N° 20.742.

f) Decreto acaldicio N° 1.673, de fecha 4 de julio de 2016, que adecla las Plantas
Municipales de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, en virtud de los beneficios establecidos
en e articulo 1° transitorio de laley N° 20.922.

0) Decreto acaldicio N° 3.884, de fecha 26 de diciembre de 2016, que adecla las Plantas
Municipales de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, en virtud de los beneficios establecidos
en e articulo 2° transitorio de laley N° 20.922.

CVE 1703172 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.538 Viernes 27 de Diciembre de 2019 Pagina2de7

h) Decreto alcaldicio N° 1.330, de fecha 30 de mayo de 2018, que modifica los decretos
alcadicios N° 1.673, de fecha4 de julio de 2016 y N° 3.884, de fecha 26 de diciembre del 2016,
el cual declara vacantes los cargos y grados respectivos de: técnico grado 15°, administrativo
grado 18°y auxiliar grado 16°.

i) Certificado N° 1, de fecha 20 de agosto del 2019, de Directora de Administracion,
Finanzasy Personal y, Directora de Control Interno, que acreditala disponibilidad presupuestaria
y Su proyeccion en ocho afios.

j) Decreto alcaldicio N° 2.478, de fecha 23 de septiembre de 2019, que establece €l
Escalafén de Mérito 2019 de los funcionarios de Planta Municipal de la Municipalidad de
Y ungay.

k) Decreto alcaldicio N° 2.477, de fecha 23 de septiembre de 2019, que establece €
Escalafén de Mérito 2019 de los funcionarios a Contrata Municipal de la Municipalidad de
Y ungay.

[) Certificado N° 124, de fecha 25 de septiembre de 2019, emitido por la Secretaria
Municipal, que acredita la consulta realizada a Comité Bipartito solicitando su opinidn respecto
alapropuesta de fijacion de planta de la Municipalidad de Y ungay.

m) Certificado N° 127, de 2019, emitido por la Secretaria Municipal, que acredita que €
Concejo Municipal en Sesion ordinaria N° 103, de fecha 1 de octubre de 2019, aprobd por
unanimidad la propuesta que Fija y establece la planta de persona de la Municipaidad de
Y ungay.

n) Certificado N° 167, de 2019, emitido por la Secretaria Municipal, que acredita que €
Concejo Municipal en Sesion extraordinaria N° 51, de fecha 18 de diciembre de 2019, aprobd
por unanimidad la propuesta que Fijay establece la planta de persona de la Municipalidad de
Y ungay.

0) Se modifica € grado del cargo de Alcalde en virtud a la resolucién exenta N° 9.380, de
fecha 26 de julio de 2017, que establece las categorias en que han sido clasificados los
municipios del pais de acuerdo a los dispuesto en el articulo transitorio del decreto N° 1.675, de
2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Y ademés por €l aumento de poblacién
desde el afio 1992 hasta el afio 2019.

p) Se modifica el grado del cargo de Director de Obras Municipales como una forma de
reconocer su importanciay labor dentro de la estructura municipal, permitiendo asi, equiparar su
nivel jerarquico con e resto de las unidades obligatorias existentes en la Municipalidad.

g) Se modifica el grado del cargo Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local como
una forma de reconocer su importancia y labor dentro de la estructura municipal. Las
responsabilidades del cargo, en lo que dice relacidn a la especificidad de sus materias y labores,
hacen indispensable contar con profesionales altamente calificados, con experiencia y
competencias para abordar las funciones encomendadas por ley.

r) Se ha dispuesto la creacion del cargo Director de Transito y Transporte Piblico nominado
con grado 9° EMS conforme a su nivel de responsabilidad y carga de trabajo segun lo dispuesto
en el articulo 489 de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades. Las responsabilidades
del cargo, en lo que dice relacién a la especificidad de sus materias y labores, hacen
indispensable contar con profesionales altamente calificados, con experienciay las competencias
para abordar |as funciones encomendadas por ley.

S) Se ha dispuesto la creacién del cargo Director Juridico grado 8° EMS conforme a su nivel
de responsabilidad y carga de trabajo seguin lo dispuesto en el articulo 28° de la ley Organica
Constitucional de Municipalidades. Las responsabilidades del cargo, en lo que dice relacion alas
materias legales de asesoria, hacen indispensable contar con profesionales altamente calificados,
con experienciay competencias para abordar las funciones encomendadas por ley. Este cargo se
regira, ademas, por €l articulo 47° de laley Organica Constitucional de Municipalidades.

t) Se ha dispuesto la creacion de cinco cargos Profesionales, dos grado 10° EMS y tres
grado 11° EMS. La creacion de estos cargos se debe a la necesidad de profesionalizar las plantas
municipales. La planta municipal de Y ungay cuenta con solo dos profesionales, uno desde €l afio
1994 y e segundo desde €l afio 2012. Las responsabilidades del cargo, en lo que dice relacion a
la especificidad de sus materias y labores, hacen indispensable contar con profesionales
altamente calificados, con experienciay competencias para abordar las funciones encomendadas
por ley.

u) Se ha dispuesto la creacion de cinco cargos Jefaturas, un grado 9° EMS 'y cuatro grado
10° EMS. La creacién de estos cargos se debe a la necesidad de profesionaizar las plantas
municipales, en todas se requerira titulo profesional. La planta municipal de Yungay cuenta con
solo 3 jefaturas desde el afio 1994. Las responsabilidades del cargo, en 1o que dice relacion ala
especificidad de sus materias y labores, hacen indispensable contar con jefaturas altamente
calificadas, con experienciay competencias para abordar |as funciones encomendadas por ley.
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V) Se ha dispuesto la creacion de diez cargos Técnicos. un grado 9° EMS, tres grado 11°
EMS, cuatro grado 12° EMS y dos grado 14° EMS. La creacion de estos cargos se debe a la
necesidad de profesionalizar las plantas municipales. Las responsabilidades del cargo, en lo que
dice relacion a la especificidad de sus materias y labores, hacen indispensable contar con titulo
técnico de nivel medio, titulo técnico de nivel superior o haber aprobado a los menos cuatro
semestres de una carrera profesional, con experienciay competencias para abordar |as funciones
encomendadas por ley.

w) Se ha dispuesto la creacion de un cargo Administrativo grado 12°. Este cargo se
considera para el examinador tedrico y préactico de la Direccién de Transito y Transporte Publico.

X) Se ha dispuesto la creacion de cuatro cargos Auxiliares, dos grado 13° EMS 'y dos grado
14° EMS. Estos cargos son para proveer de funcionarios de servicios menores en los edificios
municipales.

Reglamento:

Articulo 1°.- De acuerdo a las modificaciones introducidas por las leyes indicadas en los
vistos, el Reglamento de planta del afio 1994 de la Municipalidad de Y ungay es el siguiente:

Planta Cargo Grado N2 cargos
Directivos Alcalde 6° 1
Directivos Administrador Municipal 7 1
Directivos Juez Juzgado de Policia Local 7° i |
Directivos Secretario Municipal 8° 1
Directivos Director de Adm. y Finanzas 8° 1
Directivos Director de Control 8° i
Directivos Director de Desarrollo Comunitario 8° 1
Directivos Secretario Comunal de Planificacion 8° 1
Directivos Director de Obras 8° 1
Directivos Directivo Genérico 9° 1
Profesionales Sec. Abogado de J. P. Local 12° 1
Profesionales Profesional 12° 1
Jefaturas Jefaturas 9° 1
Jefaturas Jefaturas 10° 2
Técnicos Técnicos 0 1
Técnicos Técnicos 10° 1
Técnicos Técnicos 13° 1
Técnicos Técnicos 15° 1
Administrativos Administrativos 11¢ 2
Administrativos Administrativos 127 2
Administrativos Administrativos 13?7 2
Administrativos Administrativos 14° 2
Administrativos Administrativos 16° 6
Administrativos Administrativos 18° 1
Auxiliares Auxiliares 13° 3
Auxiliares Auxiliares 14° 2
Auxiliares Auxiliares 16° 2
Total cargos: 41

Articulo 2°.- Créese los cargos que se sefialan:

Planta Cargo Grado N2 cargos
Directivos Director Juridico 8° 1.
Directivos Director de transito y transporte publico 9° 1
Profesionales Profesionales 10° 2
Profesionales Profesionales 11° 3
Jefaturas Jefaturas 9° 1
Jefaturas Jefaturas 10° 4
Técnicos Técnicos 9° 1
Técnicos Técnicos 11° 3
Técnicos Técnicos 12° 4
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Técnicos Técnicos 14° 2
Administrativo Administrativo 12° 1
Auxiliares Auxiliares 13° 2
Auxiliares Auxiliares 14° 2

Total cargos: 27

Articulo 3°.- Modifiquese los grados de los siguientes cargos, aumentandose segiin se
indican:
Planta Cargo Grado actual Grado modificado N2 cargos
Alcalde Alcalde 6° 5¥ 1
Planta Cargo Grado actual Grado modificado N2
cargos

Directivos Secretario Municipal 8° 7" 1
Directivos Director de Adm. Y Finanzas 8° 7° 1
Directivos Director de Control 8° 7° 5
Directivos Secretario Comunal de Planificacién 8° 7= 1
Directivos Director de Desarrollo Comunitario 8° 7° 1
Directivos Director de Obras 8° 7= i
Profesionales | Sec. Abogado J.P.Local 12° 10° il

Articulo 4°.-

continuacion se indican:

Suprimase los cargos del Reglamento de planta del afio 1994, que a

Planta Cargo Grado N2 Cargos
Profesional Profesional 12° 1
Técnico Técnico 15° T
Administrativo Administrativo 18° 1
Auxiliar Auxiliar 16° il
Total cargos: 4

Articulo 5°.- Fijese la Planta de Personal de la Municipalidad de Y ungay:

Planta Cargo Grado N2 Cargos
Directivos Alcalde 5° 1
Directivos Administrador Municipal 7 1
Directivos Juez Juzgado de Policia Local 7c 1
Directivos Secretario Municipal i 1
Directivos Director de Adm. Y Finanzas 7° 1
Directivos Director de Control 7; 1
Directivos Director de Desarrollo Comunitario 7° 1
Directivos Secretario Comunal de Planificacion 7: 1
Directivos Director de Qbras 7° 1
Directivos Director Juridico 8° 1
Directivos Director de transito y transporte publico 9° 1
Directivos Director Desarrollo Econédmico Local 9° 1
Profesionales Sec. Abogado de J. P. Local 10° 1
Profesionales Profesional 10° 2
Profesionales Profesional 11° 3
Jefaturas Jefaturas 9° 2
Jefaturas lefaturas 10° 6
Técnicos Técnicos 9° 2
Técnicos Técnicos 10° 1
Técnicos Técnicos 11° 3
Técnicos Técnicos 12° 4
Técnicos Técnicos 137 1
Técnicos Técnicos 14° 2
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Administrativos Administrativos 11° 2
Administrativos Administrativos 12° 3
Administrativos Administrativos 13° 2
Administrativos Administrativos 14° 2
Administrativos Administrativos 16° 6
Auxiliares Aucxiliares 13° 5
Auxiliares Auxiliares 14° 4
Auxiliares Auxiliares 16° 1

Total Cargos 64
Articulo 6°.- Fijese los siguientes requisitos para € desempefio de los cargos que se
indican:
Planta Grad Requisitos
o
Directivo 8° Requerird titulo de abogado, habilitado para el ejercicio de la
Juridico profesién.
Directivo de 9° Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
transitoy duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del
transporte Estado o reconocida por éste.
publico Se requerira titulo profesional del area de las Ingenierias.
Profesional 10° | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacidon superior del
Estado o reconocida por éste.
Se requerird titulo profesional de Arquitectura.
Profesional 10° | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.
Se requerira titulo profesional del area de las Ingenierias.
Profesional 11° | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.
Se requerira titulo profesional del area de las ciencias sociales.
Profesional 11° | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una instituciéon de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.
Se requerird titulo profesional del area de la Computacién e
Informatica.
Jefatura 9° Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.
Se requerira titulo profesional del drea social.
Jefatura 10° | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidn, otorgado por una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.
Se requerira titulo profesional del drea contable o de las ingenierias.
Jefatura 10° | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion de educaciéon superior del
Estado o reconocida por éste.
Se requerira titulo profesional del drea de las Ingenierias.
Jefatura 10° | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.
Se requerira titulo profesional de Ingeniero civil, de Ingeniero
constructor civil, Constructor civil o Ingeniero constructor.
Jefatura 10° | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de

duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.
Se requerird titulo profesional del area social o de las Ingenierias.
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Jefatura

10°

Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de,
alo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién
de educacién superior del Estado o reconocida por éste, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.
Se requerird titulo profesional o titulo técnico nivel medio del drea
contable.

Técnicos

90

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una instituciéon de
educacién superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una instituciéon de
educacion del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

10°

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

5 kg

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

11°

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

11°

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacidn superior del Estado o reconocida por éste; 0, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

12°

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de
educacién del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

12°

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de
educacién del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

12°

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una instituciéon de
educacion del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

12¢

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste; 0, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de
educacidn del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

13°

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacidn superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una instituciéon de
educacion del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste.

Técnicos

14°

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste.

Administrativo

12°

Se requerira cumplir con lo sefialado en el Art. N° 12 del Decreto 170
del afio 1985, “Reglamento para el otorgamiento de licencias de
conductor” del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.
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Articulo 7°.- El presente Reglamento estara sometido al tramite de Toma de razon de la
Contraloria General de la Republicay unavez que esto ocurra, debera ser publicado en el Diario
Oficia y entrara en vigencia € 1 de enero del afio siguiente a de su publicacion en e Diario
Oficial, sin perjuicio de lo sefialado en €l articulo 49° quater de laley N° 20.922.

b) Remitase copia del presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo paratoma de conocimiento del presente Reglamento.

¢) Remitase ala Contraloria General de la Republica para Toma de Razdn.

d) Derdguese el decreto con fuerza de ley N° 136-19.321, publicado en el Diario Oficial con
fecha 16 de septiembre de 1994 a traves del cual se Adecua, Modifica y Establece Planta de
persona de laMunicipalidad de Yungay, a contar de |a fecha de entrada en vigencia del presente
reglamento.

€) Publiquese el presente reglamento una vez tramitada totalmente la Toma de razon por la
Contraloria General de la Republica, que contiene el Reglamento que fijay establece la Planta de
persona de la Municipalidad de Y ungay, de conformidad a la prescrito en los articulos N° 49 bis
y N° 49 quéter de laley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, sin perjuicio de
su publicacion en la paginaweb de la Municipalidad de Y ungay.

Andtese, tbmese razdn, comuniquese, publiquese y archivese.- Rafael Cifuentes Rodriguez,
Alcalde.- Gema Cabezas Davila, Secretaria Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE NUBLE
Unidad Juridica

Cursa con alcances € reglamento N° 1, de 2019, dela Municipalidad de Yungay
N° 3.069.- Chillan, 19 de diciembre de 2019.

Esta Contraloria Regional ha dado curso al acto administrativo individualizado en el
epigrafe, que fija y establece la planta de personal de la Municipalidad de Yungay, por
encontrarse g ustado a derecho.

No obstante, cumple con hacer presente que esta Entidad de Control entiende que,
tratdndose del cargo correspondiente a directivo grado 9, que se mencionan en el articulo 1° del
reglamento de que se trata, la autoridad g ercio la facultad de nominarlo en la forma establecida
en e articulo 5° del mismo instrumento.

Ademés, cabe sefidlar que en e andlisis de la proyeccion de los ingresos y gastos
presupuestarios que se acomparian a presente acto administrativo, se ha tenido especiamente en
cuenta lo previsto en € articulo 17 del decreto ley N° 1.263 de 1975, en concordancia con €l
inciso cuarto del anotado articulo 49 bis de laley N° 18.695, en cuanto a la responsabilidad que
cabe a alcadey alos concejaes en las proyecciones utilizadas para la fijacion o modificacién
delasplantasy alaveracidad de la informacion proporcionada, asi como también lo prescrito en
el articulo 81, del aludido texto legal .

Con los acances que anteceden, se hatomado razén del reglamento de la suma.

Saluda atentamente a Ud., Mario Quezada Fonseca, Contralor Regional de Nuble,
Contraloria Genera de la Republica.

Al sefior
Alcalde de laMunicipalidad de Y ungay

Y ungay.
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