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MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO
MODIFICA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO

NUm. 4.- Calerade Tango, 27 de diciembre de 2018.
Vistos:

Decreto con fuerza de ley N° 140 - 19.321 de publicacion 5 de septiembre de 1994, del
Ministerio del Interior que Adecua, Modificay Establece planta de personal de la Municipalidad
de Calera de Tango, en actual vigencia; las facultades y atribuciones que me confiere el articulo
49 bis del DFL N° 1/2006 del Ministerio del Interior, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en atencion a
que € Alcalde podra fijar o modificar las plantas del personal; decreto ley N° 3.551/81 del
Ministerio de Hacienda, Titulo |1, que fija normas sobre remuneraciones y sobre el persona del
sector publico; ley 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales
y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo;
articulo N° 2 inciso final de la ley N° 18.883, sobre estatuto administrativo para funcionarios
municipales, que establece limite del gasto en personal de los municipiosy los articulos N° 49 y
N° 50 de la misma norma, que regulan el escalafén de mérito del personal municipal; ley N°
19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Organos de la administracion del Estado; ley N° 10.336, de organizacion y atribuciones de la
Contraloria Genera de la Republica.

Considerando:

1. La necesidad de modificar la planta de personal de la Municipalidad, estableciendo €l
nimero de cargos por cada plantay fijar sus grados, en conformidad alaley 20.922, de fecha 25
de mayo de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que modifica disposiciones
aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo, y las facultades del Art. N° 49 bis, N° 49 ter, N° 49 quéter,
N° 49 quinquies, Art. N° 63 letra i) de la ley N° 18.695 Organica Congtituciona de
Municipalidades.

2. Que la actua planta de la Municipalidad de Calera de Tango data del afio 1994
y considera una dotacién de 35 funcionarios.

3. Que € censo del afio 1992, con e que fundamentd dicha planta de funcionarios
municipales, estimd un total de 11.843 habitantes para la comuna, y posteriormente el censo
abreviado del afio 2017, ha determinado una poblacion de 25.392 habitantes, lo cua representa
un aumento de més de un 200%, justificAndose la necesidad de actualizar la cantidad de
funcionarios existentes en la planta de la Municipalidad.

4. La necesidad de contar con dos Direcciones Municipales nuevas, a cargo cada una del
Director respectivo, a saber: la Direccion de Transito y Transporte Publico y la de Aseo, Ornato
y Medio Ambiente.

Direccion de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Que las funciones de Aseo, Ornato y Medio
Ambiente han ido creciendo los Ultimos afios, esto en atencion no sélo de la superficie de la
comuna, sino también el aumento considerable en las Ultimas tres décadas de la poblacion
residente, como la implementacion y eecucion de las politicas nacionales e internacionales
referentes a cuidado del medio ambiente. Todo lo anterior conlleva a que la Municipalidad
requiera la disponibilidad del cargo en la planta, a objeto de incorporar y/o adecuar la estructura
interna municipal.
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Adicionalmente, se hace necesario contar en la Planta Municipal con una Director que
pueda asumir las responsabilidades contenidas en el articulo 25 de la ley N° 18.695, acorde
también alo indicado en los articulos 65 y 70 letrar), de laley N° 19.300, y en los articulos 3°,
7°, 28y 32, de laley 21.020, estimandose que, en todo caso, € volumen de trabajo no justifica
equiparar totalmente su grado a resto de los funcionarios Directivos con denominacion
especifica.

Direccién de Transito y Transporte Publico: Que resulta irrebatible que las funciones de la
Direccion de Trénsito y Transporte Publico, han ido en aumento, efectuando labores de
supervigilancia tanto de la Ley de Transito como de la gjecucién de proyectos viales, y junto con
ello revisar estudios de accesibilidad (Andlisis vial basico) y estudios de impacto sobre el sistema
de transporte urbano (Eistu) proponiendo las observaciones y/o medidas de mitigacion al sistema
de ventanilla Unica del Ministerio de Transportesy Telecomunicaciones, entre otras cosas.

De esta Direccion dependen las funciones de Licencias de Conducir y Permisos de
Circulacion.

Adicionalmente, y de acuerdo a los articulos 15 y 26 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por & decreto con fuerza de ley N° 1, del entonces Ministerio del Interior, promulgado y
publicado € afio 2006, y las facultades municipal es indicadas, entre otros, en los articulos 3, 4, 9,
11, 14 en especia su N° 1y N° 2 letra b) que hacen referencia expresamente al Director de
Transito, 32, 51, 94, 136, 146, 147, 148, 149, 158 y 159, todos de la ley N° 18.290, de Tréansito,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2007, de los Ministerios de Transportes y Telecomunicacionesy de Justicia, se hace
necesario contar con una Direccion de Trénsito y Transporte Publico, a cargo del Director
respectivo.

Que, por otra parte, el &mbito de accién de la Direccion de Transito y Transporte Publico,
plantea una exigencia especial en cuanto a las capacidades de quien ocupe el cargo de Director
de Transito y Transporte PUblico, ya que la experiencia y 1os conocimientos que se requieren
hace necesario contar con un grado que incentive a los profesionales a formar parte de la
organizacion municipal, siendo necesario ademas equiparar su nivel remuneratorio a la de otros
Directores con responsabilidades similares. Todo lo anterior conlleva a que la Municipalidad
requiera la disponibilidad del cargo en la planta, a objeto de incorporar y/o adecuar la estructura
internamunicipal .

5. El decreto alcaldicio N° 2.872, de fecha 28 de diciembre de 2016, que aprueba €
Reglamento Municipal de Funcionamiento Interno.

6. La necesidad de la creacién de cinco jefaturas genéricas grado N° 10; responde a tareas
permanentes y propias de cualquier municipio y otras que reflgjan énfasis de la gestién; a su vez
de recoger teméticas emergentes y que antes no habian podido ser reconocidas en dicho nivel
jerérquico. De esta forma la fundamentacion, objetivos y funciones se encuentran contenidos en
el Reglamento Municipal de Funcionamiento Interno.

7. El decreto alcaldicio N° 330, de fecha 1 de julio de 2016, que decreta: 1° Créase la planta
de persona de I. Municipalidad de Calera de Tango, 2° Suprimanse los cargos que indica, 3°
Modificanse los grados de los cargos que se indican, 4° Establécese la planta de la |I.
Municipalidad de Calerade Tango y 5° Notifiquese.

8. El decreto alcaldicio N° 331, de fecha 1 de julio de 2016, que encasilla a los funcionarios
municipales en |os estamentos técnicos, administrativos y auxiliares.

9. El decreto acaldicio N° 4, de fecha 3 de enero de 2017, que decreta: 1° Créanse los
cargos que se indican, 2° Suprimanse los cargos que indican, 3° Modificanse los grados de los
cargos que se indican, 4° Establécese la planta de la llustre Municipalidad de Calera de Tango.

10. El decreto alcaldicio N° 5, de fecha 3 de enero de 2017, que encasilla a los funcionarios
municipales en los estamentos técnicos y auxiliares.

11. El memorandum N° 78, de 1 de julio de 2016, de Alcaldia, que ordena la creacion y
suprime cargos de planta municipal de acuerdo alaley N°20.922.

12. El memorandum N° 79, de 1 de julio de 2016, de Alcadia, que ordena €
encasillamiento de acuerdo alaley N°© 20.922.

13. El informe N° 1, de fecha 27 de septiembre de 2018, de Recursos Humanos del
Departamento de Personal con dependencia directa de la Direccion de Administracion y
Finanzas, donde se manifiestan los errores y omisiones que presenta el encasillamiento realizado
en el decreto alcaldicio N° 330, del 1 de julio de 2016. Es necesario sefiaar, que este documento
cuenta con €l visto bueno del sefior Alcalde Suplente y del Director de Administracion y
Finanzas Subrogante.

14. El DFL N° 140-19.321, del 5 de septiembre de 1994, del Ministerio del Interior, que fija
laplantadelal. Municipalidad de Calera de Tango.
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15. El decreto acaldicio N° 382, dd 9 de marzo de 2012, que decreta la creaciéon en la
planta municipal, escalafon profesional grado 8, el cargo nominado de "Secretario Abogado del
Juzgado de Policia Local".

16. Decreto alcaldicio N° 544, de fecha 26 de junio de 2018, que decretd: Nombrese a Sr.
Mario Esteban Parra Sepulveda, C.1.: 15.522.128-3, como Secretario Abogado.

17. Modificacién grado Profesional del Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de
grado 8°a 7°

En relacion con el cambio de posicion jerarquica del Secretario Abogado del Juzgado de
Policia Local, cabe hacer presente que se ha estimado pertinente aumentar su grado actual, ya
gue éste cumple tareas de ministro de fe de todas las actuaciones judiciales, realiza custodia de
documentos de los diferentes procesos judiciales que se ventilan en el Juzgado, vela por €
normal funcionamiento del mismo, y subroga en caso de ausenciaa juez titular.

18. Madificacion grado Directivo del Director de Obras Municipales de grado 8° a 6°

Que, en relacion con la propuesta de cambio del actual grado del Director de Obras
Municipales, se debe considerar que tanto cuantitativa como cualitativamente, las
responsabilidades recaidas en esa Direccion han aumentado desde la época en que se fijé €
actual nive jerérquico (afio 1994), ello debido a fuerte desarrollo y crecimiento poblacional de
la comuna, siendo un hecho publico y notorio que dicho desarrollo no se ha detenido y seguira
creciendo, generando que la labor del Director de Obras Municipales sea de alta complejidad,
proveyendo € correcto cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, de nuestro Plan Regulador Comunal y demés normativa reglamentaria
pertinente.

Por todo lo indicado en € parrafo anterior, se hace necesario equiparar su nivel
remuneratorio, ala de otros Directores con responsabilidades y carga de trabajo equivalentes.

19. Madificacién grado Directivo de Asesor Juridico de grado 9° a 6%

En virtud del reconocimiento legal que posee el cargo de Asesor Juridico, y con la finalidad
de equiparar su nivel remuneratorio a de las demas plazas equivalentes en la planta Directivos,
se modifica desde su actual grado Directivo 9° pasando a ubicarse en grado 6°, en razon de la
indispensable demanda de sus servicios y tramites en defensa de los intereses del municipio,
regido por e derecho publico en su actuar. Eventualmente, ademas, el Asesor Juridico podra
gjecutar procedimientos disciplinarios que afecten a resto de los funcionarios directivos del
Municipio, paralo cual debe ostentar, al menos, el mismo grado que ellos.

20. Que €l N° 16 del articulo 1° de la ley N° 19.602, dispuso la creacion del cargo de
Administrador Municipal, asigndndole, entre otras funciones, la coordinacion de todas las
direcciones municipales, funcién que correspondia a Secretario Comunal de Planificacion y
Coordinacion.

21. El decreto alcaldicio N° 134, de fecha 21 de enero de 2014, que decret6: Apruébese la
creacion de la Unidad de Control. Sesién Ordinaria N° 743, de fecha 1 de octubre de 2015,
acuerdo N° 1.511 crea Departamento de Control Interno.

22. El decreto acaldicio N° 53, de fecha 7 de enero de 2015, que decretd la modificacion de
grado del Secretario Municipal, que a contar del 1 de enero de 2015, pasara a ocupar €l grado 8
de laplanta municipal. Acto gue se encuentra fundamentado en laley N° 20.742.

23. El decreto alcaldicio N° 1.464, de fecha 7 de julio de 2015, que decretd: Nombrese al Sr.
Robinson Moya Gutiérrez, C.l.: 8.096.536-3, en € cargo de Director de Control, grado 8,
escalafén Directivo plantamunicipal a contar del 7 de julio de 2015.

24. Laley N° 20.922 en los articulos N° 1, N° 4 incisos 1° y 2° y articulo N° 5 de sus
Disposiciones Transitorias.

25. Laley N°©18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

26. Decreto acaldicio N° 1.173, del 13 de diciembre de 2018, que rectifica el decreto
alcaldicio N° 330, de fecha 1 de julio de 2016.

27. Decreto acaldicio N° 1.174, del 13 de diciembre de 2018, que rectifica €l decreto
alcaldicio N° 4, de fecha de 3 enero 2017.

28. Escalafon de mérito de personal actualizado conforme a los articulos N° 19y N° 50 de
laLey 18.883.
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29. Decreto alcaldicio N° 1.175, de fecha 9 de julio de 2018, constitucion Comité Bipartito
para los efectos del articulo N° 49 bis de laley N° 20.922, decreto alcaldicio N° 1.873, de fecha
24 de octubre de 2018, designa nuevo Comité Bipartito y decreto alcaldicio N° 385, de fecha 18
de febrero de 2019, que designa nuevo Comité Bipartito y decreto alcaldicio N° 2.298, de fecha
18 de noviembre de 2019, que rectifica el Comité Bipartito.

30. Acta de presentacion de propuesta de planta ley N° 20.922, a representantes de la
Asociacién de Funcionarios Municipales.

31. Certificado Comité Bipartito 2019, de fecha 19 noviembre de 2019, que acredita
conocer y aceptar la propuesta de planta municipal.

32. Certificado de disponibilidad presupuestaria, conforme al articulo N° 2 inciso final, de la
ley N° 18.883, donde certifica el limite de gastos vigentes, y de acuerdo alo establecido en €l art.
N° 49 his, N° 1y N° 2 de la ley N° 20.922, sobre disponibilidad presupuestaria 'y dictamen N°
17.773, de fecha 13 de julio de 2018, de la Contraloria General de la Republica.

34. Acuerdo de Concegjo Municipal N° 1.925, tomado en Sesién Extraordinaria N° 207, de
fecha 24 diciembre de 2018, donde se aprueba reglamento N° 4, que modifica la planta de la |.
Municipalidad de Calera de Tango y decreto alcaldicio N° 2.268, de fecha 24 de diciembre de
2018, que aprueba Reglamento N° 4 y Acuerdo de Concegjo N° 1.944, tomado en Sesion
Extraordinaria N° 209, de fecha 20 de febrero de 2019, para aprobar modificaciones al
Reglamento N° 4, que modifica la planta municipal de conformidad a la ley 20.922 y decreto
acaldicio N° 399, de fecha 20 de febrero de 2019, que aprueba las modificaciones a Reglamento
N° 4, Acuerdo de Concejo N° 1.980, tomado en Sesién Ordinaria N°© 877, de fecha 28 de mayo de
2019, para aprobar modificaciones a Reglamento N° 4, que modifica la planta municipal de
conformidad a la ley 20.922 y decreto alcaldicio N° 1.083, de fecha 28 de mayo de 2019, que
aprueba las modificaciones a Reglamento N° 4 y Acuerdo de Concgjo N° 2.026, tomado en
Sesion Ordinaria N° 890, de fecha 15 de octubre de 2019, para aprobar correccion de
observaciones presentadas por la | Contraloria Regional Metropolitana a Reglamento N° 4, que
modifica la planta municipal de conformidad a la ley 20.922, decreto alcaldicio N° 2.117, de
fecha 15 de octubre de 2019 y decreto alcaldicio N° 2.305, de fecha 19 de noviembre de 2019,
gue aprueba por la unanimidad de los concejales en gjercicio las modificaciones a Reglamento
N° 4; y cuyos cambios se refunden con el texto original, quedando un solo texto, para facilitar su
comprension y aprobacion, por 1o que procede a dictar € siguiente Reglamento:

Reglamento N° 4 de 2018:

Modifiquesela Planta de Persona de la |. Municipalidad de Calera de Tango, de
conformidad a lo establecido en el articulo 49 bis de laley N° 18.695, modificada por laley N°©
20.922.

REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DEL PERSONAL MUNICIPAL DE LA
I. MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO

Articulo 1°.

1.- Créanse |os cargos que se sefia an:

N° DE
PLANTA CARGOS GRADO CARGOS
itectivas Director de Tra‘ns%to y Transporte 6 1
Publico
Ditectives Director de Aseof Ornato y Medio 7
Ambiente
Jefaturas Jefatura 10 5

2.- Modifiquese el nombre de |os siguientes cargos en la planta Directivos:

Planta Cargo Actual Cargo Modificado
Secretario Comunal
Directivo | de Planificacién y Secretario Comunal de Planificacién
Coordinacion
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3.- Modificase los grados de | os cargos que se indican:

GRADO GRADO N° DE
PLANTA CARGOS ACTUAL | MODIFICADO | CARGOS
Alcalde Alcalde 6 4 1
Directivos Juez de Policia Local T 6 1
Administrador 7 6 1
Municipal
Director de
Administracion y 8 6 1
Finanzas
Director de Obras
s 8 6 1
Municipales
Secretario Comunal 1
de Planificacion
Secretario Municipal 1
Director de
Desarrollo 8 6 1
Comunitario
Director de Control 8 6 1
Asesor Juridico 9 6 1
Secretario Abogado
Profesionales | del Juzgado de 8 7 1
Policia Local

Articulo 2°.- Establécese la Planta de Personal de la Municipalidad de Calera de Tango:

PLANTA CARGO Grapo | N DE
CARGOS

Alcalde Alcalde 4 1

Directivos Juez de Policia Local 6 1
Administrador Municipal 6 1
Director de Administracion y Finanzas 6 1
Director de Obras Municipales 6 1
Secretario Comunal de Planificacién 6 1
Secretario Municipal 6 1
Director de Desarrollo Comunitario 9 1
Director de Control 6 1
Director de Transito y Transporte Publico 6 1
Asesor Juridico 6 1
Director de Aseo, Ornato y Medio

; 7 1

Ambiente
Directivo 10 1

Brofeaivnaies Secretario Abogado Juzgado de Policia ” 1
Local
Profesional 8 1
Profesional 9 1
Profesional 10 1
Profesional 12 1
Profesional Ley N° 15.076/ 11horas
semanales

Jefaturas Jefatura 10 5
Jefatura 12 1

Técnicos Técnico 10 1
Técnico 11 1
Técnico 12 1
Técnico 13 3
Técnico 14 1
Técnico 15 1
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Administrativos | Administrativo 11 2
Administrativo 12 2
Administrativo 13 5
Administrativo 14 1
Administrativo 16 3
Administrativo 17 1
Auxiliares Auxiliar 13 1
Auxiliar 14 1
Auxiliar 15 1
Auxiliar 16 1
Auxiliar 17 1
Total Cargos= 51 mdis Profesional Ley N°15.076 ’

Articulo 3°.- Fijense los siguientes requisitos especificos para € desempefio de los cargos

gue se crean:
PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
Directivos
Difector de - Profesional con Experiencia minima
Transito y " de tres afios en el sector publico.
Transporte
Publico
Director de - Profesional con Experiencia minima
Aseo, Ornato y - de dos afos en el sector publico.
Medio
Ambiente
Jefaturas Jefatura - Titulo profesional universitario o
titulo profesional de una carrera de, a
los menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una instituciéon de
10 educacién superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico que
cumpla los requisitos fijados para la
planta de técnicos.
- Experiencia profesional minima de un
ano.

Articulo 4°.- Modifiquese requisito de la Planta del Personal de la Municipalidad de Calera
de Tango, que a continuacion se indicay manténganse |os otros ya establ ecidos:

PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS ESPECIFICOS

- Requerira indistintamente

titulo profesional de Ingeniero

Director de Comercial, Ingeniero Civil

DIRECTIVOS | Administraciéon 6 Industrial, Contador Auditor o
y Finanzas Administrador Publico.

- Experiencia profesional
minima de cinco afios.

Articulo 5°.- Remitase a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo para
toma de conocimiento del presente Reglamento.

Andtese, comuniquese, tdmese razon por la Contraloria General de la Republica, publiquese
en € Diario Oficia y archivese.- Erasmo Vaenzuela Santibafiez, Alcalde.- Verénica Amigo
Cédiz, Secretario Municipal.
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