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MUNICIPALIDAD DE OSORNO

REGLAMENTO QUE FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE OSORNO

NUm. 280.- Osorno, 3 de octubre de 2019.
Vistos:

LaLey N° 18.695/88 Organica Constitucional del Municipalidades, y sus modificaciones; la
Ley N°© 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales; laley N° 19.130; laley
N° 19.236; la ley N° 19.280; la ley N° 19.602; la ley N° 20.033; la ley N° 20.554; la ley N°
15.231; laley N° 20.742; el decreto ley 3.063; laley N° 20.922; laley N° 15.076; €l Reglamento
N° 1.675 del 15/11/16 del Ministerio del Interior, que regula la categorizacién de los Municipios
y rangos de grados de los Alcaldes; la resolucion exenta N° 9.380 del 26/07/17 del Ministerio del
Interior, que establece las categorias en que han sido clasificados los Municipios, y laresolucion
exenta N° 5.185 del 14/05/18, que deja constancia de las categorias en que se ubican las
municipalidades del paisy del rango de grado de remuneraciones que corresponde asignar a los
respectivos Alcaldes en la correspondiente planta de personal, y

Teniendo presente:

1) El DFL N° 198-19.321 del 8 de agosto de 1994, que Adecua, Modificay Establece Planta
de Personal de laMunicipalidad de Osorno.

2) El decreto afecto N° 536 del 27 de septiembre de 1994, que encasilla al personal de lal.
Municipalidad de Osorno.

3) El articulo 90 de la ley 19.777 que crea en la Municipalidad de Osorno un Juzgado de
PoliciaLocal y Cargos de Secretarios Abogados que indica.

4) El decreto afecto N° 3.577, de fecha 13 de noviembre de 2014, que Adecta Grado
Director de Desarrollo Comunitario de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 20.742 y lo
sefialado en Dictamen N° 81.956 de fecha 23.10.2014, de la Contraloria General de la Republica
- Escalafon Directivo Grado 4°.

5) El decreto afecto N° 3.578 de fecha 13 de noviembre de 2014, que Adecla Grado
Director de Control de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 20.742 y lo sefialado en
Dictamen N° 81.956 de fecha 23.10.2014, de la Contraloria General de la Republica - Escalafén
Directivo Grado 4°.

6) El decreto afecto N° 3.579 de fecha 13 de noviembre de 2014, que Adecta Grado
Director de Secplan de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 20.742 y lo sefidado en
Dictamen N° 81.956 de fecha 23.10.2014, de la Contraloria General de la Republica - Escalafon
Directivo Grado 4°.

7) El decreto alcaldicio N° 4.182/2016 de fecha 23 de septiembre de 2016, que Modifica
decretos de Designacion de Personal a Contrata que en dicho acto sefida, en virtud de lo
sefialado en laley 20.922.

8) El decreto alcaldicio N° 4.183/2016 de fecha 23 de septiembre de 2016, que encasilla a
contar del 1 de enero de 2016 a persona de Planta que en dicho acto sefida, en virtud de lo
sefialado en laley 20.922.

9) El decreto alcaldicio N° 5029 de fecha 28 de diciembre de 2016, que Encasilla a
persona de Planta que en dicho acto sefiala, en virtud de lo sefialado en laley 20.922.

10) El decreto alcaldicio N° 5262 de fecha 30 de diciembre de 2016, que Encasilla a
personal de Planta 2017 que en dicho acto sefiala, en virtud de lo sefidlado en laley 20.922.
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11) El decreto alcaldicio N° 5.263 de fecha 30 de diciembre de 2016, que Modifica decreto
de Designacion de Persona a Contrata que en dicho acto sefida, en virtud de lo sefialado en la
ley 20.922.

12) El Ord N° 2321 de fecha 28 de diciembre de 2018, mediante el cual se envia Escalafon
de Personal delal. Municipalidad de Osorno a Contralor Regional X Regidn correspondiente a
ano 2019.

13) El Ord N° 845 de fecha 27 de diciembre de 2018, mediante el cua el Jefe de Dpto. de
Personal envia alas Unidades Municipal es Escalafén de Personal.

14) El Certificado N° 338 de fecha 27 de diciembre de 2018, mediante el cual e Secretario
Municipal certifica que el Escalafén del Personal de Plantay Contrata, vigente a contar del 1 de
enero a 31 de diciembre de 2019, fue puesto a disposicién de los funcionarios municipales el dia
27 de diciembre de 2018, mediante Ord. N° 845 de fecha 27 de diciembre de 2018.

15) El Escalafén de planta 2019.

16) El Escalafdn de contrata 2019.

17) Laley N° 20.965 de fecha 4 de noviembre de 2016, que Modifica la Ley N° 18.695
Orgénica Constituciona de Municipalidades.

18) El Reglamento N° 243 de fecha 12 abril de 2017, que Modifica Reglamento N° 156 del
12.05.2019, sobre Organizacion Interna de la llustre Municipalidad de Osorno, creando la
Direccion de Seguridad Publica.

19) El Instructivo N° 33 de fecha 19 de abril de 2016, que Aprueba Instructivo sobre
Politica de Recursos Humanos paralal. Municipalidad de Osorno.

20) La politica de Recursos Humanos de la|. Municipalidad de Osorno.

21) El Dictamen N° 6.554 de 7 de marzo de 2019, de la Contraloria General de Republica,
mediante e cual actualiza instrucciones impartidas por el Dictamen N° 17.773 de 2018, en
relacion con € gercicio de la facultad de fijar o modificar las plantas de personal de las
municipalidades.

22) El decreto alcaldicio N°© 4.193, de fecha 12 de marzo de 2018, que constituye el Comité
Bipartito Ley 20.922, para preparar y redlizar el proceso de elaboracion de la Planta de Personal.

23) El Acta Final de Acuerdos del Comité Bipartito de fecha 21 de agosto de 2019, en la
cual consta que se ha dado cumplimiento ala exigencia contenida en el articulo 49 bis, nimero 5
de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en cuanto a la exigencia del
sefior Alcalde de consultar alos funcionarios regidos por laley N° 18.883.

24) El Certificado suscrito con fecha 9 de septiembre de 2019, por € Alcalde, el Director de
Administracion y Finanzas y la Encargada de Personal, indicando el personal a contrata que
cumplira con los requisitos para ser encasillados en la planta municipal, por aplicacion del
articulo 49 ter, letra b), de laley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, a la
época del encasillamiento.

25) El Certificado suscrito con fecha 9 de septiembre de 2019, por € Alcalde, €l Director de
Administracion y Finanzas y la Encargada de Personal, indicando los funcionarios titulares que
cumpliran con los requisitos para ser traspasados a una planta distinta a la que estos pertenecen,
de acuerdo a lo establecido en e articulo 49 ter, parrafo segundo de la letra @), numeralesi eii,
delaley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

26) El Certificado suscrito con fecha 9 de septiembre de 2018, por € Alcalde, €l Director de
Administracion y Finanzas y por Encargada de Personal, que da cuenta que de los 91 cargos
nuevos, 69 cargos requieren titulo profesional o técnico, lo cua representa el 76%, superando €l
porcentgje que exige la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su
articulo 49 bis, punto nimero 4.

27) El Certificado N° 142 suscrito con fecha 10 de septiembre de 2019, por e Director de
Administracion y Finanzas y por la Directora de Control, que da cuenta del limite de gasto de
persona vigente a la fecha del presente Reglamento y de la disponibilidad presupuestaria de la
Municipalidad de Osorno, en los términos establecidos en el articulo 49 bis, nUmeros 1y 2 de la
ley 18.695, Orgéanica Constituciona de Municipalidades.

28) Que la Municipaidad de Osorno ha decidido modificar los cargos de "Director de
Trénsito" y "Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato”, para efectos de gjustar o equiparar su
nivel remuneratorio a de otras plazas jerarquicamente equivalentes. Por acuerdo, se estimé que
correspondia subir un grado a ambos funcionarios a fin de mantener un equilibrio en la
adecuacion de la planta en € sentido que de generarse mejoramiento de grado, éste no sea
superior a uno.

29) Que en los cargos de Secretarios de Policia Local, se ha estimado prudente modificar
sus grados a efectos de gustar 0 equiparar su nivel remuneratorio a de otras plazas
jerarquicamente equivalentes y considerando que tales servidores cumplen tareas de ministros de
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fe de todas las actuaciones judiciales, realizan custodia de documentos de |os diferentes procesos
judiciales que se ventilan en esos juzgados, velan por e normal funcionamiento y desarrollo de
las actividades del juzgado correspondiente, administran la gestion activa del personal que labora
en esas reparticiones y subrogan en caso de ausencia a juez titular del juzgado correspondiente.

30) La necesidad y conveniencia de otorgar una mayor especializacion y calificacion
académica para priorizar la profesionalizacion de ciertos cargos de los estamentos Directivos y
Profesional y de esta manera optimizar el mejor cumplimiento de las diversas funciones que
conciernen a las distintas unidades municipales, por 1o que se torna imperioso contar con los
conocimientos, experticia y habilidades profesionaes definidas que adscriban a la nueva planta
municipal, estimandose pertinente contar con ciertos cargos nominados.

31) El Certificado N° 278 del 16 de septiembre de 2019, de la Secretaria Municipal (S), que
acredita que en sesion extraordinaria N° 7 de fecha 16 de septiembre de 2019, e Concejo
Municipal aprob6 la propuesta de Planta de personal de la Municipalidad de Osorno y €
Reglamento que la contiene.

Reglamento:

Articulo 1°: La situacién actua de la planta de personal de la Municipalidad de Osorno
contemplalos siguientes cargos y grados:

Planta Escalafén Especialidad /Cargo  Grado Nro.
Cargos

Alcalde 2 1

Directivos Juez Primer Juzgado 4 1

de Policia Local
Juez Segundo

Juzgado de Policia 4 1

Local

Adm!n.lstrador 4 1

Municipal

Secretario Municipal 4 1

Dlrfec.tor Asesoria 4 1

Juridica

Director de

Administracion y 4 1

Finanzas

Director de Obras

. 4 1

Municipales

Director de Control 4 1

Director de Secplan 4 1

Director de

Desarrollo 4 1

Comunitario

Director de Transito 5 1

Directivo 5 1

Director Medio

Ambiente, Aseo y 6 1

Ornato

Director de 6 1

Seguridad Publica

Directivo 7 1

Directivos 9 4
Profesionales Secretario Abogado 6 1

ler. Juzgado Policia

Local

Secretario Abogado 6 1

2do. Juzgado Policia

Local

Profesionales 6 8

Profesionales 7 9

Profesionales 8 5
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Profesionales 9 7
Profesionales 10 3
Profesionales 11 8
Jefaturas Jefatura 8 2
Jefatura 9 4
Jefatura 10 5
Jefatura 11 5
Técnicos Técnicos 9 6
Técnicos 10 4
Técnicos 11 4
Técnicos 12 4
Técnicos 13 4
Técnicos 14 11
Técnicos 15 1
Técnicos 16 1
Administrativos Administrativos 11 15
Administrativos 12 8
Administrativos 13 7
Administrativos 14 7
Administrativos 15 1
Administrativos 16 7
Administrativos 17 1
Auxiliar Chofer Auxiliar Chofer 13 12
Auxiliar Chofer 14 7
Auxiliar Chofer 15 8
Auxiliar Chofer 16 1
Auxiliar Chofer 17 2
Auxiliar Chofer 18 8
Auxiliar Especializado Auxiliar Especializado 13 10
Auxiliar Especializado 14 4
Auxiliar Especializado 15 2
Auxiliar Especializado 16 6
Auxiliar Especializado 18 3
Auxiliar Auxiliar 13 8
Auxiliar 14 13
Auxiliar 15 1
Auxiliar 16 2
Auxiliar 17 20
Auxiliar 18 4
270
Medico Psicotécnico Medico Psicotécnico 13 1
(ley 15.076)
TOTAL CARGOS 271

Articulo 2°: Modificase la planta de persona de la Municipalidad de Osorno en €l siguiente
sentido.

A.- Créanse |os cargos que se sefialan.

Planta Escalafén  Especialidad /Cargo Grado Nro.
Cargos
Directivos Director de Operaciones 6 1
Director de Recursos 6 1
Humanos
Directivos 8 2
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Profesionales Profesionales 5 2
Profesionales 6 5

Profesionales 7 8

Profesional 8 2

Profesionales 9 2

Profesionales 10 5

Profesionales 12 4

Jefaturas Jefaturas 7 2
Jefaturas 8 2

Jefaturas 9 1

Técnicos Técnicos 9 2
Técnicos 10 2

Técnicos 11 6

Técnicos 12 2

Técnicos 13 8

Técnicos 14 2

Técnicos 15 1

Técnicos 16 5

Técnicos 17 4

Administrativos  Administrativos 13 4
Administrativos 14 9

Administrativos 15 ¥

Administrativos 17 2
TOTAL DE CARGOS 91

B.- Suprimanse los cargos que se indican.

Planta Escalafén Especialidad /Cargo Grado Nro.
Cargos
Directivos Directivos 9 1
Profesionales Asistente Social 6 1
Ingeniero Informatica 6 1
Profesional 11 1
Jefaturas Jefaturas 11 3
Administrativos  Administrativos 16 2
Auxiliar Auxiliar 15 2
Auxiliar 16 5
Auxiliar 17 11
Auxiliar 18 6
Medi P
Seiee Medico Psicotécnico 13 1

Psicotécnico

TOTAL DE CARGOS 34

C.- Modifiquense los grados de | os cargos gue se indican.

Planta Escalafén Especialidad /Cargo Grado Grado Nro.
Actual Modif.  Cargos

Directivos Director de Transito 5 4 i
Director de Medio 6 5 1
Ambiente, Aseo y Ornato
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Profesionales Secretario Abogado ler
i 6 5 1
Juzgado Policial Local
Secretario Abogado 2do 6 5 1
Juzgado Policial Local
TOTAL DE CARGOS 4

Articulo 3°: Fijese la Planta de Persona de la Municipalidad de Osorno.

Planta Escalafén  Especialidad /Cargo Grado Nro.
Cargos

Alcaldes Alcalde 2 1

Directivos Juez Primer Juzgado de
Policia Local
Juez Segundo Juzgado de
Policia Local
Administrador Municipal
Secretario Municipal
Director Asesoria Juridica
Director de Administracion
y Finanzas
Director de Obras
Municipales
Director de Control
Director de Secplan
Director de Desarrollo
Comunitario
Director de Transito
Director Medio Ambiente,
Aseo y Ornato
Directivo
Director de Seguridad
Publica
Director de Operaciones
Director de Recursos
Humanos
Directivo
Directivos
Directivos

B~ T~ S S H
= L = =Y [

OLWCoOoN O OO0 O U Bt b B B Db b
[

WNRL B B .

Profesionales Secretario Abogado 1er.
Juzgado Policia Local
Secretario Abogado 2do.
Juzgado Policia Local

5
Profesionales 5 2
Profesionales 6 11
Profesionales 7 17
Profesionales 8 7
Profesionales 9 9
Profesionales 10 8
Profesionales 11 7
Profesionales 12 4
Jefaturas Jefaturas 7 2
Jefaturas 8 4
Jefaturas 9 5
Jefaturas 10 5
Jefaturas 11 2
Técnicos Técnicos 9
Técnicos 10 6
Técnicos 11 10
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Técnicos 12 6
Técnicos 13 12
Técnicos 14 13
Técnicos 15 2
Técnicos 16 6
Técnicos 17 4
Administrativos  Administrativos 11 15
Administrativos 12 8
Administrativos 13 11
Administrativos 14 16
Administrativos 15 8
Administrativos 16 5
Administrativos 17 3
Auxiliar Auxiliar 13 30
Auxiliar 14 24
Auxiliar 15 9
Auxiliar 16 4
Auxiliar 17 11
Auxiliar 18 9
TOTAL DE CARGOS 328

Articulo 4°: Fijense |os siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos:

N° DE CARGOS | PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
ESPECIFICOS
1 Directivo Secretario Municipal 4 Requerira

indistintamente,
titulo de Abogado o
Administrador
Publico, y al menos 7
aflos de experiencia

municipal.
1 Directivo Director de | 4 Requerird
Administracion y indistintamente,
Finanzas titulo de Ingeniero
Comercial,

Administrador
Publico o Contador
Auditor, y al menos 7
afios de experiencia
municipal.

1 Directivo Director de Transito 4 Requerira
indistintamente,
titulo de Ingeniero
Civil, Ingeniero Civil
en Transporte o
Ingeniero en
Trénsito, y al menos 5
aflos de experiencia

municipal.
1 Directivo Director de Medio |5 Requerird
Ambiente, Aseo y indistintamente,
Ornato titulo de Ingeniero
Forestal, Ingeniero
Agréonomo o
Ingeniero Civil

Ambiental, y al
menos 5 afos de

experiencia
municipal.
1 Directivo Director de [ 6 Requerird
Operaciones indistintamente,

titulo de Ingeniero
Civil, Ingeniero en
ejecucion en
Electricidad o
Constructor Civil, y al
menos 2 aflos de
experiencia

municipal.
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Directivo

Director de Recursos
Humanos

Requerira
indistintamente,
titulo de Ingeniero en
Ejecucion en
Administracion o
Ingeniero Comercial,
y al menos 2 afios de
experiencia
municipal.

Profesional

Secretario Abogado 1°
Juzgado Policia Local

Requerird titulo de
Abogado y al menos 5
afios de experiencia
municipal.

Profesional

Secretario Abogado 2°
Juzgado Policia Local

Requerird titulo de
Abogado y al menos 5
afios de experiencia
municipal.

Profesional

Abogado

Requerird titulo de
Abogado y al menos
10 afios de
experiencia
municipal.

Profesional

Arquitecto

Requerira titulo de
Arquitectoy al menos
S afios de experiencia
municipal.

Profesional

Ingeniero Civil

Requerird titulo de
Ingeniero Civil y al
menos 5 afios de
experiencia
municipal.

Profesional

Abogado

Requerira titulo de
Abogado y al menos 5
afios de experiencia
municipal.

Profesional

Ingeniero Comercial

Requerird titulo de
Ingeniero Comercial y
al menos 5 afios de
experiencia
municipal.

Profesional

Gestor Territorial vy
Presupuesto

Requerird titulo de
Administrador

Publico con 10 afios
de experiencia en el
drea de unidad de
Secplan con
especializacion  en
desarrollo territorial.

Profesional

Asesor Urbanista

Requerird titulo de
Arquitecto y al menos
S afios de experiencia
municipal.

Profesional

Ingeniero Civil

Requerird titulo de
Ingeniero Civil y al
menos S afios de
experiencia
municipal.

Profesional

Ingeniero Ambiental

Requerird titulo de
Ingeniero Ambiental
y al menos 2 afios de
experiencia
municipal.

Profesional

Arquitecto

Requerird titulo de
Arquitecto y al menos
3 aflos de experiencia
municipal.

Profesional

Constructor Civil

Requerird titulo de
Constructor Civil y al
menos 5 afios de
experiencia
municipal.

Profesional

Abogado

Requerird titulo de
Abogado y al menos 3
afios de experiencia
municipal.
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Profesional

Periodista

Requerird titulo de

Periodista y al menos
3 afios de experiencia
municipal.
Ingeniero en Ejecucién | 7 Requerird titulo de
en Administracion. Ingeniero en
Ejecucion en
Administracion y al
menos 5 afios de
experiencia
municipal.
Ingeniero en Ejecucion | 8 Requerird titulo de
Informética. Ingeniero en
Ejecucion Informatica
y al menos 5 afios de
experiencia
municipal.
Requerird titulo de
Constructor Civil y al
menos 3 afos de
experiencia
municipal.
Requerird titulo de
contador auditor y al
menos 3 afios de
experiencia
municipal.
Requerird titulo de
Constructor Civil y al
menos 3 afios de
experiencia
municipal.
Requerira titulo de
Asistente Social y al
menos 3 afios de
experiencia
municipal.

1 Profesional

1 Profesional

1 Profesional Constructor Civil 8

1 Profesional Contador Auditor 8

1 Profesional Constructor Civil 9

1 Profesional Asistente Social 9

Articulo 5°: Los Acuerdos Finales del Comité Bipartito que estan contenidos en el Acta de
Acuerdos fecha 21 de agosto de 2019, se entienden incorporados a presente Reglamento
Municipal que fija y establece la Planta de Personal de la Municipaidad de Osorno y los
procesos de encasillamiento respectivos sefialados en el articulo 49 ter de la Ley 18.695,
Orgénica Constituciona de Municipalidades.

Articulo 6°: Remitase copia del presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo
Regiona y Administrativo del Ministerio del Interior, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 49 bis, nimero 8 de laley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 7°: Remitase el presente Reglamento a la Contraloria General de la Republica para
Toma de Razon. El presente Reglamento comenzara a regir a contar del dia 1° de enero del afio
siguiente a su publicacion en e Diario Oficial.

Articulo 8°: El Municipio tendra un plazo de 180 dias para encasillar a personal de planta
y contrata, desde la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento.

Articulo 9°: A contar de la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento,
deroguese el DFL N° 198 - 19.321 de 1994 de la planta de personal regido por laley N° 18.883
delaMunicipalidad de Osorno.

Anétese, comuniquese, tdmese razén por la Contraloria General de la Republica, publiquese
en € Diario Oficial y archivese- Jaime Bertin Vaenzuela, Alcalde de Osorno.- Yazmin
Petrovich Rosas, Secretaria Municipal (S).
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