DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 42.498 | Séabado 9 de Noviembre de 2019 | Péginalde7

Normas Generales
CVE 1679137

MUNICIPALIDAD DE LOTA
SE FIJA LA PLANTA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

NUm. 2.- Lota, 26 de diciembre de 2018.
Vistos:

Laley N° 18.695/88, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones; la
ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales; laley N° 19.130; laley
N° 19.280; laley N° 19.602; laley N° 20.033; la ley N°© 15.231; laley N° 20.742; el decreto ley
3.063, del Ministerio del Interior sobre Rentas Municipales; laley N°© 20.922; laley N° 15.076;
Reglamento N° 1.675 del 15/11/2016 del Ministerio del Interior, que regula la categorizacion de
los Municipios y rango de grados de los Alcaldes, la resolucion exenta N° 9.380 del 26.07.2017
del Ministerio del Interior, que establece las categorias en que han sido clasificados los
Municipiosy laresolucion exenta N° 5.185 del 14/05/2018, que deja constancia de las categorias
en gue se ubican las municipalidades del pais y del rango de grado de remuneraciones que
corresponde asignar alos respectivos Alcaldes en la correspondiente planta de personal, y

Considerando:

1. El DFL N° 7-19.280, del Ministerio del Interior, que adecua, modificay establece planta
de Personal de laMunicipalidad de L ota, de fecha publicacion 12.05.1994.

2. El decreto municipal N° 1.075 del 16/05/1994, que encasilla a persona de la I.
Municipalidad de Lotaa contar del 1 de enero de 1994.

3. El decreto municipal N° 42, de fecha 26.03.2012, en virtud de lo indicado en los articulos
10°y 11°delaley N° 20.554, crea el cargo nominado de Secretario Abogado para el Juzgado de
PoliciaLocal de Lota.

4. El decreto municipal N° 2.893, de fecha 01.12.2014, que crea a contar del 16.12.2014, las
unidades y cargos de: Directivo Administracion y Finanzas, grado 6° EMR y Directivo de
Control, grado 6° EMR, de conformidad a articulo 16° de la Ley N° 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, modificado por laley N° 20.742, de 2014.

5. Los decretos municipales N° 2.066 del 14.06.2016, N° 1.714, de 02/06/2017, y N° 4.110,
de 29.11.2016, que modifican a partir del 1° de enero de 2016, los grados del personal de Planta
de los escalafones de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, de acuerdo con lo dispuesto en €l
articulo primero transitorio de laley N° 20.922.

6. Los decretos municipales N° 218, de 13.01.2017, y N° 1.716, de 02.06.2017, que
modifican a partir del 1° de enero de 2017, los grados del personal de Planta de los escalafones
de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo segundo
transitorio de laley N° 20.922.

7. El decreto municipal N° 1.870, de 13.06.2017, que establece el texto refundido de la
planta de personal de la Municipalidad de Lota, por aplicacién de laley N°© 20.922.

8. El decreto municipal N° 742 (C), de fecha 18/03/2019 que considera 1 cargo grado 18°
EMRy 1 cargo grado 19° EMR, en la Planta de auxiliares; corrigiendo asi, 1o establecido en el
decreto N° 1.870, de fecha 13.06.2017, que fija texto refundido de la planta de personal, de la
Municipalidad de Lota, que contemplaba"0" cargos, grado 18° EMR y 6 cargos, grado 19° EMR,
por interpretacién erronea de la normativa del Inciso Segundo del articulo Cuarto Transitorio de
laley N°20.922.
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9. El Escalafon de Mérito vigente para el afio 2018.

10. El decreto municipal N° 558, de fecha 15.03.2018, que aprueba el texto de la politica de
Recursos Humanos para el aiio 2018.

11. El decreto municipal N° 192 de 24/01/2018, que Crea la comision de funcionarios que
tendra la responsabilidad de elaborar Reglamento municipal que fija y/o modifica Planta de
persona de laMunicipalidad de Lota, en conformidad alaley N° 20.922.

12. El certificado N° 98, de fecha 17 de junio de 2019, del Jefe de Administracién y
Finanzas de la Municipalidad de Lota, que acredita "que con la aplicacion del Reglamento N° 2
de fecha 26 de diciembre de 2018, que fija la planta de la municipalidad de Lota en virtud del
articulo 49 bis de la ley N° 18.695, no se excede en el limite del 42% de los ingresos propios
permanentes, con respecto al gasto anual en Personal que establece €l inciso final del articulo N°
2 delaley N°18.883".

13. El certificado disponibilidad presupuestaria, Art. 49 bis ley 18.695, de fecha 17 de junio
de 2019, suscrito por Sra. Rosa Maria Vaenzuela Lopez, Directora de Control, y don Juan
Fernando Parra Bastias, Jefe de Administracion y Finanzas, certifican "que de acuerdo a los
cdculos realizados segin proyeccion afios 2018 a 2025, se contempla disponibilidad
presupuestaria para financiar aplicacion del reglamento N° 2 de fecha 26 de diciembre de 2018,
gue fija planta de la municipalidad de Lota, en conformidad alo establecido en € articulo 49° bis
delaley N°18.695".

14. El certificado N° 572, de 16 de agosto de 2019, del Secretario municipal (S), que
acredita que en sesion de fecha 16 de agosto de 2019, "se aprobd por la unanimidad de sus
concejales en gjercicio Propuesta de Planta de Persona y Reglamento N° 2 de 2018, que fijala
Planta de Funcionarios de la Municipalidad de Lota paralos 8 afios siguientes'.

15. Los Dictamenes de Contraloria General de la Republica N° 17.773 de 23.07.2018, y N°
6.554 de 07.03.2019, que "Imparte Instrucciones en relacion con e gercicio de la facultad para
fijar o modificar las plantas de personal de las municipalidades’.

Y, en uso de lo dispuesto en €l Art. 12°y las facultades que me confiere el Art. 63°, todos de
laLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Reglamento:

Articulo 1°: De conformidad a lo dispuesto en e articulo 49 bis de la ley N° 20.922 de
fecha 25.05.2016, que entrega a los Alcaldes la facultad para fijar o modificar las plantas del
persona de las municipalidades, estableciendo €l nimero de cargos para cada planta y fijar sus
grados, de conformidad al Titulo Il del decreto ley N° 3.551, del Ministerio de Hacienda,
promulgado el afio 1980 y publicado €l afio 1981; através del presente reglamento, se establece
la nueva planta de personal de la Municipalidad de Lota, paralo cual se considera la creacion de
nuevos cargos.

DE LA PLANTA ACTUAL

Articulo 2°: Conforme a DFL N° 7-19.280, de 12.05.1994, modificado por la ley N°
20.554, publicada € 23 de enero de 2012, en e sentido que incorporé en la planta de
Profesionales, un cargo de Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local; laley N°© 20.742, de
2014, que "Crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales', estableciendo
gue la organizacion interna de las municipalidades debera considerar, alo menos, las siguientes
unidades: Secretaria Municipal, Secretario de Planificacion, Unidad de Desarrollo Comunitario,
Unidad de Administracion y Finanzas y Unidad de Control, y que dichos cargos tendran dos
grados inmediatamente inferiores a aguel que le corresponde al acalde en la respectiva
municipalidad, razén por lo cual se modificaron los grados de |os mencionados cargos a grado 6°
EMR, y las disposiciones transitorias establecidas en los articulos primero, segundo y tercero de
laley N° 20.922, la que se compone del nimero de cargos y sus correspondientes grados, que a
continuacion se indican:

Planta Cargo Grado N° Cargos

Alcaldes Alcalde 4° 1

Directivos Juez de Policia Local 5° ]
Administrador Municipal 5° 1
Secretario Municipal 6° 1
Secretario Comunal de Planificacion 6° 1
Director Desarrollo Comunitario 6° ]
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Director Administracioén y Finanzas 6° 1
Director de Control interno 6° 1
Directivo 7° ]
Director de Obras Municipales 7° 1
Asesor juridico 8° 1
Directivo 8° |
Directivo 9° |
Profesionales Profesionales 8° 3
Secretario Abogado Juzgado de Policia Local 8° 1
Profesionales 9° 3
Profesionales 10° 5
Profesionales 11° 2
Profesionales 12° 4
Profesionales Ley 15.076 11 hrs. 1
Jefaturas Jefaturas 10° 2
Jefaturas 11° 2
Jefaturas 122 1
Técnicos Técnicos 10° 3
Técnicos 11° 3
Técnicos 12° 1
Técnicos 13° 2
Técnicos 14° 3
Técnicos 15° 1
Técnicos 16° 1
Administrativos Administrativos 11° 2
Administrativos 12° 10
Administrativos 13° 15
Administrativos 14 6
Administrativos 15° 3
Administrativos 16° 1
Administrativos 17° 1
Administrativos 18° 3
Auxiliares Auxiliares 13° 8
Auxiliares 14° 3
Auxiliares 152 2
Auxiliares 16° 1
Auxiliares 17° 5
Auxiliares 18° 1
Auxiliares 19° 1
Total Cargos 113

Articulo 3% Créanse |los cargos que se sefid an:

Planta Cargo Grado N° Cargos
Directivos Directivo 8° 1
Directivo 9° 1
Profesionales Profesional 7° 1
Jefaturas Jefaturas 9° 1
Jefaturas 120 2
Técnicos Técnicos 10° 1
Técnicos 16° 7
Administrativos Administrativos 12° 1
Auxiliares Auxiliares 19° 3
Total Cargos 18
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Articulo 4°; Fijase laplantade personal de laMunicipalidad de Lota:

Planta Cargo Grado _N° Cargos
Alcaldes Alcalde 4° 1
Directivos Juez de Policia Local 6° |
Administrador Municipal 6° |
Secretario Municipal 6° 1
Secretario Comunal de Planificacion 6° 1
Director Desarrollo Comunitario 6° 1
Director Administracién y Finanzas 6° 1
Director de Control interno 6° 1
Directivo 7° 1
Director de Obras Municipales 7° 1
Asesor juridico 8° 1
Directivo 8° 2
Directivo 9° |
Directivo 9° 1
Profesionales Profesionales 7° 1
Jefe de Planificacion e Inversiéon Comunal 8° 1
Profesionales 8° 2
Secretario Abogado Juzgado de Policia Local 8¢ 1
Jefe Promocidén Comunitaria 9° 1
Jefe de Inspeccién Técnica de. Obras Municipales  9° 1
Profesionales 9° |
Jefe de Control de Presupuesto 10° 1
Jefe Promocion del Desarrollo 10° 1
Jefe Desarrollo Social 10° 1
Profesionales 10° 2
Profesionales 11° 2
Profesionales 12° 4
Profesionales Ley 15.076 11 hrs. 1
Jefaturas Jefe de Personal 9° 1
Tesorero Municipal 10° 1
Jefaturas 10° 1
Jefe de Edificaciones 11° 1
Jefe de Urbanismo 11° 1
Jefe Unidad Técnica de Transito 12° 1
Jefaturas 12° 2
Técnicos Encargado de Remuneraciones 10° 1
Encargado de Adquisiciones 10 1
Técnicos 10° 2
Encargado de Contabilidad 11° 1
Técnicos 11° 2
Técnicos 12° 1
Técnicos 13° 2
Técnicos 14° 3
Técnicos 15° 1
Digitador Administrativo Juzgado Policia Local 16° 1
Técnicos 16° 7
Administrativos Administrativos 11° 2
Administrativos 12° 11
Administrativos 13° 15
Administrativos 14 6
Administrativos 15° 3
Administrativos 16° 1
Administrativos 17° 1
Administrativos 18° 3
Auxiliares Auxiliares 13° 8
Auxiliares 14° 3
Auxiliares 15° 2
Auxiliares 16° 1
Auxiliares 17° 5
Auxiliares 18° 1
Auxiliares 19° 4
Total Cargos 131
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Articulo 5% Establézcase los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los
cargos que se mencionan:

PLANTA

CARGO

GRADO

CARGOS

REQUISITOS

Directivos

Secretario Municipal

60

1

Requerirad Titulo profesional de:
Abogado

Directivos

Director de Control

60

1

Requerira Titulo Profesional de:
Ingeniero Comercial,

de Contador Auditor, o

de Administrador Publico;

ademas, experiencia de a lo Menos 5
afios en el area de Control Interno en
Municipalidades.

Directivos

Director Administracion
y Finanzas

6°

Requerira Titulo Profesional de:
Contador Auditor o de Ingeniero
Comercial, ademas, de experiencia
acreditada mediante certificado
emitido por la autoridad competente,
de a lo menos 5 afios en Contabilidad
gubernamental y Pos titulo, Post
Grado o Diplomado en manejo de las
NICSP (Normas Internacionales
Contables Sector Publico) y estados
financieros.

Directivos

Director de Obras

Municipales

70

Titulo Profesional de:
Arquitecto, de Ingeniero Civil, de
Constructor Civil o de Ingeniero
Constructor Civil.

Requerirad

Directivos

Asesor juridico

80

Requerird titulo profesional de:
Abogado, habilitado para el ejercicio
de la Profesion.

Directivos

Director

Qo

Titulo Profesional de:

Contador Auditor, de Ingeniero
Comercial o de Administrador
Pablico, con experiencia de a lo
menos 5 aflos en Contabilidad
gubernamental.

Profesionales

Profesional

70

Requerird contar, con Titulo
profesional de: Administrador publico,
de Ingeniero Comercial,

de Ingeniero en administracion o

de Ingeniero en administracion publica

Profesionales

Profesional

80

Requerird Titulo Profesional

Arqguitecto.

Profesionales

Secretario Juzgado de
Policia Local

80

Requerira Titulo Profesional de

Abogado.

de:

Profesionales

Jefe de Planificacion e
Inversién Comunal

80

Requerird Titulo Profesional de:

Ingeniero Civil.

Profesionales

Jefe Promocion
Comunitaria

90

Requerird  contar, con Titulo
Profesional de:

Asistente Social, de Trabajador
Social, de Socidlogo, de profesional a
fin, con experiencia en gestion

municipal y/o publico.

Profesionales

Jefe Inspeccidn Técnica
de Obras Municipales

90

Requerira Titulo Profesional de:
Constructor civil,

de Ingeniero civil,

de Ingeniero constructor o de
Arquitecto.

Profesionales

Jefe de
Presupuesto

Control de

10°

Requerira titulo Profesional de:
Contador Auditor, de Contador
Publico, de Ingeniero Comercial,
de Administrador Publico o

de Ingeniero en Administracion
Publica.

Profesionales

Profesional

10°

Requerira Titulo Profesional de:
Constructor civil

Profesionales

Jefe  Promocion  del

desarrollo

10°

Requerira Titulo Profesional de:
Constructor civil, de Asistente Social,
de Trabajador Social, de Ingeniero
Comercial, de Administrador Publico
o de profesional a fin con experiencia
y/o formacién en desarrollo local y/o
Fomento productivo.
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Profesionales | Jefe Desarrollo Social 10° 1 Requerira Titulo Profesional de:
Asistente Social o de Trabajador
Social.
Jefatura Jefe de Personal 9° 1 Requerira Titulo Profesional de:

Administrador Plblico, de Trabajador
Social, de Ingeniero en Recurso
Humano o de Carrera a fin, de
Técnico de nivel superior o de
Técnico de nivel medio en el drea de
finanzas y/o Recursos Humanos, con
experiencia minima de cinco afios en
el desempefio del cargo en materias
de personal.

Jefatura Tesorero Municipal 10° 1 Requerira Titulo Profesional o de
Técnico de Nivel Superior o de
técnico de nivel medio, del area de
las finanzas con experiencia minima
de tres afios en municipalidades,
administracién publica y/o privada en
cargo similar o afines (Tesorero o
Cajero).

Jefatura Jefe de Edificaciones 11° 1 Requerira Titulo Profesional de:
Constructor civil,

de Ingeniero civil,

de Ingeniero constructor o

de Arquitecto

Jefatura Jefe de Urbanismo 11° 1 Requerira Titulo Profesional de:
Constructor civil,

de Ingeniero civil,

de Ingeniero constructor o

de Arquitecto

Jefatura Jefe Unidad técnica 12¢ 1 Requerira Titulo Profesional de:
Transito Ingeniero en Transito,

de Constructor civil,

de Ingeniero Civil o

de Ingeniero Constructor.

Técnicos Encargado de 10° 1 Requerird Titulo Técnico de Nivel
Remuneraciones Superior o Nivel Medio del:

area de las finanzas con experiencia
minima de tres afos en la
administracion publica,
municipalidades y/o privada en
procesos de remuneraciones.
Técnicos Encargado de 10° 1 Titulo Técnico de Nivel Superior del
Adquisiciones area de Negocio y Gestion publica o
municipal, con experiencia municipal
o Administracion publica y estar
acreditado como supervisor por la
Direcciéon de compras publicas.

Técnicos Encargado de 11° 1 Requerira Titulo Técnico de Nivel
Contabilidad Superior o de Nivel Medio en el area
de las finanzas, con experiencia
minima de tres afios en Contabilidad

Gubernamental.
Técnicos Digitador Administrativo 16° 1 Requerira contar, Titulo Técnico de
Juzgado de Policia Local Nivel Superior de Técnico Juridico

Profesionalesy Técnicos. Para el ingreso y la promocion en |os nuevos cargos de las Plantas
de Profesionales y Técnicos, se requerira Titulo Profesional o Técnico, respectivamente, de
acuerdo a lo sefidado en € articulo 49 bis de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

Articulo 6° Respecto de los Grados 5° EMR, gue ostentaba el Cargo de Juez de Policia
Local, segin DFL N° 7-19.280, del Ministerio del Interior, que adecua, modifica y establece
planta de Personal de la Municipaidad de Lota, de fecha publicacion 12.05.1994 y
Administrador Municipal, por aplicacion de laley N° 19.602, de 1999; en esta nueva planta, se
gjustaron a grados 6° EMR (de conformidad a lo sefialado en los parrafos 4, 5, 6 y 7 del numeral
9, ddl dictamen de Contraloria General de la Republica N° 17.773 de 23.07.2018, ademas, del
dictamen N° 6.554 de 07/03/2019, que "Imparte Instrucciones en relacion con el gercicio de la
facultad para fijar o modificar las plantas de personal de las municipalidades"), razon por lo cual
se aplicarén las normas de proteccidn sefialada en €l literal b), iii, del articulo 49 ter, de laley N°
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20.922, de 25.05.2016, conservando su jerarquiay sus remuneraciones, los actuales funcionarios
gue sirven estos cargos.

Articulo 7°: Remitase el presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo del Ministerio del Interior, en cumplimiento de lo establecido en € articulo 49
bis, nimero 8 de laley N° 18.695.

Articulo 8% Remitase €l presente Reglamento ala Contraloria General de la Republica para
Toma de Razon, segun lo establecido en €l inciso final del articulo 49° bis, de laley N° 18.695.

Articulo 9% Publiquese € presente Reglamento, una vez tramitada totalmente |la Toma de
Razon por la Contraloria General de la Republica, que contiene e reglamento de Planta de
Personal de la Municipalidad de Lota, de conformidad a lo prescrito en los articulos 49 bisy 49
guéter de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sin perjuicio de su
publicacién en laweb de la Municipalidad.

Articulo 10°: El municipio tendrd un plazo de 180 dias para encasillar a personal de Planta
y Contrata desde |a fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento.

Articulo 11°: A contar de la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento,
deroguese e DFL N° 7-19.280, de 1994, de la planta de personal regido por laley N° 18.883 de
laMunicipalidad de Lota.

Andtese, comuniquese, tdmese razon por la Contraloria General de la Republica, publiquese
en € Diario Oficia y archivese.- Hedson Diaz Cruces, Alcalde de Lota (S).- Edgardo Morales
Ruiz, Secretario Municipa (S).
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