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FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO Y REGULA OTRASMATERIASA QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOSNOVENO, DECIMO Y UNDECIMO TRANSITORIOSDE LA LEY
N° 21.105

DFL Num. 6.- Santiago, 9 de agosto de 2019.
Visto:

Lo dispuesto en € articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica y las facultades
gue me han conferido los articulos noveno, décimo y undécimo transitorios de la ley N° 21.105,
dicto el siguiente:

Decreto con fuerza de ley:

Articulo 1.- Fijanse las siguientes plantas de personal de la Agencia Naciona de
Investigacion y Desarrollo, que se indican a continuacion:

|.- PLANTA DE DIRECTIVOS

1.1.- Primer Nivel Jerérquico, Titulo VI delaley N° 19.882.

Carao Grado N° de
9 EUS cargos
Director nacional 1°B 1
Total 1
1.2.- Segundo Nivel Jerarquico, Titulo VI delaley N° 19.882.
Carao Grado N° de
9 EUS cargos
Subdirector 2° 1
Subdirectores 4° 4
Total 5

Tres cargos de Subdirectores grado 4° cuando queden vacantes, por cualquier causa, se
transformaran, por €l solo ministerio de la ley, en Subdirectores grado 3° afectos al segundo
nivel jerarquico, del Titulo VI delaley N° 19.882.

1.3.- Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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Cardo Grado N° de
9 EUS cargos
Jefes de Departamento 4° 3
Total 3
[TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE DIRECTIVOS | 9 |
II.- PLANTA DE PROFESIONALES
Carao Grado N° de
9 EUS cargos
Profesionales 5° 8
Profesionales 6° 6
Profesionales 7° 6
Profesionales 8° 4
Profesionales 9° 4
Profesionales 10° 4
Profesionales 12° 2
Profesionales 14° 1
TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE 35
PROFESIONALES
I1l.- PLANTA DE TECNICOS
Carao Grado N° de
9 EUS car gos
Técnicos 10° 5
Técnicos 11° 2
Técnicos 15° 1
|TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE TECNICOS 8 |
IV.- PLANTA DE ADMINISTRATIVOS
Carao Grado N° de
9 EUS cargos
Administrativos 13° 2
Administrativos 15° 1
Administrativos 23° 1
TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE 4

El cargo de administrativo grado 15° cuando quede vacante, por cuaquier causa, se
transformard, por € solo ministerio de laley, en un cargo de administrativo grado 13°.

V.- PLANTA AUXILIARES

Cargo Grado N° de
EUS cargos
Auxiliares 19° 1
Auxiliares 23° 1
Total 2
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ITOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE AUXILIARES | 2 |
ITOTAL DE CARGOS DE PLANTA | 58 |

Articulo 2.- Establécense para la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo los
siguientes requisitos para el ingreso y promocién en las plantasy cargos que se indican:

I.- DIRECTIVOS

1.- Directivos afectos al Sistema de Alta Direccion Publica, Primer y Segundo Nivel
Jerérquico, Titulo VI delaley N° 19.882:

Titulo profesional o grado académico de licenciado de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocidos por éste o agquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afos.

2.- Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija € texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, alternativamente:

i) Titulo profesiona o grado académico de licenciado de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afos, o

ii) Titulo profesiona o grado académico de licenciado de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, 0 aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a6 afos.

Il.- PROFESIONALES
Grado 5° EUS, alternativamente:

i) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afnos, o

ii) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a6 afos.

Grados 6° a 9° EUS, alternativamente:

i) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a4 afos, o

ii) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afos.

Grado 10° EUS, alternativamente:

i) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a2 afos, o
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ii) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o agquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afos.

Grados 12° y 14° EUS:

Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo ala legislacion vigente.

I1l.- TECNICOS
Grado 10° EUS:

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel superior no
inferior a5 afnos.

Grado 11° EUS:

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel superior no
inferior a 3 afos.

Grado 15° EUS:

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste.

IV.- ADMINISTRATIVOS
Grado 13° EUS:

Licencia de Educacion Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 4
anos.

Grado 23° EUS:

Licencia de Educacion Media o equivalente.

V.- AUXILIARES

Grado 19° EUS, alternativamente:

i) Licencia de Educacion Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 2
arlos,ii(; Encontrarse asimilado ala planta de auxiliares en la Comisién Nacional de Investigacion
Cientificay Tecnoldgica alafechade publicacién del presente decreto con fuerza de ley.

Grado 23° EUS:

Licencia de Educacién Media o equivalente.

La expresion "validados', utilizada en los parrafos precedentes de este articulo, debe
entenderse que comprende e reconocimiento, revalidacion y convalidacion de titulos
profesionales que le corresponde efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacién, que
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fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerzade ley N° 153, de 1981,
de la misma Secretaria de Estado, que aprueba los Estatutos de esa Casa de Estudios Superiores,
sin perjuicio de lo establecido en los Tratados I nternacional es vigentes sobre la materia.

Articulo 3.- Traspasase, sin solucion de continuidad, desde la Comision Naciona de
Investigacion Cientifica'y Tecnologica a la Agencia Naciona de Investigacion y Desarrollo, a
contar de la fecha de entrada en funcionamiento de esta Gltima de conformidad al articulo 5 del
presente decreto con fuerza de ley, a todos los funcionarios de planta 'y a contrata que tengan
dichas calidades a la citada fecha, con excepcion de aquellos que sean traspasados a la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

Articulo 4.- El persona sefialado en el articulo anterior, serd traspasado en su misma
calidad juridica, grado y planta o a aguella a la que se encuentre asimilado, segun corresponda y
seraindividualizado a través de decretos expedidos bajo la férmula " Por orden del Presidente de
la Republica’, por intermedio del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion.

El proceso de encasillamiento en la planta de persona de la Agencia Naciona de
Investigacion y Desarrollo establecida en € articulo 1 del presente decreto con fuerza de ley, del
personal traspasado en calidad de titular de un cargo en las plantas de directivos, profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares sefialado conforme al inciso anterior, se realizara conforme
a articulo undécimo transitorio de la ley N° 21.105, que crea € Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

Para efecto del traspaso y del encasillamiento a que se refiere este articulo, no serén
exigibles|os requisitos que se establecen en el articulo 2 de este decreto con fuerza de ley.

Articulo 5.- Determinase que la fecha de entrada en funcionamiento de la Agencia Nacional
de Investigacion y Desarrollo seré a contar del dia 1 de enero de 2020 o a contar del primer dia
del mes siguiente a la fecha de publicacién del presente decreto con fuerza de ley, si esta fuera
posterior a agquella. A contar de esa misma fecha, se suprimira la Comisién Naciona de
Investigacion Cientificay Tecnol 6gica.

Determinese gque la fecha de entrada en vigencia de la planta de personal que se establece en
e articulo 1 de este decreto con fuerza de ley y de los encasillamientos del personal a que se
refiere e numeral 1) del articulo undécimo transitorio de la ley N° 21.105, seréa a contar de la
fecha de entrada en funcionamiento de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo. Los
encasillamientos que se originen por los concursos internos a que se refiere e numeral 2) del
articulo undécimo transitorio de la ley N° 21.105 entraran en vigencia a contar de la total
tramitacion del respectivo acto administrativo.

Articulo 6.- En los concursos internos a que se refiere € articulo undécimo transitorio de la
ley N° 21.105, las bases de dichos concursos deberén considerar, a lo menos, los siguientes
factores: capacitacion pertinente, evaluacion del desempefio, experiencia calificaday aptitud para
e cargo.

Articulo 7.- Fijase para el afio 2020 la dotacion maxima de personal de la Agencia Nacional
de Investigacion y Desarrollo en el nimero de cupos que defina la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para dicho afio, a cuyo respecto no regira la limitacion establecida en € inciso
segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Articulo 8.- Traspésanse los bienes que correspondan y sean necesarios para la debida
implementacion y funcionamiento de la Agencia Nacional de Investigaciéon y Desarrollo desde la
Comisién Nacional de Investigacion Cientificay Tecnoldgica. La singularizacién especifica de
dichos bienes se realizara por uno 0 més decretos expedidos bagjo la formula "Por orden del
Presidente de la Republica’, por intermedio del Ministerio de Educacion. Con el solo mérito de
copia autorizada de dichos decretos, las reparticiones correspondientes efectuaran las
inscripciones, subinscripcionesy anotaciones que procedan.
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Articulos Transitorios

Articulo primero.- Los funcionarios de la Comision Nacional de Investigacion Cientificay
Tecnol 6gica que sean traspasados a la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, en virtud
del presente decreto con fuerza de ley, que se encuentren desempefiando cargos afectos al
Sistema de Alta Direccién Publica, mantendran sus nombramientos y seguiréan afectos a las
normas que les fueren aplicables a la época de su designacién, hasta que se produzca la vacancia
de dicho cargo.

Los funcionarios de la Comision Nacional de Investigacion Cientifica'y Tecnoldgica que
sean traspasados a la Agencia Naciona de Investigacion y Desarrollo, en virtud del presente
decreto con fuerza de ley, que se encuentren desempefiando cargos afectos a articulo 8° del
decreto con fuerzade ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, continuaran
rigiéndose por las disposiciones vigentes a la época de su designacion.

Articulo segundo.- Durante e afio 2020, € incremento por desempefio institucional que
corresponda pagar a los funcionarios de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo se
determinara en relacion al grado de cumplimiento de los objetivos de gestion que hubieren
alcanzado la Comision Nacional de Investigacién Cientificay Tecnoldgica, durante el afio 2019,
de conformidad alaley N° 19.553.

A su vez, para efectos del pago del incremento por desempefio institucional durante el afio
2021, las autoridades que correspondan deberan dar cumplimiento a lo establecido en € articulo
6° de la ley N° 19.553, dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de entrada en
funcionamiento de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo.

El incremento por desempefio colectivo que corresponda pagar en el afio 2020 al personal
traspasado desde la Comision Nacional de Investigacion Cientificay Tecnolégica a la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo, se determinard en relacion a grado de cumplimiento del
convenio de desempefio colectivo suscrito con el Ministro de Educacion para el afio 2019, de
acuerdo a lo establecido en la letra d) del articulo 7° de laley N° 19.553. Para tales efectos se
debera considerar e cumplimiento de las metas de equipo, unidad o area de trabagjo a cua
pertenecia el funcionario en la Comision Nacional de Investigacion Cientificay Tecnol6gica que
fue traspasado ala Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo.

Para el pago del incremento por desempefio colectivo durante el afio 2021, las autoridades
gue correspondan deberan determinar los equipos, unidades o éreas de trabajo y las metas de
gestion y sus indicadores, conforme lo dispone €l articulo 7° de laley N° 19.553, dentro de los
90 dias siguientes a la fecha de entrada en funcionamiento de la Agencia Naciona de
Investigacion y Desarrollo.

Anbtese, tdmese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Marcela Cubillos Sigall, Ministra de Educacién.- Felipe Larrain Bascufian,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Raull Figueroa Salas, Subsecretario de Educacion.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcance el decreto con fuerza deley N° 6, de 2019, del Ministerio de Educacion
N° 24.711.- Santiago, 12 de septiembre de 2019.

Esta Contraloria General ha dado curso a documento del rubro, mediante el cual sefijala
planta de personal de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo y regula otras materias a
que se refieren los articulos noveno, décimo y undécimo transitorios de la ley N° 21.105, por
encontrarse gjustado a derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefialar que el articulo décimo transitorio de la citada ley
N° 21.105, en su N° 3, faculta a Presidente de la Republica para que, en el plazo y en el modo
gue ahi se indica, disponga €l traspaso de funcionarios y funcionarias titulares de planta 'y de
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personal a contrata desde la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnol6gica
(Conicyt) ala AgenciaNacional de Investigacion y Desarrollo. El traspaso del personal de planta
y a contrata se efectuara en e mismo grado y en la misma calidad juridica que tenian a la fecha
del traspaso.

Enseguida, €l articulo undécimo transitorio, en su N° 4, dispone que los funcionarios
titulares de las plantas de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares se
encasillarédn en el mismo grado que tenian a la fecha del encasillamiento, manteniendo el orden
del escalafon de mérito. Si en las nuevas plantas no existieren los grados que tenian los
funcionarios, por haber variado los grados de ingreso a ellas, éstos se encasillaran en e Ultimo
grado que se consulte en la nueva planta.

En este contexto, esta Entidad de Control entiende que los cargos de Director Ejecutivo
grado 3°, jefes de departamento grado 4°, que se encuentran afectos a sistema de Alta Direccion
Publica y los de jefes de departamento grado 5°, que actualmente contempla la planta de la
Conicyt, seran encasillados en los cargos de Director grado 1° B, Subdirectores grado 4° -cargos
gue continuaran afectos al sistema de Alta Direccion Publica- y jefes de departamento grado 4°,
respectivamente.

Con € acance que antecede, se hatomado razon del acto examinado.

Saluda atentamente a Ud., Jorge Bermidez Soto, Contralor General de la Republica.
A lasefiora

Ministra de Educacion
Presente.
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