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Normas Generales
CVE 1651275

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO Y DEROGA RESOLUCION N°1.616 EXENTA, DE 3DE
OCTUBRE DE 2015

(Resolucién)
Num. 2.032 exenta.- Santiago, 30 de agosto de 2019.
Vistos:

1.- Lo dispuesto en los articulos 6, 7 'y 8 de la Constitucion Politica del Estado;

2.- LaLey N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado;

3.- LaLey N°20.500, sobre Asociacionesy Participacion Ciudadana en la Gestion Publica;

4.- La Ley N° 19.880, del afio 2003, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado;

5.- LaLey N°20.285, sobre Acceso ala Informacion Pablica;

6.- Laresolucion N° 7, de 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica
gue fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon;

7.- El Instructivo Presidencial N° 7, de fecha 6 de agosto del afio 2014, referido a la
Participacion Ciudadana en la gestion publica;

8.- Laresolucion exenta N° 1.626 de 8 de agosto de 2019, de la Direccion del Trabajo, que
Aprueba Norma General de Participacion Ciudadana de la Direccion del Trabajo;

9.- Laresolucion exenta N° 1.616, de 3 de octubre de 2015, de la Direccion del Trabajo, que
Aprueba Reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil de la Direccion del Trabajo.

Considerando:

1. Que con fecha 16 de febrero del afio 2011 se publico en e Diario Oficia el texto de la
Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, la cual
modificd la Ley 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, incorporando un nuevo Titulo IV, en e que se establece que el Estado reconoce alas
personas €l derecho de participar en sus politicas, planes, programas y acciones, obligando a los
organos de la Administracion del Estado a establecer las distintas modalidades formales y
especificas de participacién que tendran las personas y organizaciones en €l ambito de su
competencia.

2. Que € articulo 74 de laley 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, establece que "Los 6rganos de la Administracion del Estado
deberén establecer Consgjos de la Sociedad Civil, de carécter consultivo, que estaran
conformados de manera diversa, representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin
fines de lucro que tengan relacion con la competencia del érgano respectivo”.

3. Que mediante € Instructivo Presidencial N° 7, de fecha 06.08.2014, se ha sefidlado la
necesidad de poner a dia los lineamientos gubernamentales sobre la materia y comprometer
coordinadamente a los érganos de la Administracion del Estado en la implementaciéon de
acciones de articulacion con la sociedad civil y sus organizaciones.

4. Que la Direccion del Trabgjo entiende la Participacion Ciudadana como un proceso de
cooperacion, mediante el cual e Estado y la ciudadania identifican y deliberan conjuntamente

CVE 1651275 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.452 Miércoles 11 de Septiembre de 2019 Pagina 2 de6

acerca de problemas publicos y sus soluciones con metodologias y herramientas que fomentan la
creacion de espacios de reflexion y didogo colectivos, encaminados a la incorporacion activa de
laciudadania en el disefio y elaboracion de las decisiones publicas.

5. Que la Direccion del Trabajo debe establecer formalmente los mecanismos de
Participacion Ciudadana que tendrén las personas y organizaciones en €l ambito de su
competencia.

6. Que, la Direccion del Trabgjo se encuentra permanentemente perfeccionando sus
procesos operativos y de gestion, y que en € marco de la modernizacion institucional se ha
definido implementar un nuevo modelo de atencion centrado en el usuario, se hace necesario
modificar la organizacion interna del Departamento de Atencién de Usuarios, dotandolo de una
estructura acorde alos nuevos desafios.

Resuelvo:

1).- Apruébese Nuevo Reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil de la Direccion del
Trabgjo:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL
DIRECCION DEL TRABAJO

Titulo |
"Del Consgjo de la Sociedad Civil"

Articulo 1°. La Direccion del Trabajo contara con un Consgjo de la Sociedad Civil, de
caracter consultivo, que estara conformado de manera diversa, representativa y pluralista, por
representantes de asociaciones sin fines de lucro relacionadas con teméticas de su competencia,
con la finalidad de fortalecer la relacion entre la sociedad civil organizada y la Institucion y
participar en los procesos de consulta asociados a la toma de decisiones y seguimiento de las
politicas institucionales.

Articulo 2°. El Consgjo estard integrado por 12 (doce) Consgjeros/as, los cuales formaran
parte de asociaciones sin fines de lucro, que tengan relacion con la competencia de la Direccién
del Trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y a procedimiento de eleccion sefiadlado en € Titulo
Il del presente reglamento. El Consgo contard con un Consgjero/a que cumplira las labores de
Presidente/a.

Asimismo, estard integrado por tres representantes de la Direccién del Trabajo: el Director/a
del Trabajo y dos funcionarios/as de la Institucion que tendran el rol de Secretario/a Ejecutivo y
Secretario/ade Actas.

Conjuntamente con la designacion de los integrantes titulares del Consejo, quienes resulten
electos Consgjeros Titulares deberan también designar un suplente que pertenezca a la misma
organizacion, quien reemplazara a respectivo titular en caso de ausencia o impedimento
temporal de éste. Las personas que hayan sido nombradas como miembros suplentes deberan
cumplir con los mismos requisitos que el respectivo miembro titular.

Articulo 3°. Los Consgeros/as no recibiran remuneracion alguna por su desempefio y
permaneceran en sus cargos por el periodo de 3 (tres) afios, pudiendo ser reel ectos.

Articulo 4°. El Presidente/a del Consgjo sera siempre un representante elegido por las
organizaciones de la Sociedad Civil y sus funciones seran:

a) Ser vocero oficial del Consgjo,

b) Presidir |as sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias del Consgjo,

c) Solicitar antecedentes sobre las materias que le sean propuestas a Consgo por la
Institucion,

d) Solicitar al Secretario/a Ejecutivo/a que convoque al Consgjo a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 5°. El Secretario/a Ejecutivo/a: Sera €l Jefe/a del Departamento de Relaciones
Laborales de la Direccion del Trabajo, y tendra las siguientes funciones:

a) Citar al Consgjo a sesiones ordinariasy extraordinarias en acuerdo con el Presidente/a.
b) Coordinar y dar seguimiento a las actividades del Consgjo.
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¢) Actuar como Ministro de Fe de los acuerdos que adopte € Consgjo y velar por €
cumplimiento del presente Reglamento.

d) Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del Consegjo.

e) Citar alasreuniones del Consgjo alos funcionarios/as, cuando o requiera el Presidente/a.

Articulo 6°. El Secretario/a de Actas. Sera el funcionario que determine la Jefatura del
Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion del Trabgjo y tendra las siguientes
funciones:

a) Levantar acta de las sesiones del Consgjo y de las asistencias, y mantener un archivo de
las mismas.

b) Publicar las actas en €l sitio web y/o banner especifico designado para informar sobre la
€jecucion de los mecanismos de participacion, en un plazo no mayor a 10 dias hébiles.

Articulo 7°. Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podran
ser integrantes de los Consgjos de la Sociedad Civil:

a) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito, salvo lo establecido en
el articulo 105 del Codigo Penal.
b) Las personas que ocupen cargos de eleccion popular.

Articulo 8°. Para los efectos del articulo anterior, los integrantes de los Consegjos deberan
prestar una declaracion jurada que acredite que no se encuentran afectos a alguna de las causales
de inhabilidad previstas en ese articulo.

Articulo 9°. Sin perjuicio de las causales especiaes que establezca la ley, serén causales de
cesacion en el gercicio de las funciones de Consgjero/a:

a) Muerte.

b) Incapacidad psiquica y fisica que inhabilite definitivamente su participacién en el
Consgo.

c)Renuncia

d) Inasistencia injustificada a dos sesiones del Consgjo en un mismo afio calendario. Se
consideraran injustificadas aguellas inasistencias que no sean comunicadas con anterioridad al
inicio de la sesion.

€) Por sobrevenir alguna de |as inhabilidades previstas en €l articulo 7.

f) Pérdida de personalidad juridica de la organizacion a quien representa.

0) Degjar de ser miembro de la organizacién a quien representa.

El miembro del Consgjo que estimare haber quedado afecto a alguna causal de cesacion en
el gercicio de su cargo, deberd comunicarlo de inmediato al Presidente/a del Consgjo, sin
perjuicio de dar cuenta de ello a Consgjo en la siguiente sesidon que se celebre, dejandose
constancia del hecho en el acta de lamisma.

Articulo 10°. En caso de cesacion en €l cargo por aguna de las causales precedentemente
seflaladas, deberd ser reemplazado por quien haya sido designado como suplente, quien debera
dar cumplimiento alo sefialado en articulo 2° de este reglamento, designando un nuevo suplente.

En este caso permanecerd en el cargo hasta completar o que reste del periodo de quien
provoco la vacancia.

Si la vacancia afectare en forma simultanea a 50% 0 més de los Consgjeros, se llamara a
nuevas elecciones para elegir latotalidad de los cargos por un periodo completo (3 afnos).

TITULOII
De laeleccién de Consgjerogas

Articulo 11° . En la eleccion de Consgeros/as podran participar representantes de
asociaciones sin fines de lucro relacionadas con teméticas de competencia de la Direccion del
Trabgjo.

Las organizaciones deberan acreditarse para participar en €l proceso eleccionario, segun €l
procedimiento que se describe en los articul os siguientes.
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Podran ser candidatos/as aguellos miembros de las organizaciones sin fines de lucro, que
sean postulados por estas y que no presenten ninguna de las inhabilidades que se establecen en
presente reglamento.

Articulo 12°. La eleccion de Consgeros/as se llevard a cabo considerando la siguiente
proporcionalidad:

- 4 (cuatro) representantes de organizaciones sindicales (sindicato, federacion,
confederacion, centrales sindicales);

- 4 (cuatro) representantes de asociaciones de gremios empresariales (gran empresa,
pegueiiay mediana empresa);

- 2 (dos) representantes de universidades, centros de estudio, asociaciones de gremios
profesionales, colegios profesionales, corporaciones cientificas; y

- 2 (dos) representantes de fundaciones, corporaciones, ONGs y organizaciones de la
Sociedad Civil.

Articulo 13°. Dos meses antes del término del periodo de gercicio de los Consgjeros/as, €
Consgjo conformard una Comision Electoral. Este 6rgano temporal serd e encargado de
implementar y fiscalizar el proceso eleccionario y contard con 3 miembros.

La Comision Electoral tendra la tarea de efectuar un llamado publico a las organizaciones
sin fines de lucro, vinculadas a é&rea de competencia de la Direccion del Trabgjo, a participar en
laeleccion del Consgjo de Sociedad Civil.

Articulo 14°. La Comision Electoral convocara a eleccion de Consgjeros/as mediante
publicacién en € sitio web de la Direccion del Trabajo y fijara un periodo de 15 dias hébiles para
la acreditacion de | as organi zaciones que decidan participar en la el eccion.

Finalizado el plazo de acreditacion, dentro de los 10 dias hébiles siguientes previa revision
de la documentacion, se publicara en el sitio web de la Direccion del Trabajo, el listado de las
organizaciones debidamente acreditadas y que pueden participar en el proceso eleccionario.

Este listado se construiré considerando las distintas categorias validadas parala eleccion:

a) Organizaciones sindicales (sindicato, federacidn, confederacion, centrales sindicales).

b) Asociaciones de gremios empresariales (gran empresa, pequefiay mediana empresa).

¢) Universidades, centros de estudio, asociaciones de gremios profesionales, colegios
profesionales, corporaciones cientificas.

d) Fundaciones, corporaciones, ONGsy organizaciones de la Sociedad Civil.

Articulo 15° . Las organizaciones sin fines de lucro se deberan acreditar mediante
formulario electrénico publicado en € sitio web de la Direccion del Trabajo debiendo acompaiiar
los siguientes antecedentes:

a) Certificado de vigencia de la organizacion.
b) Anexo de composicién del Directorio.

Articulo 16°. Las candidaturas seran inscritas por el representante de la asociacion sin fines
de lucro que figure entre las organizaciones acreditadas en la publicacion efectuada en e sitio
web de la Direccion del Trabagjo. Cada organizacion debidamente acreditada tendr& derecho a
presentar un candidato/a.

Para inscribir la respectiva candidatura se publicara un formulario en e sitio web de la
Direccién del Trabajo en que se exigiran los siguientes antecedentes:

a) ldentificacién de la organizaciéon (nombre y tipo, teléfono, direccién y correo
electronico).

b) Nombre del postulante, Rut, cargo, teléfono, correo electronico (candidato/a) y

¢) Un resumen del Curriculum del candidato/a

Articulo 17°. El plazo para inscribir las candidaturas en € formulario que a efecto se
establezca en €l sitio web de la Direccion del Trabajo, seréa de 15 dias hébiles contados desde la
publicacion de la ndmina de las organizaciones acreditadas. En e caso de no presentarse
suficientes candidatos/as para una o mas de las categorias, se procedera a ampliar € plazo de
inscripcion en 5 dias habiles.
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Si alin en estos casos no se presentasen suficientes candidatos/as, €l Consgjo sesionara con
los Consgjerog/as en gjercicio pertenecientes a cada categoria de asociacion sin fines de lucro

Articulo 18°. Vencido el plazo de inscripcién, la Direccion del Trabajo publicara por quince
dias corridos la nomina de los candidatos/as por cada una de las categorias.
L os candidatos/as seran clasificados en alguna de las siguientes categorias.

a) Organizaciones sindicales (sindicato, federacidn, confederacion, centrales sindicales);

b) Asociaciones de gremios empresariales (gran empresa, pequefiay mediana empresa);

¢) Universidades, centros de estudio, asociaciones de gremios profesionales, colegios
profesionales, corporaciones cientificas;

d) Fundaciones, corporaciones, ONGsy organizaciones de la Sociedad Civil.

Articulo 19°. Cada organizacién acreditada podra emitir dos votos por dos candidato/a de
Su respectiva categoria. De esta manera, cada organizacion debidamente acreditada tendra
derecho a dos votos en la categoria de asociacion sin fines de lucro en la que se inscriba.

La Comisién Electoral debera conformar padrones respectivos para cada categoria definida
por el presente Reglamento.

En caso de producirse un empate en la votacion entre dos 0 més candidatos, se considerara
como candidato con mayor votacion a aguel candidato de la organizacion sin fines de lucro con
personalidad juridica mas antigua.

En cada categoria seran electos los Consgjeros/as titulares de acuerdo a numero de votos
obtenidos por cada candidato/a, y se designara a los suplentes conforme a lo dispuesto por €l
articulo 2° del presente Reglamento.

Articulo 20°. Cerradalavotacion, la Comision Electoral iniciara el escrutinio de los votos.

Concluido € escrutinio, la Comision Electoral incorporard en un acta los resultados de la
votacion y entregara ésta al Director/adel Trabajoy al Consgjo de la Sociedad Civil.

Las actas de la Comision Electoral seran archivadas como documentos publicos por la
Jefatura del Departamento de Relaciones Laborales o quien ésta designe.

La Comision Electoral proclamara oficialmente alos candidatos/as electos de cada categoria
de organizaciones.

Articulo 21°. Resultaran electos/as quienes obtengan las primeras mayorias individuales,
hasta completar el nimero de Consejeros/as titulares a elegir por |a respectiva categoria.
L os Consgjeros/as resultaran el egidos de la siguiente manera:

a) Las cuatro primeras mayorias en la categoria Organizaciones Sindicales (sindicato,
federacidn, confederacion, centrales sindicales).

b) Las cuatro primeras mayorias en la categoria Asociaciones de Gremios Empresariales
(gran empresa, pequefiay mediana empresa).

c) Las dos primeras mayorias en la categoria de Universidades, Centros de Estudio,
Asociaciones de Gremios Profesionales, Colegios Profesionales, Corporaciones Cientificas.

d) Las dos primeras mayorias en la categoria Fundaciones, Corporaciones, ONGs y
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Articulo 22°. En un plazo no mayor a 10 dias habiles |a Direccion del Trabajo publicara en
su sitio web €l resultado de la eleccion, sefialando quienes resultan electos en cada categoria y
convocara alas organizaciones electas indicando €l dia, horay lugar donde habra de redlizarse la
sesion de constitucion del Consgjo.
TiTULO 11
Del funcionamiento del Consgjo

Articulo 23°. El Consgjo sesionara en formaordinaria5 (cinco) veces a afio, alo menos.

Articulo 24°. Los acuerdos del Consgjo se adoptardn por la mayoria absoluta de sus
miembros presentesy, en caso de empate, €l asunto sera dirimido por su Presidente/a.
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Articulo 25°. Seran temas propios del Consgjo:

a) Elaboracién de un Plan de Trabajo Anual del Consgo.

b) Seguimiento y evaluacion de los planesy programas de la Institucion.

¢) Canalizacion de inquietudes, sugerenciasy propuestas respecto de los planes y programas
del &rea de competencia de la Institucion.

d) Emitir un informe anual que contenga los acuerdos adoptados.

Articulo 26°. En las sesiones ordinarias deberan ser tratados los temas que se hayan
acordado tratar al momento de fijar lafecha de la sesion, los temas que sean planteados por uno o
mas Consgjerog/as y aquellos sobre los cuales el Director/a del Trabajo o quien o represente
solicite la opinion del Consgjo.

Articulo 27°. El Secretario/a Ejecutivo/a podra citar a sesién extraordinaria indicando dia,
horay lugar delasesiony el temaparael cua es convocada.

Ded mismo modo, se podra convocar a Sesion Extraordinaria cuando la mayoria smple de
los Consgjeros/as en gercicio asi 1o solicite. Para tales efectos deberdn enviar comunicacion
escrita y suscrita por quienes lo soliciten, al Secretario/a Ejecutivo/a indicando el tema para e
cua es convocada, los nombres de los Consgjeros/as solicitantes y la fecha, hora y lugar de
realizacion.

Articulo 28°. En cada sesion de Consgjo el Secretario/a de Actas debera registrar la
discusion y acuerdos a canzados, |os que luego se publicaran en e respectivo banner en e sitio
web de la Direccion del Trabajo.

Articulo 29°. Si por causa imprevisible o motivos de fuerza mayor, alguno de los tres
representantes de la Direccion del Trabajo no pudiesen asistir a una sesion ordinaria o
extraordinaria del Consejo, deberan designar a otro funcionario de la Institucion para que asista a
la sesion del Consegjo en su representacion.

Articulo 30°. El quérum para celebrar la sesion sera de la mayoria absoluta de los
Consgeros, esto es, mayoriaigual o superior ala mitad més uno de estos. Sélo los Consgjeros/as
tendran derecho a voto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 1°. Para constituir proximo Consgo de la Sociedad Civil de la Direccion del
Trabajo, el Departamento de Relaciones Laborales debera llevar a cabo el proceso, designando al
efecto una Comision Electoral.

Articulo 2°.- La presente resolucion comenzara a regir desde la fecha de su publicacién en
€l Diario Oficial.

Andtese, comuniquese y publiguese.- Mauricio Pefialoza Cifuentes, Director Nacional del
Trabgjo.
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