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Normas Generales
CVE 1602092

MUNICIPALIDAD DE MARCHIGUE
FIJA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE MARCHIGUE

NUm. 1.- Marchiglie, 5 de febrero de 2019.
Vistos:

1. Las atribuciones que me otorga la ley N°18.695, Orgénica Constituciona de
Municipalidades.

2. Lo dispuesto en la ley N°20.922, de fecha 25/05/2016, que modifica disposiciones
aplicables alos Funcionarios Municipales y entrega nuevas competencias a la Subdere.

3. Lo dispuesto en laley N° 18.883, sobre Estatuto de Funcionarios Municipales.

4. Lo dispuesto en laley N° 19.280, que adecua plantas de personal, del afio 1993.

5. El oficio N° 17.773, de 13 de julio de 2018, de la Contraloria General de Republica, que
imparte instrucciones en relacion con €l gercicio de la facultad parafijar o modificar las plantas
de personal de las municipalidades.

Considerando:

a) Lo establecido en €l articulo 49 bis de laley N°© 20.922, publicada en el Diario Oficial de
fecha 25 de mayo de 2016 que faculta a los alcaldes, a través de un reglamento municipal, fijar o
modificar las plantas del persona de las municipalidades, estableciendo € nimero de cargos
para cada planta y fijar sus grados modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios
Municipales.

b) El certificado emitido por €l Director de Administracion y Finanzas y la Directora de
Control que acreditala disponibilidad presupuestaria de fecha 1 de agosto de 2018.

c) DFL N° 194 del afio 1994, que adecua, modificay establece las Plantas de Personal de la
|. Municipalidad de Marchigue.

d) El DFL N°1 ley 19.704 del 3 de mayo de 2002, que establece en su Art. 30 "existird un
administrador municipal en todas aguellas comunas lo decida e consgo a proposicion del
alcalde".

€) El decreto acadicio N°3691 de 27 de noviembre de 2014, que crea los cargos de
escalafén directivo, correspondiente a Director de Administracién y Finanzas y Secplac, €
acuerdo 65° del Concejo Municipal, de fecha 14 de abril de 2014 y considerado en el reglamento
interno municipa que aprueba crear €l cargo de Secretario Comunal de Planificacion.

f) Laley 20.554 del afio 2012 que establece la creacion de juzgados de policia local en las
municipalidades.

0) El decreto acaldicio 1.088, del 23 de marzo de 2012, que crea el Juzgado de Policia
Local en lacomuna

h) El decreto alcaldicio N°©1.916, de fecha 31 de mayo de 2012, que crea € cargo de
Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de laMunicipalidad de Marchigue.

i) El decreto N° 947, de fecha 13 de abril de 2015, que crea el cargo de Director de Control,
amparado en la entrada en vigenciade laley 20.742 del 1 de abril de 2014.

j) El decreto acaldicio N° 3169 de fecha 30 de diciembre de 2016, que modifica decreto
1.212, el cua modificay adecua personal municipal de las plantas de técnicos, administrativo y
auxiliar que indica sobre el encasillamiento conforme alaley 20.922, a contar del 1 de enero de
2016.

k) Los decretos N°s. 2.976, 2.977, 2.978 y 2.979 de fecha 26 de diciembre de 2016, que
encasilla personal de las plantas técnicos, administrativos y auxiliar a contar del 1 de enero de
2017.

CVE 1602092 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.374 Sabado 8 de Junio de 2019 Pagina2de7

I) Los decretos alcaldicios N°s. 1195, 1202, 1203 y 1207, de fecha 30 de diciembre de 2016,
sobre encasillamiento de persona a contrata municipal.

m) Los decretos alcaldicios N° 3.729 a 3.747, de fecha 15 de diciembre de 2017, N° 315 de
fecha 29 de enero de 2018 y N° 348 de fecha 30 de enero de 2018, que nombran la planta a
contrata municipal parael afio 2018.

n) Ley 20.033 articulo 7°.- Reemplacense, en las correspondientes plantas de personal
municipal, los actuales grados 7 asignados a alcaldes, por grados 6, modificandose de pleno
derecho, para tal efecto, |os respectivos decretos con fuerza de ley, lo establecido en el presente
articulo no implicard, en caso alguno, una modificacion en la adscripcion de los restantes grados
de las escalas de personal de |as respectivas municipalidades.

f) Decreto N°3.513 de fecha 9 de agosto de 2017, que aprueba la creacion de
Comité Bipartito.

0) Acta N° 07 del Comité Bipartito donde aprueba propuesta reglamento de planta de fecha
7 de junio de 2018.

p) Acta N° 08 del Comité Bipartito donde se aprueban las modificaciones al reglamento de
planta.

g) Certificado N°607/2018/21 de la Inspeccion del Trabajo que certifica la vigencia de la
asociacién de funcionarios municipales de Marchigie, hasta el 25/04/2018.

r) Certificado N°607/2019/13 de la Inspeccion del Trabajo que certifica vigencia de la
asociacion de funcionarios municipales de Marchigue, hasta el 12/06/2020.

s) El informe con la metodologia utilizada para la determinacion de la proyecciéon de
ingresos y gastos reales para los proximos 8 afios, conforme a lo requerido en e numeral 2.8 de
lasinstrucciones N° 17.773 de 2018, de la Contraloria General de la Republica.

t) El acuerdo del Concejo Municipal N° 70 de 25 de junio de 2018, que aprueba la propuesta
de la planta del personal municipal de la Municipalidad de Marchigle y su Reglamento, que
tendravigencia 8 afios.

u) Reglamento N° 1.675 de febrero de 2017, respecto a la Categorizacion de Municipiosy la
publicacién en el portal Sinim que determina el rango de grados posibles para cada categoria.

V) Escalafon de Mérito y Antigliedad Vigente para el afio 2017.

w) El decreto N°4.181 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba politica de recursos
humanos, segun acuerdo N° 87 C, sesion ordinaria N° 87 de fecha 10 de diciembre de 2018.

X) Ordinario N°469, de fecha 11 de junio de 2018, Actualizacion de la propuesta de
reglamento de planta Municipal, en virtud a lo establecido en la ley N°20.922, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
subsecretaria de desarrollo regional administrativo.

y) Ordinario N° 487, de fecha 13 de junio de 2018, ultima actualizacion y solicitud de
acuerdo del H. Concejo para la aprobacion de la propuesta del Reglamento de Planta Municipal,
en virtud a lo establecido en la ley N°20.922, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

z) Ordinario N°512 de fecha 20 de junio de 2018, donde se presentara respuesta a las
observaciones de la Ultima Propuesta de Reglamento de Planta Municipal, en virtud a lo
establecido en la ley N°20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo.

ad) Decreto N°2.527, de fecha 22 de agosto de 2018, que aprueba reglamento interno
municipal, segin acuerdo N° 76, de fecha 6 de agosto de 2018.

bb) Ordinario N° 63 de fecha 29 de enero de 2019, mediante el cua el Alcalde propone a
H. Concejo modificaciones de forma a la propuesta original del reglamento de la planta
municipal.

cc) El acuerdo del Concejo Municipal N°94 de 4 de febrero de 2019, que aprueba las
modificaciones a reglamento de la planta del personal municipal aprobado en acuerdo de
Conceglo N° 70 de fecha 25 de junio de 2018.

Fundamentos de creacion y cambios de grado

dd) Que para la formulacion de la presente planta se ha considerado pertinente aplicar €
principio de equidad contemplado en e articulo 48 de laley 18.695, dadas |as responsabilidades
analogas que implica el gercicio de los cargos de directivos y jefaturas respectivamente, ya que
tanto la cantidad de personal a cargo de los correspondientes funcionarios como e cumplimiento
de una ampliay complea cantidad de funciones y deberes encomendadas por |as distintas leyes,
sustentan que se puedan equiparar Sus remuneraciones y crear nuevos cargos de acuerdo a
principio de economicidad, eficaciay eficiencia de la administracion de los recursos del Estado.
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ee) Asimismo, se ha dado cumplimiento alo dispuesto en los articulos 15° y siguientes de la
ley 18.883, en el sentido de respetar la carrera funcionaria, ya que se contempla en las plantas de
directivos, jefaturas, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares, existan distintos grados
gue permitan el ingreso en € Ultimo grado de la respectiva planta y con ello se concreta la
posibilidad de ascender a las personas acorde a sus méritos.

ff) Que conforme a lo que se ha desarrollado, se ha estimado necesario modificar e grado
del cargo de Director de Obras Municipales desde el grado 10 a grado 8, para asi equipararlo en
parte a resto de los directivos, habida consideracion del principio de equidad sefidlado
precedentemente, sumado al hecho real y concreto que desde la fijacion de la planta de personal
mediante DFL 194 del afio 1994, la comuna de Marchiglie ha experimentado un aumento
significativo de la poblacion tanto en los sectores rurales como urbano, la cual ha conllevado a
un aumento en la carga laboral y responsabilidad para el Director de esta unidad municipal que
tiene que dar solucion y cumplir las funciones fijadas por las leyes, en € ambito de urbanismo y
construccion, medioambiental, inspeccion municipal, supervision de los diversos proyectos y
contratos de gjecucion de obrasy servicio.

Resuelvo lo que sigue:

1.- Créanse |os cargos que se sefidan, en virtud de lo sefialado en €l articulo 49 bisde laley

N° 20.922:
CANTIDAD ESCALAFON GRADO

5 PROFESIONAL 10
1 PROFESIONAL 9
1

1 JEFATURA

1 10
2 9
1 TECNICO L
2 11
1 ADMINISTRATIVO T
1 AUXILIAR 13
1 14

2.- Modificanse los cargos y grados que se indican de acuerdo con lo sefidlado en € acépite
IV nimero 10 del oficio N° 17.773 de la CGR de fecha 13 de julio de 2018, en concordancia con
lo sefidlado en el articulo 48° de laley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

GRADO Y CARGO ACTUAL i GRADO Y CARGO NUEVO

Grado CARGO Grado CARGO

6 |Alcalde Alcalde
Administrador Municipal Administrador Municipal
Director de Control Director (a) de Control
Director Administracion y Finanzas Director (a) Administraciony Finanzas
Director De Desarrollo Comunitario Director (a) de Desarrollo Comunitario
SECPLAN SECPLAN
Secretario Municipal Secretario Municipal
Juez de Policia Local Juez de Policia Local
10 | Director de Obras Director de Obras

u

00 (00 |00 [00 |00 | 00 | OO

0| NN (NN IN NN

CVE 1602092 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

Nam. 42.374 Sabado 8 de Junio de 2019

Pagina4de7

2.1: Por modificacion de grado de ingreso del escal af on:

GRADO Y CARGO ACTUAL GRADO Y CARGO NUEVO
Grado CARGO Grado CARGO
15 | Técnico 11 Técnico
16 | Administrativo 15 Administrativo
17 | Auxiliar 15 Auxiliar

3.- Fijase la siguiente planta de la Municipalidad de Marchigue:

Planta Grado N° de
cargos

ALCALDE 5 1

JUEZ DE POLICIA LOCAL 7 1
SECRETARIO MUNICIPAL 7 1
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 2 1
SECRETARIO DE PLANIFICACION COMUNAL 7 1
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 7 1
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y : .

FINANZAS
DIRECTOR DE CONTROL 4 1
DIRECTOR DE OBRAS 8 1
22 HORAS LEY 15.076
PROFESIONALES 9 1
SECRETARIO ABOGADO 10 1
10 3
PROFESIONALES

JEFATURAS. 1

1

10 1

1 1

TECNICOS. 9 3

10 4

1 3

ADMINISTRATIVOS. 1 2

12 1

13 2

14 1

15 1

AUXILIARES 13 3

14 4

15 9

TOTAL CARGOS 44

4.- Declérese que para la provision de los cargos de la planta de persona fijada en €
articulo anterior les seran aplicables los requisitos que sefiala € articulo 8° de la ley N° 18.883,
segun corresponda, y fijanse los siguientes requisitos especificos para € ingreso y promocion a

los cargos gue se mencionan:
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PLANTA CARGO GRADO |REQUISITO
Juez de Policla Juez de Policia local 7 Titulo Abogado
Local
Titulo Profesional de 8 semestres
Administrador Municipal |7 experiencia en la administracién municipal
a lo menos 3 afios
Titulo Profesional de 8 semestres
Directivos | Secretario Municipal 7 experiencia en la administracion municipal
a lo menos 3 afos
. e .2 Titulo Profesional de 8 semestres
D';?:;?‘rzg: ARRIRSEGIN 7 experiencia en la administracion municipal
y a lo menos 3 afios
Titulo Profesional de 8 semestres
y experiencia en la administracién municipal
Director de Control 7 o k' msrios 3 afos
Sactalisio & Planificasion Titulo Profesional de 8 semestres
Eomunel 7 experiencia en la administracion municipal
a lo menos 3 afios
) Titulo Profesional de 8 semestres
gg‘re:utﬁ:tarige Desarrolio 7 experiencia en la administracion municipal
a lo menos 3 afios
Titulo Arquitecto o Constructor Civil o
) Ingeniero Civil, experiencia a lo menos 3
Director de Obras 8 afios en la administracion publica o
municipal,.
Profesional 9 Titulo Profesional de 8 semestre
; Titulo Abogado habilitado para el ejercicio
Secretario Abogado 10 de Ia profesion.
Titulo Profesional de 8 semestres con
Profesional 10 experiencia en Juzgado de Policia Local 3
afos
Titulo Profesional de Asistente Social o
Profssional 10 Trabajador Social con experiencia en
Profesionales administracion municipal a lo menos 3
anos
Titulo Profesional de 8 semestres con
experiencia en seguridad publica municipal
Profesional 10 a lo menos 3 afos.
Titulo Técnico Contable con experiencia en
Jefaturas Jefatura 8 contabilidad gubernamental de a lo menos
5 afios.
Titulo Técnico en Administracién de
Jefatura 9 Empresas con experiencia Municipal 3
anos
Titulo Técnico de nivel medio en
Jefatura 10 Informatica, con  experiencia en
Municipalidades.
Jefatura 11 Experiencia en Depto. de Transito
Titulo Técnico con experiencia en
Técnicos Técnico 9 administracion municipal a lo menos 2
anos
Titulo Técnico con experiencia en
Técnico 9 administracion municipal a lo menos 2
anos
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Flores Pefid oza, Alcalde.- Juan Caceres Espinosa, Secretario Municipal.

Sabado 8 de Junio de 2019
Titulo Técnico con experiencia municipal
Técnico 9 en administracion municipal a lo menos 2
afos
Técnico 10 Titulo Técnico
Técnico 10 Titulo Técnico
Técnico 10 Titulo Técnico
Técnico 10 Titulo Técnico
Técnico 11 Titulo Técnico
Técnico 1 Titulo Técnico
Técnico 11 Titulo Técnico
Administrativos | Administrativo 11 Ensefianza Media
Administrativo 1 Ensefianza Media
Administrativo 12 Ensefianza Media
Administrativo 13 Enserianza Media
Administrativo 13 Ensefianza Media
Administrativo 14 Ensefianza Media
Administrativo 15 Ensefianza Media
Auxiliares Auxiliar 13 Ensenanza Bésica
Auxiliar 13 Ensefianza Basica
Auxiliar 13 Ensefanza Basica
Auxiliar 14 Ensefianza Basica
Auxiliar 14 Enseiianza Basica
Auxiliar 14 Ensefianza Basica
Auxiliar 14 Enseflanza Basica
Auxiliar 15 Ensefianza Basica
Auxiliar 15 Ensefianza Basica

Déjese sin efecto toda normativa anterior sobre fijacion de plantas.

Anétese, comuniquese y remitase a la Contraloria Regional para la toma de razon.- Héctor
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) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
Unidad Juridica

Cursa con alcances €l reglamento N° 1, de 2019, dela Municipalidad de Mar chigue

N° 2.240.- Rancagua, 31 de mayo de 2019.

Esta Contraloria Regional hatomado razén del acto administrativo del epigrafe, mediante el
cua se "Fijala Planta del Personal de la Municipalidad de Marchigiie", por cuanto se gusta a
derecho.

No obstante, es necesario precisar que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley
N°15.231, el juez de policia local debera tener el grado maximo del escalafén municipal
respectivo, lo gque en concordancia con el dictamen N° 27.144, de 2018, corresponde a un cargo
directivo, y no como se establece en el resuelvo cuarto del instrumento en analisis.

Por otra parte, es dable manifestar que €l reglamento tiene carécter permanente, por lo que
no armoniza con ello 1o expuesto en el considerando t) del acto en estudio, que indica que aquel
tendré una vigencia de 8 afos.

Con los alcances gue anteceden se cursa el instrumento del rubro.

Saluda atentamente a Ud., Paola Reyes Vergara, Contralor Regional del Libertador General
Bernardo O'Higgins, Contraloria General de la Republica.

Al sefior
Alcalde de laMunicipalidad de
Marchigue.
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