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CVE 1568270

MUNICIPALIDAD DE PINTO

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE PINTO

NUm 1.- Pinto, 12 de octubre de 2018.
Vistos:

1. Lo dispuesto en €l articulo 49 Bis de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y demas disposiciones |egales pertinentes.

2. El decreto con fuerza de ley N° 332 del afio 1994, del Ministerio del Interior, que adecla,
modificay establece planta de personal de la Municipalidad de Pinto.

3. El decreto acaldicio N° 706, de 1994, que adecua Plantay Escalafon del Personal delal.
Municipalidad de Pinto.

4. El decreto acaldicio N° 707, de 1994, que encasilla a Personal delal. Municipalidad de
Pinto.

5. Laley N° 20.742, de 2014, que perfecciona €l Rol Fiscalizador del Concejo Municipal y
entrega nuevas responsabilidades a las municipalidades.

6. La ley N° 20.922, de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios
Municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo.

7. Dictamen N° 17.773 de fecha 13 de julio de 2018 de la Contraloria General de la
Republica, que establece instrucciones para la fijacion de plantas de persona municipal, en su
organizacion interna

8. LalLey N°15.231, que crea el Juzgado de Policia Local de Pinto.

9. LalLey N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

10. El decreto alcaldicio N° 4.917 de fecha 3 de noviembre de 2014, que adecua cargos de
determinados directivosy creaotro.

11. El decreto acaldicio N° 488, de 2017, que incrementa grado Directivo, Juez de Policia
Local, delal. Municipalidad de Pinto.

12. El decreto alcaldicio N° 780 de fecha 30 enero 2015, asciéndase Planta directivo.

13. El decreto alcaldicio N° 781 de fecha 30 enero 2015, asciéndase Planta Jefatura.

14. El Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de Pinto, aprobado por
decreto alcaldicio N° 1.820, de fecha 6 de mayo de 2013.

15. Modifica Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de Pinto, aprobado
por decreto alcaldicio N° 6.188, de fecha 23 de septiembre de 2015.

16. Modifica Reglamento de Organizacion Interna Municipal decreto alcaldicio N° 5.015
fecha 12 octubre 2018, creala nueva unidad, Direccion de Transito y Transporte Publico.

17. Aprueba Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Pinto afios 2018-2019
Decreto Alcaldicio N° 500 del 24 enero 2018.

18. El Escalafén de Mérito Vigente, delal. Municipalidad de Pinto, y decreto alcaldicio N°
4.136, de fecha 20 de agosto de 2018, que |o establece.

19. El decreto acaldicio N° 4.162, de fecha 21 de agosto de 2018, que designa
representantes del Alcalde al Comité Bipartito.

20. El decreto acaldicio N° 4.242, de fecha 24 de agosto de 2018, que designa
representantes de la Asociacién de Funcionarios Municipales de la |. Municipalidad de Pinto a
Comité Bipartito.

21. El actaN° 2 del Comité Bipartito, de fecha 28 enero 2019.
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22. El decreto alcaldicio N°© 4.924, de 2016, que crea 'y suprime cargos, establece la plantay
encasilla a los funcionarios de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, de los
grados 10° al 20°.

23. El decreto acaldicio N° 349, de 2017, que encasilla a los funcionarios de las plantas de
Administrativosy Auxiliares, de los grados 15° a 20°.

24. El Plan de Desarrollo Comunal (Pladeco) 2018 - 2023, aprobado por Decreto Alcaldicio
N° 1.514, de 2018.

25. El acta autorizada del Concejo Municipal, N° 62 fecha 5 febrero 2019, donde se
consigna el acuerdo de aprobacion del presente Reglamento.

26. El certificado N° 4 de Disponibilidad Presupuestaria, de fecha 5 febrero 2019 emitido
por €l Director de Control y la Directorade Administracion y Finanzas.

27. El certificado N° 5 de Limite de Gasto en Personal Vigente, de fecha 5 febrero 2019,
emitido por la Directorade Administracién y Finanzas.

Considerando:

a) La necesidad de modificar la planta del persona de la Municipalidad, teniendo presente
los cambios que ha experimentado la comuna en los Ultimos afios, la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, socia y
cultural de Pinto.

b) Que existe disponibilidad presupuestaria, segin calculo y proyeccion realizada hasta el
ano 2025, como se certifica por los Directores de Control y de Administraciéon y Finanzas.

c) Que € limite de gasto en personal, que corresponde al 42% de los ingresos propios
percibidos €l afio anterior para el periodo 2019 a 2025, es superior a monto de gasto en
personal, incluidos los montos que representan las modificaciones a la planta contenidas en €l
presente Reglamento, como |o certificala Directora de Administracion y Finanzas.

d) Que se dispone de Escalafon de Mérito del personal actualizado.

€) Que del total de nuevos cargos en que se incrementa la planta de personal, en el 75% de
ellos serequieretitulo profesional.

f) Que la conformidad legal de la planta vigente, que consta de 33 cargos, esta dada por los
decretos acadicios N° 707 de 1994, N°© 4.917 de 2014, N° 4.924 de 2016 y N° 349 de 2017, que
corresponden a resoluciones dictadas como consecuencia de la aplicacién del decreto con fuerza
de ley N° 332 ddl afio 1994, del Ministerio del Interior, de laLey N° 20.742, y de los articulos 1°
transitorio y 2° transitorio de ley N° 20.922, respectivamente, ademas del decreto alcaldicio N°
488 de 2017, dictado como consecuencia de la aplicacion de ley N° 15.231 y ley N° 20.742.

0) Que dado €l crecimiento que han experimentado |os servicios que presta habituamente la
Municipalidad, asi como el aumento de las funciones que debe desempefiar, a o que se suman
los requerimientos que surgen del Plan de Desarrollo Comunal y de la necesidad de gestionar con
eficacia, eficiencia y transparencia la administracion municipal, es plenamente justificable la
creacion de los cargos Directivos de Director de Transito y Transporte Publico, en grado 8°y
Director de Seguridad Ciudadana, en grado 9 de la misma forma que lo es e incremento de
grado del Director de Obras Municipales, a grado 8° con lo que se equipara su nivel
remuneratorio a de plazas jerarquicamente equivalentes.

h) Con la creacion del gabinete psicotécnico es necesario disponer de un médico de
medicina genera que cuente con el Eunacom aprobado.

i) Que de la misma forma, es imprescindible crear en la plantas de Profesionales 3 nuevos
cargos:. un profesional para apoyar la funcién de formulacién de proyectos y planificacion
comunal, en la Secretaria Comuna de Planificacion; el de un profesional para, entre otras
funciones, implementar la automatizacion de procesos internos y optimizacién de la gestion de
informacion disponible y requerida, en la Secretaria Municipal; todos con el grado 10°, y el de un
profesional, grado 11°, para apoyar la gestion de la Direccion de Obras Municipales, que cuenta
en la actualidad con un solo profesional. Las necesidades de estos profesionales, y de los
directivos del litera anterior, se advierten principalmente en los ambitos "Infraestructura’ e
"Institucional” del capitulo 7 del Pladeco vigente. Con estos 4 nuevos cargos, la planta respectiva
gueda conformada por 6 profesionales en total.

j) Que también han aumentado significativamente las actividades de la municipalidad en
terreno, particularmente en los sectores rurales, asi como sus interacciones con € Gobierno
Regional y otros servicios publicos, que hace necesario disponer de un nimero suficiente de
funcionarios auxiliares habilitados para la conduccion de vehiculos municipales, por 1o que se
creardn dos nuevos cargos en la planta de Auxiliares: un grado 13y un grado 15.
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k) Que el Comité Bipartito manifestd su pleno acuerdo con la propuesta de modificacion de
laplantay su Reglamento.

REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE

PINTO

Articulo 1°: Laactual planta de acuerdo al DFL N° 332 del Ministerio del Interior de fecha
18 de octubre de 1994, que "Adecua, modifica y establece Planta de Persona de la
Municipalidad de Pinto" y sus modificaciones legales realizadas de acuerdo a las leyes. ley
20.033 de fecha 1 de julio de 2005 en su articulo N°7; ley 20.554 de fecha 23 de enero de 2012;
ley 20.742 de fecha 1 de abril de 2014, y la ley 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016, es la

siguiente:

PLANTA CARGO GRADO | N° CARGOS
Alcaldes Alcalde 6 1
Directivos Juez de Policia Local 8 1

Secretario Municipal 8 1
Director de Control 8 1
Director de Administracién y Finanzas 8 1
Secretario de Planificacion Comunal 8 1
Director de Desarrollo Comunitario 8 1
Director de Obras Municipales 9 1
Profesional Profesional 10 1
Profesional 11 1
Jefaturas Jefatura 9 1
Jefatura 11 2
Técnicos Técnico 12 3
Administrativos | Administrativo 13 7
Administrativo 14 5
Auxiliares Auxiliar 13 1
Auxiliar 15 3
Auxiliar 17 1
TOTAL 33

Articulo 2°: De conformidad a lo establecido en € articulo 49° bis de la ley N° 18.695,
modifiquese la Planta de personal de la Municipalidad de Pinto en el siguiente sentido:

A. Créanse los siguientes cargos en la Planta de Personal de la Municipalidad de Pinto, en la
forma que a continuacion seindica:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
Directivos Director de Transito y Transporte Publico 8 1
Director Seguridad Ciudadana 9 1
Profesionales | Profesional 10 2
Profesional 11 1
Auxiliares Auxiliar 13 1
Auxiliar 15 1
Profesional Ley N° 15.076 11Hrs/Semana 1
TOTAL CARGOS: 8

B. Auméntese grado del Director de Obras Municipales.

* Degrado 9° agrado 8°delaEMS.

Articulo 3°: Establécese la siguiente Planta de Personal parala Municipalidad de Pinto:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
Alcaldes Alcalde 6 1
Directivos Juez de Policia Local 8 1

Administrador/a Municipal 8 1
Secretario Municipal 8 1
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Profesional Ley N° 15.076 11Hrs/Semana

Articulo 4° Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos

gue se mencionan:

TOTAL CARGOS: 43

PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
Directivos Director de Transito 8 Titulo profesional de ingeniero o similar, y
y Transporte experiencia de, a lo menos 3 afios en Direccién
Publico o Jefatura municipal de Transito y Transporte
Publico.
Debera contar con los siguientes cursos:
e Sobre Ley de Transito 18.290
e Normativa Seguridad de Transito.
e Mecanica Basica.
Director de 9 Titulo profesional y experiencia de, a lo menos 3
Seguridad afos en Direccion o Jefatura municipal
Ciudadana
Profesional 10 Titulo de profesional de arquitecto y certificado
Profesionales de aprobacién de curso intermedio o avanzado
de preparacién y evaluacién social de proyectos
Profesional 10 Titulo profesional de ingeniero en informatica o
similar.
Profesional 11 Titulo profesional de Arquitecto, ingeniero civil,
constructor civil 0 _ingeniero constructor civil.
Auxiliares Auxiliar 13 Experiencia a lo menos 5 afios en el area
municipal
Auxiliar 15 Experiencia a lo menos 5 afios en el area
municipal

Médico de Medicina general Ley N° 15.076

Titulo profesional y cuente con el Eunacom
aprobado
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Tomese razén y publiquese en € Diario Oficial.- Manuel Guzmén Aedo, Alcalde.- Mario
Osorio Merino, Secretario Municipal.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE NUBLE
Unidad Juridica

Cursa con alcance el Reglamento N° 1, de 2018, de la Municipalidad de Pinto
N° 675.- Chillan, 26 de marzo de 20109.

Esta Contraloria Regiona ha dado curso a acto administrativo individualizado en €
epigrafe, que modifica la planta de personal de la Municipalidad de Pinto, por encontrarse
gjustada a derecho.

No obstante, cumple con hacer presente que este Organismo de Control entiende que en la
proyeccion de ingresos y gastos presupuestarios, que se acompafia a presente acto
administrativo, se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto en el articulo 17 del decreto ley
N° 1.263 de 1975, en concordancia con €l inciso cuarto del anotado articulo 49 bis de laley N°
18.695, en cuanto a la responsabilidad que cabe a alcaldey alos concejales en las proyecciones
utilizadas para la fijacion o modificacién de las plantas y a la veracidad de la informacion
proporcionada, asi como también o prescrito en el articulo N° 81, del aludido texto legal.

Con €l acance que antecede, se hatomado razon del reglamento de la suma, que constade 8
paginas escritas solo en su anverso.

Saluda atentamente a Ud., Mario Quezada Fonseca, Contralor Regional de Nuble,
Contraloria Genera de la Republica.

Al sefior
Alcalde de laMunicipalidad de Pinto
Pinto.
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