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FIJA PLANTA DE PERSONAL DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

DE LA REGION DE LOSLAGOS QUE COMPRENDE LAS COMUNAS DE CASTRO,

ANCUD, CHONCHI, CURACO DE VELEZ, DALCAHUE, PUQUELDON, QUEILEN,
QUELLON, QUEMCHI Y QUINCHAO Y OTRASMATERIAS QUE INDICA

DFL Num. 36.- Santiago, 30 de octubre de 2018.

Vistos:

Lo dispuesto en e articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica, cuyo Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado fue fijado por e decreto supremo N° 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia y las facultades que me confieren los articulos
sexto, trigésimo séptimo y trigésimo noveno transitorios de laley N° 21.040, dicto € siguiente:

Decreto con fuerza de ley:

Articulo 1°.- Fijanse las siguientes plantas de personal del Servicio Local de Educacion
Plblica de la Region de Los Lagos que comprende las comunas de Castro, Ancud, Chonchi,
Curaco de Véez, Dalcahue, Pugueldon, Queilén, Quellon, Quemchi y Quinchao:

A) PLANTA DE DIRECTIVOS

1. Primer Nivel Jerarquico, Titulo VI delaley N° 19.882.

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Director Ejecutivo — Jefe 4 1

Superior de Servicio
Total 1

2. Segundo Nivel Jerarquico, Titulo VI delaley N° 19.882.

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Directivo 5 4
Directivo 6 1
Total 5

3. Directivos afectos a articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del

Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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Cargo Grado EUS N° de Cargos
Jefe de Departamento 6 i
Total 1
7

‘ TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE DIRECTIVOS

l

B) PLANTA DE PROFESIONALES

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Profesionales 6 1
Profesionales 7 2
Profesionales 8 2
Profesionales 9 5
Profesionales 10 6
Profesionales 11 3
Profesionales 12 2
Profesionales 13 4
Profesionales 15 1

TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE 26

PROFESIONALES

C) PLANTA DE TECNICOS

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Técnicos 10 1
Técnicos 11 1
Técnicos 12 2
Técnicos 13 1
Técnicos 15 1
Técnicos 16 1
Técnicos 17 1

‘ TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE TECNICOS

D) PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Administrativos 12 1
Administrativos 13 1
Administrativos 14 3
Administrativos 16 1
Administrativos 17 3
Administrativos 18 1
Administrativos 19 1
Administrativos 20 1
TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE 12
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E) PLANTA DE AUXILIARES

Cargo Grado EUS - N° de Cargos
Auxiliares 21 - 1
Auxiliares 22 1

TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE AUXILIARES 2

TOTAL DE CARGOS DE PLANTA 55

Articulo 2°.- Establécense los siguientes requisitos para € ingreso y promocion a las
plantasy cargos que se indican:

|.- DIRECTIVOS
Director Ejecutivo

Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia
profesiona no inferior a5 anos.

Directivos Segundo Nivel Jerarquico, Titulo VI delaley N° 19.882.

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad, o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a5 afios.

Directivos afectos a articulo 8° del decreto con fuerzade ley N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no
inferior a4 anos, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no
inferior a5 afos.

I1.- PROFESIONALES
Grado 6° EUS, dternativamente;

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no
inferior a4 anos, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior a5 afos.
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Grados 7°, 8° y 9° EUS, aternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesiona del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior a2 afos, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior a 3 afos.

Grados 10°, 11° y 12° EUS, dternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior a1 afo, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no
inferior a 2 afos.

Grados 13° y 15° EUS:

Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo alalegislacion vigente.

Ill.- TECNICOS

Grados 10° y 11° EUS:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién superior
del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia como técnico no inferior a 3 afios.

Grados 12° y 13° EUS:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién superior
del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia como técnico no inferior a 2 afios.

Grados 15° y 16° EUS, dternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia como técnico no inferior a
1 afo, o

ii) Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento de educacién técnico
profesional del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia como técnico no
inferior a 2 afnos.

Grado 17° EUS, alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste, 0

ii) Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento de educacion técnico
profesional del Estado o reconocido por éste.

IV.- ADMINISTRATIVOS

Grados 12° y 13° EUS:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 4
anos.
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Grados 14° y 16° EUS:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 3
anos.

Grados 17°, 18° y 19° EUS:

Licencia de Educacion Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 2
anos.

Grado 20° EUS:

Licencia de Educacion Media o equivalente.
V.- AUXILIARES

Grado 21° EUS:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 1

afio.
Grado 22° EUS:
Licenciade Educacion Media o equivalente.

La expresion "validados’, utilizada en los parrafos precedentes de este articulo, debe
entenderse que comprende e reconocimiento, revalidacion y convalidacion de titulos
profesionales que le corresponde efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion, que
fijael texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerzade ley N° 153, de 1981,
de la misma Secretaria de Estado, que aprueba |os estatutos de esa Casa de Estudios Superiores,
sin perjuicio de lo establecido en los Tratados I nternacional es, vigentes sobre la materia.

Articulo 3°.- Determinase e nimero méximo de dotacion docente que sera traspasada
desde la Corporaciéon Municipa de Castro a Servicio Local de Educacion Publica
individualizado en €l articulo 1°, en 1 profesional de la educacion que desempefie cargo directivo
0 técnico pedagogico.

A través de decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijard el nimero de dotacién docente a traspasar
de acuerdo alo sefialado en € inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, € plazo en que se
llevard a cabo este proceso. La individualizacién de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizard a través de los referidos decretos, segin lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 4°.- Determinase el nimero maximo de dotacion docente que serd traspasada
desde la Corporacion Municipa de Ancud a Servicio Local de Educacién Publica
individualizado en € articulo 1°, en 7 profesionales de la educacién que desempefien cargos
directivos o técnicos pedagdgicos.

A través de decretos expedidos bgjo la formula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijara el nimero de dotacion docente a traspasar
de acuerdo a lo sefidlado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, € plazo en que se
llevard a cabo este proceso. La individualizacion de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizara a través de los referidos decretos, segin lo dispuesto en €l inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 5°.- Determinase e nimero méximo de dotacion docente que sera traspasada
desde la Corporacion Municipa de Chonchi a Servicio Local de Educacion Publica
individualizado en el articulo 1°, en 2 profesionales de la educacion que desempefien cargos
directivos o técnicos pedagdgicos.
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A través de decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijard el nimero de dotacion docente a traspasar
de acuerdo alo sefialado en € inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, € plazo en que se
llevard a cabo este proceso. La individualizacién de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo a inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizard a través de los referidos decretos, segin lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 6°.- Determinase € nimero maximo de dotacion docente que sera traspasada
desde la Corporacion Municipal de Curaco de Vélez a Servicio Local de Educacion Publica
individualizado en e articulo 1°, en 1 profesional de la educacion que desempefie cargo
directivos o técnico pedagdgico.

A través de decretos expedidos bgjo la formula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijara el nimero de dotacion docente a traspasar
de acuerdo alo sefidlado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, € plazo en que se
[levard a cabo este proceso. La individualizacion de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizara a través de los referidos decretos, segin lo dispuesto en €l inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 7°.- Determinase e nimero méaximo de dotacion docente que sera traspasada
desde la Corporacion Municipal de Dalcahue a Servicio Loca de Educacién Publica
individualizado en el articulo 1°, en 2 profesionales de la educacion que desempefien cargos
directivos o técnicos pedagdgicos.

A través de decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijara el nimero de dotacion docente a traspasar
de acuerdo alo sefidlado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, € plazo en que se
llevara a cabo este proceso. La individualizacién de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizara a través de los referidos decretos, segin lo dispuesto en €l inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 8°.- Determinase el nimero maximo de dotacion docente que serd traspasada
desde la Corporacion Municipa de Puqueldon a Servicio Local de Educacion Plblica
individualizado en € articulo 1°, en 3 profesionales de la educacién que desempefien cargos
directivos o técnicos pedagdgicos.

A través de decretos expedidos bgjo la formula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijara el nimero de dotacion docente a traspasar
de acuerdo a lo sefidlado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, € plazo en que se
llevara a cabo este proceso. La individualizaciéon de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo a inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizara a través de los referidos decretos, segiin lo dispuesto en €l inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 9°.- Determinase el nimero maximo de dotacion docente que serd traspasada
desde la Corporacion Municipal de Queilén a Servicio Loca de Educacion Publica
individualizado en el articulo 1°, en 2 profesionales de la educacion que desempefien cargos
directivos o técnicos pedagdgicos.

A través de decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijara el nimero de dotacion docente a traspasar
de acuerdo alo sefialado en €l inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, €l plazo en que se
llevard a cabo este proceso. La individualizacién de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo a inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizara a través de los referidos decretos, segin lo dispuesto en €l inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 10°.- Determinase el nimero maximo de dotacién docente que serd traspasada
desde la Corporacion Municipa de Quellon a Servicio Local de Educacion Publica
individualizado en € articulo 1°, en 3 profesionales de la educacién que desempefien cargos
directivos o técnicos pedagdgicos.

A través de decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijard el nimero de dotacién docente a traspasar
de acuerdo a lo sefidlado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, € plazo en que se
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llevard a cabo este proceso. La individualizacién de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo a inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizard a través de los referidos decretos, segin lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 11°.- Determinase el nimero maximo de dotacion docente que sera traspasada
desde la Municipaidad de Quemchi a Servicio Local de Educacion Publica individualizado en
el articulo 1°, en 1 profesional de la educacién que desempefie cargo directivo o técnico
pedagdgico.

A través de decretos expedidos bgjo la formula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijara el nimero de dotacion docente a traspasar
de acuerdo a lo sefidlado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, € plazo en que se
llevard a cabo este proceso. La individualizacion de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo a inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizara a través de los referidos decretos, segin lo dispuesto en €l inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 12°.- Determinase € nimero maximo de dotacion docente que sera traspasada
desde la Corporacion Municipal de Quinchao a Servicio Local de Educacién Publica
individualizado en el articulo 1°, en 10 profesionales de la educacién que desempefien cargos
directivos o técnicos pedagdgicos.

A través de decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijard el nimero de dotacién docente a traspasar
de acuerdo alo sefidlado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademés, el plazo en que se
llevard a cabo este proceso. La individualizacién de los profesionales de la educacion que se
traspasaran de acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizard a través de los referidos decretos, segin lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
trigésimo noveno transitorio de laley N° 21.040.

Articulo 13°.- Determinase que |la fecha de entrada en vigencia de la planta de personal que
se fija en e articulo 1° del presente decreto con fuerza de ley, serd a contar de la fecha de
publicacion de este decreto con fuerza de ley, siempre que haya iniciado sus funciones €l
Servicio Local. En caso contrario, entrara en vigencia en la fecha en que inicie sus funciones
dicho Servicio.

Articulo 14°.- Traspasense los bienes que correspondan y sean necesarios para la debida
implementacion y funcionamiento del Servicio Local de Educacion Pablicaindividualizado en el
articulo 1°, desde el Ministerio de Educacion y servicios dependientes 0 que se relacionen por su
intermedio, con excepcidn de los bienes pertenecientes ala Junta Nacional de Jardines Infantiles.

La singularizacion especifica de dichos bienes se realizara por uno o més decretos bgjo la
formula " Por orden del Presidente de la Republica’, por intermedio del Ministerio de Educacion.

ARTICULO TRANSITORIO

Articulo Unico transitorio.- Desde la fecha de inicio de funciones del Servicio Local de
Educacion Publicaindividualizado en el articulo 1° del presente decreto con fuerza de ley y hasta
el 31 de diciembre de ese afio, € incremento por desempefio institucional que corresponda pagar
alos funcionarios del referido Servicio Local de Educacién Publica, se determinara en relacion al
grado de cumplimiento de los objetivos de gestion que hubiere alcanzado la Subsecretaria de
Educacion durante el afio inmediatamente anterior a afio de inicio de funciones, de conformidad
alaley N° 19.553.

A su vez, para el pago del incremento por desempefio institucional durante €l afio siguiente
a aguel en que inicie sus funciones el Servicio Local de Educacion Publica antedicho, las
autoridades que correspondan deberan dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° de la
Ley N° 19.553, dentro de los noventa dias siguientes de la fecha de inicio de funciones del
referido Servicio.

Desde la fecha de traspaso de los funcionarios en virtud de la aplicacion del articulo
trigéssimo octavo transitorio de la ley N° 21.040, a Servicio Local de Educacion Publica
individualizado en €l articulo 1° del presente decreto con fuerzadeley y hastael 31 de diciembre
de ese afio, € incremento por desempefio colectivo se pagard en su porcentaje madximo que
establece € articulo 7° de laley N° 19.553, a los funcionarios traspasados a Servicio Loca de
Educacion Publica antedicho.
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Para el pago del incremento por desempefio colectivo durante el afio siguiente a aquel en
gue inicie sus funciones e Servicio Local de Educacion Publica, las autoridades que
correspondan deberan determinar |os equipos, unidades o areas de trabgjo y las metas de gestion
y sus indicadores, conforme lo dispone el articulo 7° de laley N° 19.553, dentro de los noventa
dias siguientes alafecha de inicio de funciones del referido Servicio.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los profesionales de la educacion que se
rijan por € decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija €
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd €l estatuto de los
profesionales de la educacion, a los asistentes de la educacion regidos por laley N° 21.109 ni a
los trabgjadores de los establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos.

Anbtese, tdmese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Marcela Cubillos Sigall, Ministra de Educacion.- Felipe Larrain Bascufian,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Radl Figueroa Salas, Subsecretario de Educacion.
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