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MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
FIJA PLANTA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI

NUm. 1.- Puchuncavi, 19 de octubre de 2018.
Vistos:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; ley N°
18.883, sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, ley N° 19.280; las
disposiciones y modificaciones de la ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo; decreto con fuerza de ley N° 251-19.321, del afio 1994, del
Ministerio del Interior, que adecua, modifica y establece planta del persona de la I.
Municipalidad de Puchuncavi; ley N° 15.076, que fija e texto refundido del estatuto para los
Médicos-Cirujanos, Farmacéuticos o Quimicos-Farmacéuticos, Quimicos y Cirujanos Dentistas,
decreto alcaldicio N° 1.013, de fecha 16 de septiembre de 1994, que encasilla a funcionarios de
lal. Municipalidad de Puchuncavi acogidos a beneficio que otorga laley N° 19.130; €l articulo
6° de la ley N° 20.033, del afio 2005, que modifica € articulo 11, de la ley N° 19.280,
modificando las posiciones relativas de los alcaldes pasando a estar entre los grados 1 a 6; los
articulos 10 y 11 de la ley N° 20.554, que crea Juzgados de Policia Local en las comunas que
indica; decreto acaldicio N° 555, del 21 de marzo de 2012, que crea € cargo de Secretario
Abogado de Juzgado de Policia Local; ley N° 20.742, que perfecciona el rol fiscalizador del
Concgjo y fortalece la transparencia y probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica
normas sobre personal y finanzas municipales;, decreto alcaldicio N° 2.108, de fecha 3 de
noviembre de 2014, que crea e cargo de Director de Administracién y Finanzas; decreto
acadicio N° 2.108, de fecha 3 de noviembre de 2014, que crea cargo de Director de Control;
decreto alcaldicio N° 2.109, de fecha 3 de noviembre de 2014, que reconoce en e grado 8° a
Director de Desarrollo Comunitario; Dictamen N° 81.956, del afio 2014, de la Contraloria
General de la Republica, que indica el grado que le debe corresponder a la jefatura de las
unidades minimas indicadas en € articulo 16 de la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades; ley N° 20.965, que permite la creacién de consgjos y planes de seguridad
publica de fecha 4 de noviembre de 2016; decreto alcaldicio N° 2.033, de fecha 19 de diciembre
de 2017, que crea el cargo de Director de Seguridad Publica; decreto alcaldicio N° 1.573, de
fecha 19 de octubre de 2018, que da cuenta de la Planta Municipal a 1 de enero del afio 2017, de
acuerdo alo indicado en el articulo Primero de las disposiciones transitorias de la ley N° 20.922,
de fecha 25 de mayo de 2016; decreto alcaldicio N° 7, de fecha 3 de enero de 2017, que designa
comité bipartito; decreto alcaldicio N° 2.121, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprobd €
Escalafon de mérito de los funcionarios de Planta y Contrata de la I. Municipalidad de
Puchuncavi que regird a contar del 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018; Sentencia de
Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso de fecha 01.12.2016, que ratifica la
eleccion de la Sra. Alcaldesa; y en gercicio de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades de la Republica en vigencia.

Considerando:

1°. Las modificaciones introducidas en la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades
por laley N° 20.922, en especial en su articulo 4°, N° 4 y 5 que dispone, entre otros, la facultad
de los Alcaldes de fijar o modificar la Planta de Personal de las municipalidades, de establecer
los cargos y determinar |os grados respectivos.
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2°. Lanecesidad de lal. Municipalidad de Puchuncavi de fijar su actua Planta de Personal
para adecuarla alos requerimientos legales, de desarrollo de recursos humanosy satisfacer de esa
manera los principios de eficiencia, transparencia, respeto y eficacia ante la comunidad.

3°. LaPlantamunicipal delal. Municipalidad de Puchuncavi fijada en el decreto con fuerza
deley N°251-19.321, del afio 1994, y sus posteriores modificaciones.

4°, El articulo 5° de laley N° 20.922, que con su numeral 2) modifica el articulo 7° de laley
N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, indicando que para los
efectos de establecer el grado asignado a Alcalde dentro de la planta municipa respectiva a
momento de fijarla o modificarla de conformidad a articulo 49 bis de la ley N° 18.695, los
municipios deberan gjustarse a las categorias en que se encuentran segun €l total de sus ingresos
anuales percibidos o € nimero de habitantes de la comuna, a su eleccion. Un reglamento dictado
por e Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y suscrito ademas por € Ministro de
Hacienda, fijara las categorias segun los criterios antes indicados y el rango de grados posibles
para cada categoria, sin que pueda dicho reglamento de manera alguna significar una
disminucion de remuneraciones o grado del Alcalde, o a algin miembro de cualquier escalafén
de laMunicipalidad.

5°. El decreto N° 1.675, del afio 2017, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
aprueba € reglamento que regula € procedimiento para establecer la categoria en que se
ubicaran las municipalidades del pais para efectos de determinar €l rango de grados que
corresponde asignar a cargo de Alcalde dentro de la Planta Municipal respectiva.

6°. Laresolucion exenta N° 5.185, de fecha 14 de mayo de 2018, que deja constancia de las
categorias en que se ubican las municipalidades del pais y del rango de grados de
remuneraciones gue corresponde asignar a los Alcaldes, en e que por aplicacion de la férmula
indicada en el considerando precedente, €l Alcalde de la |. Municipalidad de Puchuncavi, se
ubica en la categoria 1 por lavariable "nimero de habitantes' y categoria 1 por "ingresos anuales
percibidos’, es decir, entre el rango de grados 4° a 6°.

7°. Que, lal. Municipalidad de Puchuncavi, en razén de la calidad de servicios que quiere
entregar ala comunidad, y la misma calidad de servicios que éstarequiere de lal. Municipalidad,
necesita contar con profesionales y técnicos con atos niveles de capacidades y competencias
para desempefiar su cometido y cumplir de la forma que espera la comuna con la prestacion de
servicios encomendados. Para lo anterior, se requieren niveles remuneratorios acordes al
mercado como los que se ofrecen en comunas con ingresos similares de la Regién o con los
ingresos que tiene la comuna.

Paraello, se ha decidido que el grado del Alcalde sea determinado por los ingresos variables
anuales percibidos, indicadas en el numeral seis anterior, fijandolo en grado 4°.

8°. El articulo 7° de la ley N° 18.883, que determina las posiciones relativas de las plantas
municipal es (escal afones):

Alcaldes del grado 1 a 6;
Directivos del grado 3 d 10;
Profesionales del grado 54 12;
Jefaturas del grado 7 d 12;
Técnicos del grado 9 d 17;
Administrativos del grado 11 d 18;
Auxiliares del grado 13 a 20.

. El articulo 7° de laley N° 19.602, que indica que € Administrador Municipal tendra el
grado mas alto de la Planta Directiva correspondiente. A su vez, €l articulo 5°, inciso 5° de laley
N° 15.231, que indica que los Jueces de Policia Local deberan tener e grado maximo del
escalafén directivo municipal respectivo.

10°. Que se crean los cargos de Director de Asesoria Juridica, y un Director Genérico; que
se crean cinco cargos en la Planta de Profesionales; que se crean tres cargos en la Planta de
Jefaturas; que se crean tres cargos en la Planta de Técnicos y se crean dos cargos en la Planta de
Administrativos.

11° Que se modifica € grado de Juez de Policia Local, Administrador Municipal,
Secretario Municipal, Secretario Comunal de Planificacion, Director de Desarrollo Comunitario,
Director de Administracion y Finanzas y Director de Control, quedando de acuerdo ala Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, dos grados menos que e grado del
Alcalde. En este caso, éstas son las Unidades Minimas que la ley indicay que deben tener dicha
posicion.
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12°. Que por decreto de alcaldia N° 2.033, del 19 de diciembre de 2017, se cred €l cargo de
Director de Seguridad Plblica, luego de haber sido acordado por el Honorable Concejo
Municipal en sesion ordinaria N° 38, de 2017. El concejo municipal que creo este cargo se
encontraba constituido por los mismo concejaes que han concurrido aprobar € presente
reglamento, que en esa oportunidad se cred en grado ocho a igua que los directores de las
unidades minimas, que en este reglamento los directores de las unidades minimas se modifican
sus grados a grado seis, quedado con una diferencia de dos grados € director de Seguridad
Publica por lo que se consider6 la necesidad de modificar su grado a grado siete, diferenciado en
un grado menos que las unidades minimas, a igual que €l Directivo Genérico que se encontraba
en grado ocho se modifica a grado siete en igualdad de condiciones que el Director de Seguridad
Plblica y e Director de Obras Municipales se modifica de grado nueve a grado siete |,
considerando que ese grado nueve €l nivel remuneratorio es muy bajo para un cargo de este tipo
en la comuna, més alin considerando que todos los demas cargos directivos poseen grado seisy
Siete en este caso, existiendo en la comuna un aumento de construcciones en especial en los
sectores de Maitencillo y las areas rurales que en la actualidad han tenido un aumento explosivo
de parcelaciones y loteos, quedando tres grados menos que e grado del Alcalde; que se
considerd que estos cargos tienen la misma responsabilidad y, a su vez, jerarquicamente son
similares a los cargos Directivos minimos que la ley contempla; por esta razon, se requiere
equiparar su nivel remuneratorio. Lo anterior tiene plena coherencia con lo sefidado en €
instructivo de la Contraloria General de la Republica N° 17.773, de fecha 13 de agosto de 2018,
gue en €l titulo IV N° 10, parrafo tercero que habla sobre "los aspectos a considerar a fijar o
modificar la Planta de Persona” sefidlando: "Ahora bien, excepcionalmente y siempre que se
encuentre debidamente fundamentado, podria modificarse el grado de aquellos cargos que estén
expresamente reconocidos en la Ley -como por giemplo- Director de Obras, Director Juridico,
etc., a efectos de gjustar 0 equiparar su nivel remuneratorio a de otras plazas jerarquicamente
equivalentes' y el articulo 48 de laley N° 18.695, Organica constitucional de municipalidades y
en otra variada jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica se ha indicado que a
funciones analogas que importen responsabilidades semegjantes y se gerzan en condiciones
similares, se les asignen iguales retribuciones y demas beneficios econdmicos. De lo anterior se
desprende la necesidad de aumentar el grado de los Directores de Seguridad Publica, Director
Geneérico y Grado del Director de Obras.

13°. Se modifica la Jefatura de Transito y Transporte de grado 11 a grado 10, esta jefatura
se encuentra € cargo establecido en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades en especial en el articulo 26 donde se establecen las funciones propias de este
cargo, en e municipio éste fue creado en la planta jefaturay se mantiene asi en este reglamento,
se consideré que la responsabilidad de esta jefatura es la misma que la de los directores, pues
guien gjerce este cargo es jerarquicamente similar a director, a igual que éste tiene a su cargo un
departamento, con una importante carga laboral en materias de permisos de circulacion y
licencias de conducir. Lo anterior tiene plena coherencia con lo sefialado en € instructivo de la
Contraloria General de la Republica N° 17.773, de fecha 13 de agosto de 2018, que en € titulo
IV N° 10, parrafo tercero que habla sobre "los aspectos a considerar al fijar o modificar la Planta
de Persona"” sefialando: "Ahora bien, excepcionalmente y siempre que se encuentre debidamente
fundamentado, podria modificarse € grado de aquellos cargos que estén expresamente
reconocidos en laley -como por gjemplo- Director de Obras, Director Juridico, etc., a efectos de
gjustar o equiparar su nivel remuneratorio a de otras plazas jerérquicamente equivalentes' y el
articulo 48 de la Ley N° 18.695, Organica constitucional de municipalidades y en otra variada
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica se ha indicado que ha funciones
andogas que importen responsabilidades semejantes y se gjerzan en condiciones similares, seles
asignen iguales retribuciones y demas beneficios econémicos.

Se modifican las jefatura de Cultura y Relaciones Publicas de grado once a grado diez
igual que la jefatura genérica, por ser estas jefaturas a igua que la de Transito y Transporte
Pablico, de igual responsabilidad, de igual jerarquia de los directores y asumen un departamento
a su cargo y se encuentran sefidados en la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades en el articulo N° 22. Ademaés siendo estas jefatura a quedar en los grados 11,
guedan con igual o menor grado que €l persona que tendran a su cargo ya que en el escalafon
técnico y administrativo, hay funcionarios con igual grado que su Jefatura, por estarazon se hace
necesario la modificacion de los grados de las jefaturas que cumplen las funciones de los cargos
establecidos en la Ley N° 18.695, Organica Constituciona de Municipalidades, cumpliendo con
elloloindicado en & dictamen N° 17.773, del 2018.

14°. Situacién similar a la descrita en el considerando anterior, sucede con dos cargos
profesionales, que se modifican dos grados 11 a grado 10 y un grado 12 a grado 10, que tienen
una gran responsabilidad y que han esperado por muchos afios la posibilidad de mejorar sus

CVE 1519055 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.239 Jueves 27 de Diciembre de 2018 Pagina4de9

remuneraciones, amparados en € principio de confianza legitima y de la legitima expectativa,
gue en relacion a sus funciones, esta modificacion les nivelaria sus remuneraciones, y gquedan
con &l mismo grado que tienen los técnicos y los administrativos, |0 anterior se produjo al aplicar
la ley N° 20.922, que permitid, reencasillar a los funcionarios de las plantas técnicas,
administrativas y auxiliares, subiendo en un grado a los funcionarios que a 1 de enero del 2015
se encontraban del grado 10 al grado 14 y dos grados a los funcionarios que se encontraban del
grado 15 a 20 en los afios 2016 y 2017, provocandose con ello gque los profesionales quedaran
con menor grado que los administrativos y un grado més que los auxiliares, no resultando
atractivo estos grados, menos para profesionales gque ya tienen antigledad en € sistema y
desmotiva a quienes ocupan dichos cargos, considerando que para ocupar un cargo profesional la
ley exige una preparacion académica superior a la que se exige para ocupar un cargo
administrativo o auxiliar, ademas que estos cargos profesionales sus funciones son las
establecidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, resulta
procedente modificar sus grados, considerando €l espiritu de laley 20.922 y la historia de esta, su
finalidad es la profesionalizacion de las plantas municipales, el no considerar el modificar estos
grados es atentatorio con dicho espiritu, ya que a no ser modificados, no es atrayente para un
profesional un grado 12 o 11, si un técnico, administrativo tiene el mismo grado, con menor nivel
de exigencias y preparacion académica, todo |o que hace necesario que se modifiquen los grados,
en uso de las facultades que la ley N° 20.922, otorga e indica que al fijar el Acalde la nueva
plantay proceder a cambio de los titulares si no existe el grado que este tiene en su cargo en la
nueva planta, el funcionario sera encasillado en el Ultimo grado de su estamento quedando con
planilla suplementaria de la cual se infiere, que a fijar la nueva planta, se pueden modificar los
grados existentes de los profesionales en la medida que se cuente con la disponibilidad
presupuestaria, financieray debidamente justificado, como ocurre en este caso, en el que resulta
necesario gjustar la planta, asi mismo en & dictamen N° 17.773, de 2018, indica que se pueden
modificar los grados de los cargos sin indicar en él, si son cargos directivos o cargo jefatura o
profesional |o importante que se justifique dicho cambio, y € articulo 48, de la Ley N° 18.695,
Organica congtitucional de municipalidades y en otra variada jurisprudencia de la Contraloria
General de la Republica se ha indicado que ha funciones andlogas que importen
responsabilidades semejantes y se gerzan en condiciones similares, se les asignen iguales
retribuciones y demés beneficios econdmicos.

15°. El articulo 49° bis de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
gue indica gue en caso que se incremente el nimero total de cargos en la Planta de Personal, alo
menos un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos gque se creen deberan requerir
titulo profesional o técnico. Al ser importante paralal. Municipalidad de Puchuncavi, estando en
linea con la intencion del legislador a momento del establecimiento de laley N° 20.922, en la
planta municipal expuesta en e presente reglamento, el 76,74% de los nuevos cargos requieren
poseer titulo profesional o técnico, no incluido el médico del Gabinete Psicotécnico segin ley N°©
15.076 y un 24% de administrativosy auxiliares.

16°. El decreto acaldicio N° 2.121, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba €l
Escalafén de Mérito de los Funcionarios de Planta y Contrata de la |. Municipalidad de
Puchuncavi.

17°. Es importante tener en cuenta que en laley N° 20.742, al modificar €l articulo 16 de la
ley N° 18.695, €l legislador determind cuales son las unidades minimas que cada municipio
necesita para la realizacion de las funciones que le son propias, considerando como unidades
minimas a la Secretaria Municipal, Administracion y Finanzas, Control, Secretaria Comuna de
Planificacion y Direccion de Desarrollo Comunitario, que para dichas unidades no establecio
requisitos especificos de una profesion determinada, por lo tanto, para estas Direcciones solo se
requiere estar en posesion de un titulo profesional emitido por una Institucion de Educacién del
Estado o reconocida por éste.

18°. El instructivo N° 17.773, de fecha 13 de julio de 2018, de la Contraloria General de la
Republica, que imparte instrucciones en relacion con € gjercicio de fijar o modificar las Plantas
Municipales, permitio efectuar las correcciones necesarias a este Reglamento que fue aprobado
en e mes de mayo de 2018, antes de que se indicara por € Organo Contralor |as instrucciones
relacionadas con € gercicio de |as facultades para fijar o modificar |as plantas de personal de las
municipalidades.

19°. El Acta de Comité Bipartito que ha expresado su opinion sobre la propuesta de Planta
presentada al Honorable Concejo Municipal.

20°. El estudio de costo de la nueva Planta del Personal Municipal en el que a pie de pagina
se certifica, "la veracidad de la informacion y financiamiento del estudio del proyecto de nueva
Planta del Personal Municipal”, ademés la Directora de Administracion y Finanzasy el Director
de Control acreditan la disponibilidad presupuestaria de gasto en persona de la Municipalidad

CVE 1519055 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.239 Jueves 27 de Diciembre de 2018 Pagina5de9

para €l afio 2018, en base a la proyeccién de crecimiento de los ingresos propios del municipio
de acuerdo al promedio de alza de éstos desde el afio 2015, 2016 y 2017.

21°. Que la fijacion de la nueva Planta Municipal ha sido aprobada por el Honorable
Concglo Municipal de Puchuncavi, en sesién ordinaria N° 54, de fecha 16 de mayo del afio 2018,
tal como consta en Certificado N° 323, de fecha 17 de mayo de 2018, otorgado por el sefior
Secretario Municipal, que posteriormente fuera enmendado mediante Certificado N° 544, de
fecha 14 de agosto de 2018, en lo que se refiere a nimero de horas asignadas a médico del
Gabinete Psicotécnico, extendido por el Sefior Secretario Municipal Juan Carlos Gonzélez
Romo.

22°, El Certificado del Tribunal Electoral Regional V Regién Vaparaiso de fecha 17 de
julio de 2018, que da cuenta "Que revisado el sistema computacional de ingresos de causa se
puede constatar que no aparecen registradas ninguna accién destinada a impugnar el reglamento
aprobado por e Concejo Municipal de lal. Municipalidad de Puchuncavi, por medio del cua se
procedi6 a fijar la Planta Municipa"”. Certificado que fue extendido, habiendo transcurrido dos
meses desde la fecha de aprobacidén de la Planta por e Honorable Concegjo Municipa de
Puchuncavi.

23°. Que, asimismo, este Reglamento debe ser enviado a Toma de Razédn a la Contraloria
General de la Republica unavez que contenga el timbre de la Oficina de Partes de la Subdere.

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA I. MUNICIPALIDAD
DE PUCHUNCAVI

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la ley N° 18.695,
fijese la Planta de Personal delal. Municipalidad de Puchuncavi en el siguiente sentido:

A.- Créanse |os cargos que se sefialan:

PLANTA DIRECTIVOS:

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
DIRECTOR 6° 1
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA 7° 1

TOTAL 2

PLANTA PROFESIONAL:

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
PROFESIONAL 8° 3
PROFESIONAL 9° 2

TOTAL 5
PLANTA JEFATURA:

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
JEFATURA 9° 1
JEFATURA 10¢ 2

TOTAL 3

PLANTA TECNICO:

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
TECNICO 15° 3
TOTAL 3
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PLANTA ADMINISTRATIVA:

CARGO

GRADO

NUMERO DE CARGOS

ADMINISTRATIVO

17°

2

TOTAL

2

I TOTAL CARGOS NUEVOS

15

B.- Modificanse los grados de |os cargos que se indican:

PLANTA CARGO

GRADO ACTUAL

GRADO
MODIFICADO

NUMERO DE
CARGOS

ALCALDE ALCALDE

6°

4°

1

DIRECTIVOS Juez de Policia
Local

8°

6°

1

Administrador
Municipal

g°

6°

Director de
Control Interno

80

60

Secretario
Comunal de
Planificacién

8°

6°

Director de
Administracion y
Finanzas

8°

6°

Director de
Desarrollo
Comunitario

8°

6°

Secretario
Municipal

Director de
Seguridad
Publica

Directivo

Director de
Obras
Municipales

PROFESIONALES Profesional

Profesional

Médico
Psicotécnico

11 horas

JEFATURA Jefatura

112

Jefatura de
Culturay
Relaciones
Publicas

Jefatura de
Transito y
Transporte
Publico

C.- Modifiquese la denominacion de la jefatura que se indica:

De:

JEFATURA Jefatura de
Culturay
Relaciones
Publicas

A:

JEFATURA Jefatura de
Cultura

10¢ 1
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Articulo 2°.- Fijese la Planta de Personal de lal. Municipalidad de Puchuncavi.

PLANTA CARGO GRADO N° DE CARGOS
ALCALDE ALCALDE 4° 1
DIRECTIVOS Juez de Policia Local 6° 1

Secretario Municipal 6° 1
Administrador Municipal 6° 1
Secretario Comunal de 6° 1
Planificacién
Director de Desarrollo "
o 6 1
Comunitario
Director de 60 1
Administracion y Finanzas
Director de Control 6° 1
Interno
Directivo 6° 1
Directivo de Seguridad 7°
S 1
Publica
Directivo 7° 1
Director de Obras R
i y; 1
Municipales
Director Asesoria Juridica 7° 1
PROFESIONALES Profesional 8° 3
Profesional Secretario
Abogado Juzgado Policia 9° 1
Local
Profesional 9° 3
Profesional 10° 5
Profesional Ley N° 15.076 22 Horas semanales
JEFATURA Jefatura 9° 1
Jefe de Contabilidad 10° 1
Jefatura 10° 1
Jefatura de Cultura 10° 1
Jefatura de Transito y 100 1
Transporte Plblico
Jefatura 109 2
TECNICOS Técnico ‘ 10° 1
Técnico 112 1
Técnico 12° 1
Técnico 132 2
Técnico 142 1
Técnico 15¢ 5
ADMINISTRATIVOS Administrativo 11° 3
Administrativo 12° 3
Administrativo 13° 2
Administrativo 14° 1
Administrativo 162 1
Administrativo 179 3
AUXILIARES Auxiliar 13° 5
Auxiliar 14° 4
Auxiliar 152 1
Auxiliar 16° !
Auxiliar 17° 1
TOTAL 68

En la sumatoria no se incluye e Profesional afecto a la ley 15.076 (Médico Gabinete
Psicotécnico).

Articulo 3°.- Fijense los siguientes requisitos especificos para € desempefio de los cargos
gue se mencionan:
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PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
DIRECTOR ADMINISTRACION Y 62 Titulo profesional de Ingeniero
FINANZAS Comercial, Contador Auditor,
Ingeniero  Civil  Industrial,

Administrador  Puablico, o
Ingeniero en Gestion Publica
Titulo que se requiera debe ser
emitido por una Institucién de
educacion del Estado o
reconocido por éste.

DIRECTOR DIRECTIVO DE 62 Titulo de Contador Auditor,
CONTROL Ingeniero Comercial, Abogado,
Administrador Publico,
Ingeniero en Gestidn Publica, o
Contador General.

Titulo que se requiera debe ser
emitido por una Institucion de
educacion del Estado o
reconocido por éste.

PROFESIONAL 8° Un cargo requerird titulo
Profesional de Arquitecto,
Ingeniero Civil o Gedgrafo
alternativamente .

Un cargo requerird titulo
profesional de Arquitecto,

Ingeniero  Civil,  Ingeniero
Constructor Civil o Constructor
Civil.

Titulo que se requiera debe ser
emitido por una Institucién de
educacién del Estado o
reconocido por éste.

2. Establézcase que, adicional a los cargos de la Planta a que se refiere el articulo anterior,
se debe considerar un cargo Directivo grado 9°, calidad de adscrito en extincién, €l que se
mantendrd como tal mientras sea ocupado por € actual servidor, suprimiéndose por € solo
ministerio de laley, cuando éste cese en su cargo.

3. Establézcase que los cargos de la Planta de Técnicos requeriran Titulo Técnico de Nivel
Superior otorgado por una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocida por éste, 0
en su caso, Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por una Institucién de Educacion del Estado
0 reconocida por éste.

4. Remitase este Reglamento a la Contraloria General de la Republica para e tramite de
Toma de Razén, una vez que contenga €l timbre de Oficina de Partes de la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo.

5. Publiquese este Reglamento en €l Diario Oficial, una vez aprobado la Toma de razén por
la Contraloria General de la Republica, en € portal de Transparencia Activa de la |I.
Municipalidad de Puchuncavi y la pégina web oficid de la I. Municipalidad
Www.munipuchuncavi.cl.

6. Dgese constancia que, de conformidad a articulo 49 quéter inciso 3° de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, este Reglamento sblo entrard en vigor
desde el 1° de enero siguiente al de la fecha de publicacion en el Diario Oficial, salvo que una
nueva ley de la Republica disponga una fecha anterior, caso en €l cual regira desde el momento
gue determine tal eventual norma.

Anétese, tdmese razon, publiquese y archivese.- Eliana Olmos Solis, Alcaldesa.- Juan
Carlos Gondlez Romo, Secretario Municipal.

CVE 1519055 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.239 Jueves 27 de Diciembre de 2018 Pagina9de9

CONTRALOR[A GENERAL DE LA REPUBL]CA
CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO
Unidad Juridica

Cursa con alcances €l reglamento N° 1, de 2018, dela Municipalidad de Puchuncavi

N° 13.738.- Vaparaiso, 21 de diciembre de 2018.

Esta Contraloria Regional ha dado curso a documento del epigrafe, que aprueba €
reglamento de planta de persona regido por la ley N° 18.883, de la Municipalidad de
Puchuncavi, por cuanto se gjusta a derecho.

Sin perjuicio de ello, debe hacerse presente que € dictamen N° 17.773, de 2018, de esta
Entidad Fiscalizadora, citado en los vistos del documento en estudio, fue emitido el 13 de julio
de este afio, y no en lafecha que ali seindica; y que la abreviatura Subdere, usada en el acto en
cuestion, se entiende alusiva a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Con los alcances que anteceden, se hadado curso al instrumento del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud., Contralor Regional Subrogante, Contraloria Regional V alparaiso,
Contraloria General de la Republica.

A lasefiora

Alcaldesa de laMunicipalidad de Puchuncavi
Puchuncavi.
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