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Normas Generales
CVE 1519054

MUNICIPALIDAD DE MAFIL

REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE MAFIL

NUm. 1.- M&fil, 3 de diciembre de 2018.
Vistos y teniendo presente:

1.- LaLey N° 18.695.-, Organica Constituciona de Municipalidades.

2.- LaLey N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.- El decreto con fuerza de ley N° 286-19.321, publicado en el Diario Oficial de fecha7 de
octubre de 1994, que adecta, modifica y establece planta de persona de la Municipalidad de
Ma&fil.

4.- El articulo 1°, N° 16 delaley N° 19.602 de fecha 25 de marzo de 1999.

5.- Laley N° 20.033, articulo 6, que establecio grado minimo de cargo Alcalde, grado 6.

6.- Laley N° 20.554, que crea Juzgados de Policia Local en las comunas que indica.

7.- Decreto exento N° 3.414, de fecha 24 de diciembre de 2014, que crearon cargos ley N°
20.742.

8.- Laley N° 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016, que modifica disposiciones aplicables a
los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

9.- El decreto N° 2.193 de fecha 12 de diciembre de 2017, que adeclay establece planta del
personal de laMunicipalidad de Mé&fil acontar del 1 de enero de 2016.

10.- El decreto N° 2.246 de fecha 15 de diciembre de 2017, que adeclia y establece planta
de personal de laMunicipalidad de M&fil, a contar desde el 1 de enero de 2017.

11.- El Reglamento N° 1.675 de fecha 15 de noviembre de 2016, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, que regula €l procedimiento para establecer |a categoria en que se ubicaran
las municipalidades del pais, para efectos de determinar el rango de grados que corresponde
asignar al cargo de Alcalde, dentro de la Planta Municipal respectiva.

12.- Laresolucion N° 5.185 de fecha 14 de mayo de 2018 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que establece las categorias en que han sido clasificados los
municipios del pais, de acuerdo a lo dispuesto en e articulo transitorio del decreto N° 1.675 de
2016.

13.- El certificado N° 17 de Secretaria Municipal de fecha 30 de noviembre de 2018, que da
cuenta de la aprobacion del Reglamento que modifica la Planta de Personal de la Municipalidad
de M&fil y el Acuerdo de Concejo Municipal N° 464 de fecha 29 de noviembre de 2018, tomado
en sesion extraordinaria N° 89 de la misma fecha.

Considerando:

1.- Lasituacién actual de la Planta de Personal de la Municipalidad de Mé&fil, que contempla
los siguientes cargos y grados:
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PLANTA CARGOS NOMBRE GRADO
ALCALDE Alcalde Claudio Septlveda Miranda 6°
DIRECTIVOS Administrador Municipal Vacante 8°

Director de Administracion y finanzas  Liliana Aros Solis 8°
Secretaria Municipal Delfina Morales Saavedra 8°
Secretario Comunal de Planificacion Esteban Gutiérrez Cabrera 8°
Director de Desarrollo Comunitario Gonzalo Lara Martinez 8°
Director de Control Daniela Sanchez Ramirez 8°
Director de Obras Municipales Pedro Vargas Apablaza 9°
PROFESIONALES Profesional Gladys Villanueva Avendaiio 10°

Profesional L. 15.076 11/hras.

JEFATURAS Jefatura Pamela Rocha Pozas 10°
TECNICOS Técnico Sandro Bilbao Gonzalez 11"
Técnico Mildael Kraber Cabrera 12°

Técnico Ana Cordoba Contreras 12°

Técnico Juana Canio Reyes 13°

Técnico Fernanda Castillo Mendoza 14°

Técnico Vacante 15°

Técnico Vacante 16°

ADMINISTRATIVOS Administrativo Patricia Mendoza Navarrete 13°
Administrativo Adriana Navarrete Pozas 13*
Administrativo Juana Kraber Cabrera 13

Administrativo Valesca Matus Maldonado 13

Administrativo Juan Carlos Duarte Sanchez 14°

Administrativo Vacante 15°

Administrativo Vacante 16°

AUXILIARES Auxiliar Jaime Cariman Caniu 14°
Auxiliar José Vasquez Cardenas 15°

Auxiliar Vacante 16°

Auxiliar Vacante 17°

Auxiliar Vacante 17=
Auxiliar Vacante 18°

Total Cargos 30

Mas 11 hrs./s. Profesional Ley 15.076

Reglamento:
Articulo 1°: De conformidad a lo establecido en los articulos 49 bis, 49 quater y 49
quinquies de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, modificase la
Planta de Personal de la Municipalidad de Méfil, como indica:

a).- Créanse los cargos que se indican:

Planta Cargo Grado N¢ Cargos
Directivos Juez de Policia Local 82 1
Profesionales Profesional 92 il
Profesionales 102 2
Secretario Abogado 12 1
Jefaturas Jefatura 11° 1
Jefatura 12e 1
Técnicos Técnico 12¢ 1
Técnicos 13e 2
TOTAL CARGOS 10

b).- Suprimanse los cargos que se indican:

Planta Cargo Grado N¢ Cargos

Auxiliares Auxiliar 169 1
Auxiliares 17° 2
TOTAL CARGOS 3
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c).- Modificanse los grados de los cargos que se indican, que se encuentran vacantes:

Grado Grado
Planta Cargo Actual Modificado N2 Cargos
Técnicos Técnico 15° 13° 1
Técnico 16° 13° 1
Administrativos Administrativo 15° 18° 1
Administrativo 16° 18° 1

Articulo 2°: Establécese Planta de Personal de la Municipalidad de Mé&fil, como indica:

Planta Cargo Grado N2 Cargos
Alcalde Alcalde (sa) 62 1
Directivos Juez(a) de Policia Local 8e 1
Administrador(a) Municipal 8¢ 1
Secretario(a) Municipal 2 1
Secretario(a) Comunal de Planificacién
y Coordinacién 8¢ 1
Director(a) de Desarrollo Comunitario 8¢ 1
Director(a) de Administracién y Finanzas 8¢ 1
Director(a) de Control Interno 8¢ 1
Director(a) de Obras Municipales 9¢ 1
Profesionales Profesional 9¢ 1
Profesionales 109 3
Secretario-Abogado Juzgado de
Policia Local 12¢ 1
Profesionales Ley N2 15.076 11 hrs./sem 1
Jefaturas Jefatura 109 1
Jefatura 112 1
Jefatura 122 1
Técnicos Técnico 112 1
Técnicos 12¢ 3
Técnicos 13¢ 5
Técnico 14¢ 1
Administrativos Administrativos 132 4
Administrativo 14¢ 1
Administrativos 182 2
Auxiliares Auxiliar - 14¢ 1
Auxiliar 15¢ 1
Auxiliar 182 1
TOTAL CARGOS 38

Articulo 3°: Fijanse los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos
gue se mencionan:

Planta Cargo Grado Requisitos

Directivos Director de Administracion 8° Titulo de Ingeniero Comercial
y Finanzas o de Contador Auditor.

Profesionales Profesional 10° Un Cargo requerira Titulo de

Asistente Social.

Articulo 4°: Remitase copia del presente reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, en cumplimiento de lo establecido en €
articulo 49 bis, N° 8 delaley 18.695.
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Articulo 5°: Remitase €l presente reglamento ala Contraloria General de la Republica para
toma de razon.

El presente reglamento entrard en vigencia con posterioridad a la toma de razén de la
Contraloria General de la Republicay publicado en el Diario Oficial.

Lavigencia se haré efectiva el afo siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 6°: El municipio tendra un plazo de 180 dias para encasillar a persona de Planta
y Contrata desde |a fecha de entrada en vigencia del presente reglamento.

Articulo 7°: A contar de lafecha de entrada en vigencia del presente reglamento, deroguese
el DFL N°286-19.321 de 1994 de la Planta de Persona regido por la ley N° 18.883 de la
Municipalidad de Mé&fil.

Andtese, comuniquese, tdmese razon por la Contraloria General de la Republica, publiquese
en e Diario Oficia y archivese.- Claudio Sepulveda Miranda, Alcalde.- Delfina Morales
Saavedra, Secretaria Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE LOSRIOS
Unidad Juridica

Cursa con alcances €l reglamento municipal N° 1, de 2018 que modifica la planta de
personal dela Municipalidad de M &fil

N° 4.540.- Vadivia, 21 de diciembre de 2018.

Esta Contraloria Regiona ha procedido a tomar razén del acto administrativo del rubro,
mediante el cual se aprueba el reglamento que modifica la planta de personal de la Municipalidad
de M&fil, por encontrarse ajustado a derecho.

Lo anterior, en el entendido que en la proyeccion de ingresos y gastos presupuestarios que
sirvieron de base para su confeccion, esa entidad comunal tuvo especialmente en cuenta lo
previsto en € articulo 17 del decreto ley N° 1.263 de 1975, en concordancia con €l inciso cuarto
del articulo 49 bis de laley N° 18.695, en cuanto a la responsabilidad que le cabe a alcadey a
los concejales en las referidas proyecciones, asi como también o prescrito en e articulo 81 del
citado texto legal.

Enseguida, es dable manifestar que en la letra c) del articulo 1° del reglamento en andlisis,
gue modifica los grados en los cargos que alli se indican, se entiende que dichos cargos fueron
suprimidos, paraluego ser creados en la planta con los grados modificados.

Por su parte, carece de sentido lo previsto en el articulo 7° del reglamento municipal, toda
vez que €l reglamento edilicio en andlisis modifica el decreto con fuerza de ley N° 286-19.231,
de 1994, que establece |la planta vigente en ese municipio y no fija una nueva planta.

En efecto, segin lo manifestado en el dictamen 17.773, de 2018, de la Contraloria General
de la Republica, € articulo décimo transitorio de laley N° 20.922, previene que, tratdndose de la
fijacion de una nueva planta, € decreto con fuerza de ley que contenia su antigua planta de
personal quedara derogado a contar de la data de entrada en vigencia del primer reglamento
emitido en gercicio de lafacultad prevista en los articulos 49 bisy 49 ter.

Con los acances que anteceden, se hatomado razén del documento del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud., Laritza Preiser Encina, Contralor Regional de Los Rios,
Contraloria Genera de la Republica.

Al sefior
Alcalde de laMunicipalidad de M &fil
Mafil.
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