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MUNICIPALIDAD DE QUIRIHUE

REGLAMENTO QUE FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIRIHUE

NUm. 1.- Quirihue, 19 de diciembre de 2018.
Vistos:

1. Lo dispuesto en € articulo 49 bis de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

2. Laley N° 20.742, de 2014, que perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo Municipa y
entrega nuevas responsabilidades a las Municipalidades.

3. La ley N° 20.922, de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo.

4. El DFL N° 207, del Ministerio del Interior, de fecha 8.08.1994, que adecua, modificay
establece la planta de personal de lal. Municipalidad de Quirihue.

5. El decreto acaldicio N° 501, de fecha 24.11.1994, de encasillamiento del persona de la
plantadelal. Municipalidad de Quirihue.

6. La ley 19.777, de fecha 22.11.2001, que crea €l Juzgado de Policia Local, planta
Directivo grado 8 delal. Municipalidad de Quirihue.

7. El decreto acadicio N° 1.143, de fecha 9 de diciembre de 2008, que crea € cargo de
Administrador Municipal grado 9 en la planta de personal delal. Municipalidad de Quirihue.

8. El decreto alcaldicio N° 535, de fecha 9 de junio de 2010, que asigna €l grado 8 al cargo
de Administrador Municipal.

9. El decreto alcaldicio N° 1.640, de fecha 6 de noviembre de 2014, que crea el cargo de
Director de la Unidad de Control, grado 8 en la escala de sueldo municipal.

10. El decreto alcaldicio N° 1.641, de fecha 6.11.2014, que adecué la Planta de la
Municipalidad de Quirihue asignando €l grado 8 a cargo de Secretario Municipal.

11. El decreto acaldicio N° 1.642, de fecha 6.11.2014, que adecud la planta de la
Municipalidad de Quirihue asignando el grado 8 al cargo de Director de Administracion y
Finanzas.

12. El decreto acaldicio N° 1.643, de fecha 6.11.2014, que adecud la planta de la
Municipalidad de Quirihue asignando el grado 8 al cargo de Secretario Comunal de Planificacion
y Coordinacion.

13. El decreto acaldicio N° 1.644, de fecha 6.11.2014, que adecud la planta de la
Municipalidad de Quirihue asignando €l grado 8 a cargo de Director de Desarrollo Comunitario.

14. El decreto acaldicio N° 1.484, de fecha 19.08.2016, que crea y suprime cargos de
acuerdo alaley 20.922 desde €l 1 de enero de 2016.

15. El decreto acaldicio N° 1.485, de fecha 19.08.2016, que encasilla a contar del 1 de
enero de 2016 a personal municipal de los cargos de las plantas de técnicos, administrativos y
auxiliares, nombrados entre los grados 10 a 20, ambos inclusive y, que cumplen los requisitos
establecidos en € articulo primero de la ley N° 20.922, de 2016, en e grado inmediatamente
superior.

16. El decreto acaldicio N° 2.431, de fecha 30.12.2016, que crea y suprime cargos de
acuerdo alaley 20.922 desde e 1 de enero de 2017.

17. El decreto acaldicio N° 2.434, de fecha 30.12.2016, que encasilla a contar del 1 de
enero de 2017 a personal municipal de los cargos de las plantas de técnicos, administrativos y
auxiliares, nombrados entre los grados 15 a 20, ambos inclusive y, que cumplen los requisitos
establecidos en e articulo primero de la ley N° 20.922, de 2016, en el grado inmediatamente
superior a que estén en posesion alafecha de ese decreto.
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18. El decreto alcaldicio N° 2.515, de fecha 1.12.2017, que rectifica el decreto alcaldicio N°
1.484, de fecha 19.08.2016, que deja sin efecto la supresion de los siguientes cargos: un técnico
grado 11, un técnico grado 13, un administrativo grado 14 y un auxiliar grado 14 y declara
cargos vacantes.

19. El decreto alcaldicio 2.516, de fecha 1.12.2017, en donde provee via ascenso |os cargos
gue quedaron vacantes segun €l decreto alcaldicio N° 2.515, de 1.12.2017.

20. El decreto alcadicio N° 2.517, de fecha 1.12.2017, que deja sin efecto el decreto
acaldicio N° 2.431, de fecha 30.12.2016, y crea a contar del 1.01.2017 los cargos en la planta
municipal que se sefialan, para efectos de la aplicacion del articulo 2° transitorio de laley 20.922.

21. El decreto acaldicio N° 2.518, de fecha 1.12.2017, que modifica el decreto alcaldicio N°
2.434, de fecha 30.12.2016, en cuanto al encasillamiento de los funcionarios que indicay declara
vacantes |os cargos que sefiala.

22. El decreto alcaldicio N° 2.199, de fecha 12.09.2018, que aprueba €l Reglamento de
Organizacion Interna que establece la estructura de funcionamiento de la Municipalidad de
Quirihue. (Reglamento del articulo 31 LOC).

23. El decreto N° 1.675, de 15.11.2016, del Ministerio de Interior y Seguridad Publica, que
aprueba reglamento que regula e procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran
las municipalidades del pais para efectos de determinar el rango que corresponde asignar al cargo
de alcalde dentro de la planta municipal respectiva.

24. El decreto N° 1.688, de fecha 11.07.2018, que constituye el Comité Bipartito, de la
[lustre Municipalidad de Quirihue.

25. La presentacion efectuada por el Comité Bipartito, a los miembros de la Asemuch de
Quirihue, con fecha 5.09.2018, cuyo Certificado respaldante se adjunta al presente.

26. La proyeccion de disponibilidad presupuestaria, emitida por la Directora de
Administracion y Finanzas y la Directora de Control Interno, que da cuenta de la disponibilidad
presureuestaria para financiar la propuesta de planta de personal para la Municipalidad de
Quirihue.

27. La presentacion efectuada por el Comité Bipartito en audiencia de sesion extraordinaria
ante el Concejo Municipal, con fecha 7.09.2018.

28. La minuta de reuniones efectuada por el Comité Bipartito, que da cuenta del trabajo y
andlisis de la propuesta de planta de personal parala Municipalidad de Quirihue.

29. El oficio N° 25-2018, del 13/11/2018, del Tribunal Electoral Regional, donde certifica
gue habiendo transcurrido el plazo legal establecido en €l articulo 49 bis de laley 18.695, no se
ha interpuesto ante este tribunal, requerimiento en contra del Alcalde, don Richard Irribarra
Ramirez, en los términos de la letra c) del art. 60, letra f) del articulo 76 y articulo 77 de la
misma norma.

30. Oficio N° 960, de 14 de septiembre de 2018, donde se remite reglamento N° 1 planta
Municipalidad de Quirihue a la Subsecretaria de Desarrollo Regional de Nuble.

31. El acuerdo adoptado en sesion extraordinaria N° 81 del Concejo Municipal, con fecha
19.12.2018, en donde por unanimidad de los concejales en gjercicio da su acuerdo a la propuesta
de reglamento de planta municipal de Quirihue N° 1, presentado por €l acalde.

32. El certificado emitido por el secretario municipal, de fecha 19.12.2018, que da cuenta de
la aprobacion por unanimidad del Concejo Municipal a la propuesta de reglamento que fija la
planta de personal de la Municipalidad de Quirihue, N° 1, por parte del Concejo Municipal.

33. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

Considerando:

1. La necesidad de fijar la planta del persona de la municipalidad, estableciendo el nimero
de cargos para cada planta y fijar sus grados, en conformidad a la nuevaley N° 20.922, de fecha
25 de mayo 2016, considerando también las necesidades de organizacion actual del municipio en
su relacién con la comunidad.

2. Laley N° 18.883, articulo 7, inciso final que sefiala que para efectos de establecer €
grado asignado al acalde dentro de la planta municipal respectiva, @ momento de fijarla o
modificarla de conformidad al art. 49 bis de laley N° 18.695 los municipios deberan gjustarse a
las categorias que se encuentran seguin €l total de sus ingresos anuales percibidos o el nimero de
habitantes de la comuna de su eleccion.

3. El decreto N° 1.675, del afio 2017, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
aprueba el reglamento que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se ubican
las municipalidades del pais para efectos de determinar €l rango de grados que corresponde
asignar a cargo de alcade dentro de la planta municipal respectiva, categorizando a la
Municipalidad de Quirihue, como de categoria 4, correspondiéndole al acalde acceder a los
rangos posibles desde el grado 4 a grado 6.
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4. Laresolucién exenta N° 5.185, de fecha 14/05/2018, que deja constancia de las categorias
en gue se ubican las municipalidades del pais y del rango de grado de remuneraciones que
corresponde asignar a los acaldes, en que por aplicacion de la férmula indicada en €
considerando precedente, el Alcalde de la Municipalidad de Quirihue se ubica en la categoria 1
por la variable nimero de habitantes, es decir, entre el rango de grados del 4 a 6 o en la
categoria 1 si se toma en consideracion la variable de ingresos anuales percibidos, esto es entre
los grados 4 a 6.

4. La necesidad de homologar € grado de la Direccion de Obras Municipales, en virtud del
desempefio diario, multiplicidad de funciones y el grado de responsabilidad que le atafie,
considerando € dictamen de Contraloria General de la RepublicaN° 17773N18, de fecha
13/07/2018, en donde sefida que es posible modificar el grado de aquellos cargos que se
encuentren provistos a "efectos de gjustar o equiparar su nivel remuneratorio a de otras plazas
jerarquicamente equivalentes'.

5. La necesidad de crear la Direccion de Transito y Transporte Pablico, la que esta muy
relacionada con la creacion de la Region de Nuble y e nombramiento de la comuna de Quirihue
como capital de la provincia de Itata, siendo un aspecto no menor considerar en este proceso de
fijacion de una nueva planta municipal en sintonia con la reciente actualizacion del Pladeco para
el periodo 2018-2022, puesto que, supone nuevos desafios comunales, que més ala del
nombramiento, permitan a la comuna consolidarse como cabecera provincia lo cual significara
un aumento en la demanda de servicios en materias de Transito y Transporte Publico. Dicho Plan
de Desarrollo Comunal contempla una linea de accién denominada planificacion urbana y
ordenamiento via la cua incluye 41 iniciativas de accion. Ademés, en la linea de accidn
denominada gestion de servicios como capital provincial se consideran otras dos iniciativas de
accion. Ademas, este cargo no existe en la planta de la Municipalidad de Quirihue, cuya
direccion estard a cargo de la Seccion de Licencias de Conducir y de Permiso de Circulacion.

6. La necesidad de crear la Direccion de Recursos Humanos, la que surgira para dar
cumplimiento a lo sefidado en e articulo 4 numeral 6 de la ley N° 20.992 en orden a
implementar una politica de recursos humanos y que no existe en la actual planta municipal.

7. Lanecesidad de crear 4 cargos técnicos de nivel medio o superior por la multiplicidad de
funciones que deben asumir los funcionarios y que actualmente no se cuenta con todos |os cargos
técnicos necesarios para absorber |os requerimientos del municipio.

8. La necesidad de crear 2 cargos administrativos para servir de apoyo a la gestion de
diferentes departamentos de la Municipalidad de Quirihue.

9. El Escaafén Municipal vigente, aprobado por decreto alcaldicio N° 2.087, de fecha
31.08.2018.

10. Planta aprobada por e DFL N° 207-19.321, de fecha 26 de septiembre de 1994, que
adecua, modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de Quirihue y sus
maodificaciones:

PLANTA GRADO | CARGO N° CARGOS
ALCALDE 6 ALCALDE 1
DIRECTIVOS 8 JUEZ POLICIA LOCAL 1
8 ADMINISTRADORA MUNICIPAL 1
8 DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
8 SECRETARIO MUNICIPAL 1
8 SECPLA 1
8 DIRECTORA DE CONTROL 1
8 DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO 1
9 DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES 1
PROFESIONALES 9 PROFESIONALES 2
JEFATURAS 9 JEFATURA i)
10 JEFATURA 1
11 JEFATURA 1
TECNICOS 10 TECNICO 1
11 TECNICO 1
12 TECNICO 2
13 TECNICO 1
15 TECNICO 1
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ADMINISTRATIVOS 13 ADMINISTRATIVO
14 ADMINISTRATIVO
15 ADMINISTRATIVO
16 ADMINISTRATIVO
17 | ADMINISTRATIVO
AUXILIARES 13 AUXILIAR
14 AUXILIAR
16 AUXILIAR
18 AUXILIAR

S TN LS S S EOV I KOV [N

Resuelvo:

1.- Apruébase e reglamento municipal que fijala planta de persona de la Municipalidad de
Quirihue, de conformidad con la propuesta aprobada por unanimidad por €l Honorable Concejo
Municipal en la redizacion de la sesion extraordinaria N° 81, de fecha 19.12.2018, texto que
comenzaraaregir € dia 1° de enero de 2019 y que a continuacion se transcribe.

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la ley N° 18.695
modificase la planta de personal de laMunicipalidad de Quirihue en el siguiente sentido:

A.- Créanse |os cargos que se sefialan:

PLANTA CARGO GRADO N°DE CARGOS
Directivo Director de Transito y Transporte Publico 7 1
Directivo Director de Recurso Humano 7 1

Profesional Secretario Abogado 12 1
Técnico 09 1
Técnico 12 2
Técnico 13 1

Administrativo 12 2

B.- Modificanse los grados de los cargos que se indican:

PLANTA CARGO G° ACTUAL G° MODIFICADO N° CARGOS
Alcalde Alcalde 6 5 1
Directivo Juez de Policia Local 8 7 1
Directivo | Administrador Municipal 8 7} 1
Directivo Secretario Municipal 8 7 1
Directivo Director de Control 8 i 1
Directivo Director de 8 q 1
Administracion y
Finanzas
Directivo Director de Planificacion 8 T 1
Comunal
Directivo Director de Desarrollo 8 7/ 1
Comunitario
Directivo Director de Obras 9 i 1
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Articulo 2°.- Establécese la planta de personal de la Municipalidad de Quirihue:

PLANTA CARGO GRADO N°CARGOS
Alcalde Alcalde ] 1
Directivo Juez de Policia Local 7 1
Directivo Administrador Municipal 7 1
Directivo Director Adm. y Finanzas 7 1
Directivo Director Comunal 7 1
Directivo Director de Control 7 1
Directivo Director Desarrollo Comunitario 7 1
Directivo Secretario Municipal 7 1
Directivo Director de Obras 7l 1
Directivo Director de Transito y Transporte 7 1

Puablico

Directivo Director de Recurso Humano 7 1
Profesionales 9 2
Profesionales Secretario Juez Policia Local 12 1
Jefatura 9 1
Jefatura 10 1
Jefatura 11 1
Técnicos 9 1
Técnicos 10 1
Técnicos 11 1
Técnicos 12 4
Técnicos 13 2
Técnicos 15 1
Administrativos 12 2
Administrativos 13 3
Administrativos 14 3
Administrativos 15 3
Administrativos 16 1
Administrativos 17 1
Auxiliares 13 3
Auxiliares 14 1
Auxiliares 16 1
Auxiliares 18 1

Articulo 3°.- Fijanse los siguientes requisitos especificos para € desempefio de los cargos
que se mencionan:

PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
Directivo Juez de Policia Local 7
Directivo Administracion y T Requerira  alternativamente  titulo  de

Finanzas Ingeniero Comercial, Contador Auditor,
Administrador Publico
Profesional Secretario Abogado 12 Titulo Profesional de Abogado, otorgado por
una institucion reconocida por el Estado.

Técnico 09 Técnico Nivel Medio o Superior
Técnico 12 Técnico Nivel Medio o Superior
Técnico 12 Técnico Nivel Medio o Superior
Técnico 13 Técnico Nivel Medio o Superior

2.- Procédase a proveer los cargos vacantes de la planta de personal de la Municipalidad de
Quirihue, en & orden que indica la ley 20.922 considerando que si procede concurso publico se
debera materializar en e plazo de 1 afio contado desde la entrada en vigencia del presente
Reglamento Municipal.
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3.- Derbgase, a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, e DFL N°
207-19.321, de fecha 26 de septiembre de 1994, que adecua, modifica y establece planta de
personal de laMunicipalidad de Quirihue.

4.- Remitase a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para toma de
conocimiento del presente reglamento.

5.- Remitase ala Contraloria Regional de Nuble paratoma de razon.

6.- Publiquese en el Diario Oficial una vez efectuado e tramite de Toma de Razon por
Contraloria Regional del Biobio.

AnGtese, comuniquese, témese razon por Contraloria Regiona de Nuble, publiquese y
archivese.- Richard Irribarra Ramirez, Alcalde.- Juan Quijada Sandoval, Secretario Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE NUBLE
Unidad Juridica

Cursa con alcances € reglamento N° 1, de 2018, de la Municipalidad de Quirihue

N° 351.- Chillan, 21 de diciembre de 2018.

Esta Contraloria Regional ha dado curso al acto administrativo individualizado en el
epigrafe, que fijala planta de personal de laMunicipalidad de Quirihue, por encontrarse gustada
aderecho.

No obstante, cumple con hacer presente que € cargo de "Secretario Abogado” y de
"Secretario Juez Policia Loca", a que aluden los articulos 1°y 2° y 3°, del citado instrumento,
debe entenderse referido al cargo de " Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local".

Ademéas, cabe sefialar que este Organismo de Control entiende que en la proyeccion de
iNgresos y gastos presupuestarios, que se acomparia a presente acto administrativo, se ha tenido
especialmente en cuenta lo previsto en el articulo 17 del decreto ley N° 1.263, de 1975, en
concordancia con €l inciso cuarto del anotado articulo 49 bis de laley N° 18.695, en cuanto a la
responsabilidad que cabe a alcalde y a los concgaes en las proyecciones utilizadas para la
fijacion o modificacion de las plantasy ala veracidad de la informacion proporcionada, asi como
también lo prescrito en el articulo 81, del aludido texto legal.

Con los acances que anteceden, se hatomado razén del reglamento de la suma.

Saluda atentamente a Ud., Mario Quezada Fonseca, Contralor Regional de Nuble,
Contraloria Genera de la Republica.

Al sefior
Alcalde de laMunicipalidad de Quirihue
Quirihue.
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