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MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

APRUEBA REGLAMENTO QUE ESTABLECE Y FIJA LA NUEVA PLANTA DE
FUNCIONARIOSDE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

NUm. 1.- Curaco de Vélez, 3 dejulio de 2018.
Vistos:

1. El decreto con fuerza de ley N° 170 de la ley N° 19.321 de fecha 8 de agosto 1994 del
Ministerio del Interior, que adecua, modificay establece Planta de Personal de la Municipalidad
de Curaco de Vélez.

2. Lo dispuesto en el articulo 5° inciso segundo, de la ley N° 15.231, que establece la
Organizacion y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local, en relacion con la ley N°© 20.554,
gue dispuso la creacién de Juzgados de Policia Local en las comunas que indica.

3. Laley N° 20.742 de fecha 1 de abril del 2014, que perfecciona el rol fiscalizador del
concejo municipal, fortalece la transparencia y probidad en las municipalidades, crea cargos y
maodifica normas sobre personal y finanzas municipales, que através del articulo 1 N° 1 modifica
y complementa el articulo N° 16 de laley N° 18.695.

4. Laley N° 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016 que modifica disposiciones aplicables a
los funcionarios municipales, el Articulo 4 N° 4 que introduce modificaciones a art N° 31 de la
ley 18.695, y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo.

5. El decreto N° 1.675 de 15/11/2016 publicado en Diario oficial de fecha 07/02/2017 del
Ministerio de Interior y Seguridad Publica, que aprueba € Reglamento que regula €
procedimiento para establecer la Categoria en que ubican las municipalidades del pais para
efectos de determinar el rango de grados que corresponde asignar a cargo de Alcalde dentro de
la Planta Municipal respectiva.

6. La resolucion exenta N° 9.380 de fecha 26.07.2017 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que establece las categorias en que han sido clasificados los
municipios del pais de acuerdo alo dispuesto en el Articulo Transitorio del decreto N° 1.675 de
2016 del Ministerio de Interior y Seguridad Publica.

7. La resolucién exenta N° 5.185 de fecha 14.05.2018 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que deja constancia de las categorias en que se ubican las
municipalidades del paisy del rango de grados de remuneraciones que corresponde asignar alos
respectivos acaldes en la correspondiente planta de personal, en cumplimento de la dispuesto en
el Articulo N°5 del decreto N° 1.675 del 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

8. En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo N° 7° de la Ley N° 18.883/89 Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales, modificado por la Ley N° 20.922 através del
articulo 5 N° 2 publicado en Diario Oficia de fecha 25.05.2016, respecto de las posiciones
relativas de las plantas municipales del pais.

9. Las facultades otorgadas por €l Articulo N° 49 bis, el Articulo N° 49 ter, el Articulo N° 49
quéter, e Articulo N° 49 quinquies, € Articulo N° 63 letra i) de la ley N° 18.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades.

Considerandos;

1. La necesidad de establecer y fijar la nueva planta de persona de la municipalidad,
establecer y fijar el nimero de cargos para cada plantay fijar sus grados, en conformidad alaley
N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias ala Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
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2. Decreto Municipal N° 1.439 de fecha 26 de noviembre de 2014, sobre laley N° 20.742
gue introduce modificaciones alaley N° 18.695 a la estructura interna de la Municipalidad, en su
articulo N° 16 respecto de las unidades municipales minimas para el funcionamiento respecto de
la organizacion interna.

3. Decreto alcaldicio N° 37 de fecha 4 de enero 2017, que encasillaa personal a 1 de enero
de 2015 como titular de las Plantas de técnicos, Administrativos y Auxiliares, como indica.

4. Decreto alcaldicio N° 1.447 de fecha 4 de septiembre de 2017, que encasilla a personal
nombrado a 1 de enero de 2016 como titular de la Planta de Técnicos, Administrativo y auxiliar,
como indica

5. Decreto acaldicio N° 675 de fecha 18 de abril de 2018, que refunde y establece la planta
de persona de la Municipalidad de Curaco de Vélez, atendiendo la aplicacion de las
maodificaciones en materia de personal introducidas por laley N° 20.922 de fecha 25 de mayo de
2016.

6. Informe del mes de abril 2018 por parte de la Administracién Municipal, a Alcalde y a
Concgo Municipal sobre elementos técnicos y la necesidad de cubrir las funciones y
obligaciones municipales ante la implementacion de una nueva planta de personal municipal.

7. El decreto acadicio N° 1.323 de fecha 14.08.2017, que aprueba el Reglamento de
Concursos Publicos para proveer cargos de la planta municipal del Municipio de Curaco de
Vélez.

8. La politica y los lineamientos del Plan de Desarrollo Comunal aprobado en Sesion
Ordinaria N° 27 Concejo Municipal de fecha 30 septiembre de 2015 en acuerdo N° 63,
acreditado por €l Secretario Municipal por Certificado N° 48 de fecha 05/10/2015.

9. Decreto acaldicio N° 1.008 de fecha 23 de junio de 2017 sobre aprobacion Estructura
Orgénica, Funciones, Organigramay coordinacién Interna municipal.

10. Decreto acaldicio N° 1.603 de fecha 3 de octubre 2017 sobre Designacion de
representantes para integrar comité Bipartito y paritario.

11. Decreto acaldicio N° 1.670 de fecha 12 de octubre 2017 sobre la designacion de
representantes del personal para integrar el Comité bipartito, informado por la Asociacion de
Funcionarios Municipales (Asemuch) en Oficio N° 2 de fecha 12 de octubre de 2017.

12. Actas de reuniones del comité Bipartito y Paritario conformado por 8 funcionarios de
Planta municipal y acuerdo tomado con fecha 7 de mayo de 2018 con opinion voluntaria votada
de carécter positiva, sobre propuesta de Reglamento de Planta Municipal.

13. Acta de Concejo Municipal N°13 de fecha 08/05/2018 que se hace entrega material del
Reglamento de Planta Municipal para su andlisis y acta Ordinaria N° 14 de fecha 15.05.2018
donde se expone detalladamente el reglamento para ser votado segun las facultades de que
dispone laley N°20.922, en su articulo N° 49 bisN° 6y 7

14. Decreto acaldicio N° 670 de fecha 17 de abril 2018, que aprueba escalafon de mérito
vigente, remitido a la Contraloria Regional de Los Lagos por oficio municipal N° 198 de 2018,
tomado conocimiento por este Organo de Control por REF N° 102140/2018.

15. Ordinario N° 482 de fecha 4 de octubre de 2016 dirigido a la Contraloria Regional de
Los Lagos, evacuando informe para este considerando solo en la parte pertinente a esta planta
municipal, asi se evacua opinion del municipio a través de informe Juridico sobre la motivacion
municipal de aumentar el grado del Director de Obras Municipales al tratarse de una funcién
profesional con caracteristicas similares de responsabilidad y reconocimiento equiparando con
ello a las demés unidades minimas que contempla la organizacion interna municipal. Ello de
acuerdo a Articulo N° 49 bisinciso tercero N° 9, de laley N° 18.695.

16. Detalle de documentos bases para e andlisis, determinacién de disponibilidad
presupuestaria para proyeccion de la planta municipal, proyeccion de planta nueva en base a
cargos comparado con planta actual, determinacion del gasto anual en personal, costo planta
persona actual, proyeccion de planta afio 2019 con asignacion de zona 'y sin remuneracion del
alcalde, proyeccion de personal a contrata afio 2019, costo personal nuevos cargos sin asignacion
de zona, costo anual por cambio de grados propuestos, costo a la modificacion de grados en
escalafén de directivos, costo resumen de cargos adicionales a la planta actual, costo resumen
actuales e incorporacion de nuevos cargos y modificacion de grados, proyeccion de
disponibilidad presupuestaria para la creacion de cargos y nueva planta afio 2019 a 2026, todo
en base al Articulo N° 49 Quéter inciso primero delaley 18.695.-

17. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, emitido por Direccion de Control Interno
y Direccion de Administracion de Finanzas, en relacion alo establecido en el articulo N° 49 bis
N° 2 delaley N° 18.695.

18. Certificado N° 54 de la Secretaria Municipal sobre la aprobacién Reglamento de Planta
de Personal Municipal en Sesién Ordinaria N° 16 de fecha 12 de junio de 2018.

CVE 1518776 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

NUm. 42.239 Jueves 27 de Diciembre de 2018 Pagina3de9

19. Tabla Sesién Ordinaria Concejo Municipal, Acta Ordinaria N° 16 de fecha 12 de junio
de 2018, donde consta el acuerdo N° 35 (pagina N°7) sobre de aprobacion propuesta de planta
personal municipal.

20. Ordinario Municipal N° 334 de fecha 3 julio de 2018 donde se remite en plazo
antecedentes como se indica, a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo sobre
planta municipal segun lo establece el Articulo N° 49 BisN° 8 delaley N° 18.695.

21. Decreto Municipal N° 1439, del 26 de noviembre de 2014, que adecua la planta de
personal de la Municipalidad de Curaco de Vélez, en consideracién a las modificaciones
introducidas por aplicacion de Ley N° 20.742 sobre la ley N° 18.695, que entre otras materias
incorpord la creacién de nuevos cargos directivos a la organizacion interna municipa y los
efectos en la planta de personal sobre cargos existentes y nominado a esa fecha.

22. Decreto alcaldicio N° 1.011 de fecha 14 de junio 2018, registrado por Contraloria
Regional de Los Lagos a 17 de julio 2018, que declara cese de funciones por € articulo N° 144
letraf) delaley 18.883/89 Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales.

REGLAMENTO QUE ESTABLECE Y FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

Apruébese € Reglamento que establece y fija la planta de personal de la llustre
Municipalidad de Curaco de Vélez, de conformidad a la propuesta aprobada por el Honorable
Concejo Municipal.

PLANTA PERSONAL VIGENTE, SITUACION ACTUAL DE LOS CARGOS Y
POSICIONES RELATIVAS COMO SE INDICAN

Articulo 1

En cumplimiento a articulo 49 Ter letra @) de Ley 18.695 Constitucional Organica de
Municipalidades, se encasilla en cargos de igua grado, a que tenian a la fecha de
encasillamiento, manteniendo el orden del escalafon de mérito, de las plantas directivos,
profesionales, jefaturas, técnicos, administrativosy auxiliares.

PLANTA Cargo Grado NUmero de Cargos
ALCALDE 6 1
JUEZ DE POLICIA
DIRECTIVO LOCAL 8 1
ADMINISTRADOR
DIRECTIVO MUNICIPAL 8 |
SECRETARIO
DIRECTIVO MUNICIPAL 8 1
DIRECTOR DE
BIRECTVG CONTROL INTERNO 8 '
DIRECTOR DE
DIRECTIVO ADMINISTRACION Y 8 1
FINANZAS
DIRECTOR SECRETARIA
COMUNAL DE
BIRECTIVG PLANIFICACION Y 8 !
COORDINACION
DIRECTOR DE
DIRECTIVO DESARROLLO 8 1
COMUNITARIO
PROFESIONAL i
PROFESIONAL DE DIRECCION DE 10
OBRAS MUNICIPALES
SECRETARIO
PROFESIONAL ABOGADO-JUIGADO 12 1
DE POLICIA LOCAL
TECNICO
IECHIEO TESORERO MUNICIPAL 19 !
TECNICO
TECNER CONTABILIDAD i !
12
TECNICO TECNICO En concurso publico ]
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO REMUNERACIONES 1 1
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO SECRETARIO OBRAS 12 1
MUNICIPALES

T ——
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ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO CHOFER 13 1
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO RENTAS Y PATENTES 13 1
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO CHOFER 14 1
15
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO En concurso publico 1
16
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO En concurso publico 1
17
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO En concurso publico 1
AUXILIAR
AUXILIAR CHOFER OBRAS 16 1
MUNICIPALES
AUXILIAR
AUXILIAR CHOFER OBRAS 18 1
MUNICIPALES
TOTAL CARGOS: 23
Articulo 2
Modifiquese la planta de persona de la Municipalidad de Curaco de Vélez en € siguiente
sentido:

A.- Créanse |os cargos que se sefidlan:

Créense los siguientes cargos, aplicando la disposicion del 75% de los nuevos cargos se
requiere Titulo Profesional o Técnico:

PLANTA

Grado

N° de Cargos

Cargo

Directivo

Director de
Obras
Municipales

Jefatura

Jefatura
Recursos
Humanos

Jefatura

Jefatura
departamento
Social

Jefatura

Jefatura
Deporte
Comunal

Jefatura

Jefatura
Fomento
Productivo

Técnico

Tesoreria
cajero

Técnico

Técnico
Direccién de
Control
Interno

Técnico

Asistente a
Direccién de
Desarrollo
Social

Técnico

Técnico
Direccién de
Obras
Municipales

Técnico

Técnico
Direccién de
Administracién
y Finanzas

Técnico

Técnico
departamento
de cultura

Técnico

Técnico
Chofer
Direccién de
Obras
Municipales
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Técnico

Técnico 16 1 asesoria

Juridica
Técnico 17 1
Administrativo 12 1

Técnico

direccién de
Administrativo 14 ] GminisiTeEon
y finanzas en
Permisos
circulacién
Administrativo 17 1
Auxiliar 14 1
TOTAL CARGOS 18
B.- Suprimase cargo gue se sefiala, como base segln el considerando N° 21 anterior de este
Reglamento.
PLANTA GRADO N ° DE CARGOS CARGO
Secretario
JEFATURA 8 Municipal

C.- Modificanse los grados de | os cargos que se indican:

En base a la nueva ubicacién en la Planta Municipal del cargo de Alcalde, conforme a lo
dispuesto en laLey N° 20.742 que perfecciona el rol fiscalizador del Concejo Municipal, ademas
lo relacionado con los Dictamenes de Contraoria General de la Republica N° 063201 de
26-08-2016 y N° 41.238 de fecha 24.11.2017, se modifica €l grado del cargo de Alcalde y de la
Planta de Directivos de la Planta Municipal.

PLANTA

CARGO

GRADO
ACTUAL

GRADO
MODIFICADO

NUMERO DE
CARGOS

ALCALDE

5

1

DIRECTIVO

JUEZ DE POLICIA
LOCAL

7

1

DIRECTIVO

ADMINISTRADOR
MUNICIPAL

7

1

DIRECTIVO

SECRETARIO
MUNICIPAL

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
CONTROL
INTERNO

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DIRECTIVO

DIRECTOR
SECRETARIA
COMUNAL DE
PLANIFICACION
Y
COORDINACION

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

Articulo 3°

SE ESTABLECE Y FIJA LA PLANTA DE PERSONAL QUE SE INDICA DE LA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

En cumplimiento & articulo 49 bisinc. 1° y 2° y lo establecido en igual articuloenN° 1, 2y
3 de Ley 18.695 Constitucional Organica de Municipalidades, al limite del Gasto en Personal
vigente, de la disponibilidad presupuestaria, escalafon de mérito actualizado, a porcentgje de
profesionalizacion, la participacion de funcionarios a través del Comité Bipartito, presentacion y
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aprobacién de la propuesta de reglamento de planta al Concgjo Municipal, segun los vistos de
este reglamento.

PLANTA Cargo Grado NUmero de Cargos

ALCALDE 5 1

JUEZ DE POLICIA
LOCAL
ADMINISTRADOR
DIRECTIVO Vi 7 ]
SECRETARIO
DIRECTIVO LAl 7 ]
DIRECTOR DE
DIRECTIVO CONTROL INTERNO 7 '
DIRECTOR DE OBRAS
DIRECTIVO G 7 |
DIRECTOR DE
DIRECTIVO ADMINISTRACION Y 7 ]
FINANZAS
DIRECTOR SECRETARIA
COMUNAL DE
BIRECTIVE PLANIFICACION Y 7 ‘
COORDINACION
DIRECTOR DE
DIRECTIVO DESARROLLO 7 ]
COMUNITARIO
PROFESIONAL
FROFESIONEL DIRECCION DE OBRAS W .
SECRETARIO
PROFESIONAL ABOGADO, JUIGADO 12 ]
DE POLICIA LOCAL
JEFATURA
JEFATURA DEPARTAMENTO 8 ]
SOCIAL
JEFATURA
JEFATURA DEPARTAMENTO 10 ]
DEPORTE COMUNAL
JEFATURA
DEPARTAMENTO
JEFATURA bl 10 ]

PRODUCTIVO

DIRECTIVO 7 1

JEFATURA JEFATURA RECURSOS 12 1
HUMANO
TECNICO
TECNICO DIRECCION DE 9 1
CONTROL INTERNO
TECNICO
TECNICO TESORERO-CAJERO 9 1
MUNICIPAL
TECNICO
REMUNERACIONES
TECNICO DIRECCION 10 1
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
TECNICO
DIRECCION DE
DESARROLLO
COMUNITARIO
TECNICO
DEPARTAMENTO DE
FOMENTO
PRODUCTIVO
TECNICO
DIRECCION
DESARROLLO
COMUNITARIO
TECNICO
Direccion de 15 1
Administracion y
Finanzas

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO
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TECNICO

TECNICO
Direccién de Obras
Municipales

TECNICO

TECNICO
Direccién de Obras
Municipales

TECNICO

TECNICO
Departamento de
Cultura

TECNICO

TECNICO
Apoyo Asesoria
Juridica

TECNICO

TECNICO
Direccién de
Administracién y
Finanzas

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
INFORMATICA
DIRECCION
SECRETARIA
COMUNAL DE
PLANIFICACION

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
DIRECCION OBRAS
MUNICIPALES

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
DIRECCION OBRAS
MUNICIPALES

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
RENTAS Y PATENTES
DIRECCION
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE
FOMENTO
PRODUCTIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE
OBRAS

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
ADQUISICIONES
DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
TRANSPARENCIA
DIRECCION DE
CONTROL INTERNO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO
CULTURA

AUXILIAR

AUXILIAR
DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES

AUXILIAR

AUXILIAR
DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES

AUXILIAR

AUXILIAR
DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES

18 1

TOTAL CARGOS a“a

Articulo 4° En base a inciso final del articulo 8 de la Ley N° 18.883/89 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, se asignan requisitos esaecificos alos cargos que

a continuacion se detallan:
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Estamento

Grado

Requisitos

Director de Obras Municipales

Lo establecido en la ley 18.883 en el Art N° 8
N° 1 letra a), Art N° 24 inc. Final de la ley N°
18.695, y un minimo de 04 afios de experiencia
en Servicio Publico Municipal.

Secretario Municipal

Profesional, con 04 aiios de experiencia en
Direccién Municipal.

Jefatura

12

Asistente Social, 04 afios de experiencia en la
Administracion de Recursos Humanos o
Personal.

Jefatura

Asistente Social, 04 afios de experiencia en
Servicio Publico

Jefatura

10

Profesor Educacion Fisica, de 10 semestres
con 03 aiios de experiencia en Servicio publico
o colegios en coordinacién y presentacion de
Proyectos Deportivos.-

Jefatura

10

Ingeniero Civil, con 5 afios de experiencia en
coordinacién y ejecucién en proyectos de
capacitaciéon, drea Fomento Productivo e
Innovacioén.

Técnico

13

Con Experiencia drea social con familias,
registro social de Hogares, con 4 afios de
experiencia

Técnico

15

Técnico en Administracion de empresa, con 02
afios experiencia en manejo archivos
documental y control de existencias

Técnico

15

Técnico Nivel Superior, experiencia en manejo
de maquinaria y vehiculos pesados, licencia
clase A-4 ley 19.495.

Técnico

15

Técnico en Construccidén y experiencia de 02
afos en operaciones.

Técnico

15

Técnico en Administracion con experiencia de
5 afios, en ejecucion y organizacion de
eventos masivos

Técnico

16

Técnico Juridico, con 04 afios de experiencia
drea de atencion juridica a personas, en
oficinas publicas o privadas.

Técnico

17

Técnico en Administracién, minimo 4

semestres

Técnico (cargo existente en planta)

11

Lo establecido en el articulo N°8, inc. Primero
N° 4 de la ley 18883, Técnico Asistente Social
o superior, con 04 afios en experiencia en
Servicio Publico.

Técnico (cargo existente en planta)

12

Lo establecido en el articulo N°8, inc. Primero
N° 4 de la ley 18883, Técnico Agricola, o titulo
superior, con 4 afios de experiencia en Servicio
Publico en el Area de Fomento Productivo y
Turismo.

Administrativo (cargo existente en
planta)

11

Lo establecido en el articulo N°8, inc.

primero N° 5 de la ley 18883,
experiencia en servicio publico.-

con

Administrativo (cargo existente en
la planta )

13

Lo establecido en el articulo N°8, inc.
Primero N° 5 de la ley 18883, con 8 afios de
experiencia en Area Fomento Productivo,
Area Agropecuaria.

Administrativo

17

Lo establecido en el articulo N°8, inc.
Primero N° 5 de la ley 18883, o titulo
superior en area administracion
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Déjese sin efecto e decreto con fuerza de ley N° 170 de laley N° 19.321 de fecha 8/08/1994
del Ministerio del Interior, que adecua, modifica y establece planta de persona de la
Municipalidad de Curaco de Vélez.

Andtese, comuniquese, tdmese razon por la Contraloria General de la Republica, publiquese
en € Diario Oficia y archivese.- Luis Curumilla Sotomayor, Alcalde.- Ximena Delgado Diaz,
Secretario Municipal.
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