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Normas Generales

CVE 1518769

MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO

APRUEBESE REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE
LA MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO

Num. 1.- Coquimbo, 19 de diciembre de 2018.
Vistos:

Decreto con Fuerza de Ley N° 227 de publicacion de 3 de diciembre de 1981 que fija la primera
Planta Municipal, decreto con Fuerza de Ley N° 64-19280 de publicacion 25 de julio de 1994, del
Ministerio del Interior que adecua, modifica y establece Planta de Personal de la Municipalidad de
Coquimbo en actual vigencia; decreto con fuerza de ley N° 19.602 de fecha de publicacion de 11
de enero de 2000 del Ministerio del Interior; Ley N° 20.033, que modifica la Ley N° 17.235, sobre
Impuesto Territorial, el decreto Ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales, la ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, y faculta a las Municipalidades para otorgar condonaciones que
indica; Ley N° 19.130 de fecha 19 de marzo de 1992, modifica la Ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades; Ley N° 19.777 de fecha de publicacion 5 de diciembre de 2001 del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica que crea Juzgados de Policia Local en la comuna de Coquimbo; Ley N°
20.554 de fecha 23 de enero de 2012, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica que crea Juzgados
de Policia Local en las Comunas que indica, articulos N° 2 y 11; Ley N° 19.280, modifica Ley N°
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y Establece normas sobre Plantas de Personal
de las Municipalidades; Ley N° 10.336, de publicacion 29 de mayo de 1952, Ley de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley 18.575 de publicacion 5 de diciembre de
1986, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N° 19.880
de publicacion 29 de mayo de 2003, Ley de Bases de Procedimientos Administrativos; Ley N° 18.883,
de publicacién 29 de diciembre de 1989, que Aprueba Estatutos para Funcionarios Municipales; Ley
N° 15.231 fecha de publicaciéon 8 de agosto de 1963, fija el Texto Definitivo y Refundido de la Ley
de Organizacion y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local; Ley N° 20.742 de fecha 1 de abril
del afio 2014, que Perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo, Fortalece la Transparencia y Probidad
en las Municipalidades, Crea Cargos y Modifica Normas sobre Personal y Finanzas Municipales; Ley
N°©20.922 de fecha 25 de mayo de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo; Ley N° 20.965 de fecha 4 de noviembre de 2016, que permite
la creacion de Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica; Reglamento N° 1.675 de fecha 15
de noviembre de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que aprueba el Reglamento
que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran las municipalidades del
pais para efecto de determinar el rango de grados que corresponde asignar al cargo de Alcalde dentro
de la Planta Municipal respectiva y las facultades del articulo 49 bis, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies,
articulo 63 letra i) de la ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Considerando:

a) La necesidad de fijar la planta del personal de la Ilustre Municipalidad de Coquimbo, estableciendo
el naimero de cargos para cada planta y fijar sus grados, en conformidad a la nueva Ley N° 20.922 de
fecha 25 de mayo de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

b) Resolucion exenta N° 5.185 de fecha 14 de mayo de 2018, deja constancia de las categorias en
que se ubican las Municipalidades del pais y del rango de grados de remuneraciones que corresponde
asignar a los respectivos alcaldes en la correspondiente Planta de Personal, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo N° 5 del decreto 1.675, de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
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c¢) La necesidad de crear la Direccion de Gestion Ambiental y Zoonosis y potenciar su capacidad
técnica y adecuacion de sus servicios ambientales y la necesidad manifiesta de los habitantes de la
comuna de Coquimbo para abordar temas sensibles en materia de salud ambiental.

d) La necesidad de crear la Direccion de Recursos Humanos y establecer una adecuada estructura
organizacional con mecanismos que favorezcan un mejor desempefio del personal municipal y a su
vez permitan la gestion humana y organizacional de manera oportuna, eficiente y eficaz.

e) La necesidad de crear la Direccion de Seguridad Publica en atencion a la ley N° 20.965, la
cual le otorga a los municipios la potestad para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Plan Comunal
de Seguridad Publica, incorporandolo como instrumento de gestion municipal.

f) Decreto Alcaldicio N° 235 grado 13° de fecha 16 de enero de 2017, que encasilla el cargo de
la planta técnico que se indica en la parte dispositiva.

g) Decretos Alcaldicios N° 2633 grado 14°; N° 2634 grado 9°; N° 2635 grado 13°; N° 2636 grado
12°; N° 2637 grado 11°; N° 2638 grado 10°, todos ellos de fecha 24 de agosto de 2016, que encasilla
los cargos de la planta técnico, que se indica en la parte dispositiva.

h) Decreto Alcaldicio N° 237 grado 15° de fecha 16 de enero de 2017, que encasilla el cargo de
la planta administrativo, que se indica en la parte dispositiva.

1) Decreto Alcaldicio N° 239 grado 14° de fecha 16 de enero de 2017, que encasilla el cargo de
la planta administrativo, que se indica en la parte dispositiva.

j) Decreto Alcaldicio N° 246 grado 13° de fecha 16 de enero de 2017, que encasilla el cargo de
la planta administrativo, que se indica en la parte dispositiva.

k) Decretos Alcaldicios N° 2641 grado 11°; N° 2642 grado 16°; N° 2643 grado 13°; N° 2645
grado 12°; 2646 grado 14°; N° 2647 grado 15° todos ellos de fecha 24 de agosto de 2016, que encasilla
los cargos de la planta administrativo, que se indica en la parte dispositiva.

1) Decreto Alcaldicio N° 2654 grado 18° de fecha 24 de agosto de 2016, que encasilla el cargo
de la planta administrativo, que se indica en la parte dispositiva.

m) Decreto Alcaldicio N° 236 grado 14° de fecha 16 de enero de 2017, que encasilla el cargo de
la planta auxiliar, que se indica en la parte dispositiva.

n) Decreto Alcaldicio N° 240 grado 15° de fecha 16 de enero de 2017, que encasilla el cargo de
la planta auxiliar, que se indica en la parte dispositiva.

0) Decreto Alcaldicio N° 241 grado 13° de fecha 16 de enero de 2017, que encasilla el cargo de
la planta auxiliar, que se indica en la parte dispositiva.

p) Decreto Alcaldicio N° 243 grado 16° de fecha 16 de enero de 2017, que encasilla el cargo de
la planta auxiliar, que se indica en la parte dispositiva.

q) Decretos Alcaldicios N° 2648 grado 15°; N° 2649 grado 13°; N° 2650 grado 14°, todos de fecha
24 de agosto de 2016, que encasilla los cargos de la planta auxiliar, que se indica en la parte dispositiva.

r) Decretos Alcaldicios N° 2652 grado 16°; N° 2653 grado 17°, ambos de fecha 24 de agosto de
2016, que encasilla los cargos de la planta auxiliar, que se indica en la parte dispositiva.

s) La necesidad de modificar el grado del asesor juridico, a efecto de ajustar o equiparar su nivel
remuneratorio al de otras plazas jerarquicamente equivalentes.

t) La necesidad de modificar los grados de los secretarios de los jueces de policia local debido a
la responsabilidad de los Secretarios Abogados, en cuanto a la Subrogancia legal establecida en la ley
N° 15.231, Art. N° 6. Esto en atencion a que los Secretarios Abogados estarian un grado inferior al
grado de los jueces Titulares, quienes perciben dos asignaciones de responsabilidad judicial, lo que no
procede en el caso de los Secretarios Abogados, ademas de un aumento progresivo de ingresos de causas,
desde la creacion del Segundo Juzgado de Policia Local; el aumento sostenido de las competencias
de conocimientos de los Juzgados de Policia Local, con un proyecto en estudio de modernizacion de
la justicia local desarrollado por la Subsecretaria de Desarrollo Social.

u) La necesidad de modificar el grado del Director de Obras Municipales, debido al aumento
de la poblacién y expansion urbana en un 90%, lo que significa incrementar la carga de trabajo para
la correcta revision y aprobacion de los distintos proyectos. El aumento significativo del namero de
expedientes en relacion al afio 2016 con un total de 1.807, versus el afio 2017 de una cantidad de 2.351
expedientes, sobrepasando su crecimiento porcentual desde asumido el correspondiente cargo y grado.
La Direccion de Obras Municipales constituye una reparticiéon importante y necesaria para el 6rgano
Comunal, que ademas es obligatoria en atencion a la Ley General de Urbanismo y Construcciones,
ademas de ajustar o equiparar su nivel remuneratorio respecto a sus pares del mismo estamento directivo.

v) La necesidad de crear el cargo de Director de Transito esta establecida en el articulo 15 de la
Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

w) La necesidad de crear el cargo de Director de Aseo y Ornato esta establecida en el articulo 15
de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

x) Decreto N° 63 de fecha 15 de diciembre de 2014, crea e incorpora a la planta de personal de
la Municipalidad de Coquimbo el cargo de Director de Control y Auditoria Interna.

y) Decreto N° 4.804 de fecha 15 de diciembre de 2014, que nombra en calidad de titular a dofia Ada
Maria Molina Galleguillos, planta Directiva, Grado 5° como Director de Control y Auditoria Interna.
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z) Decreto N° 820 de fecha 27 de julio de 1994, que encasilla a partir del 1 de enero del afio
1994 al personal de la Ilustre Municipalidad de Coquimbo, en actual servicio a la fecha del decreto
con fuerza de ley sefialado en los vistos, en planta, cargos y grados.

aa) Decreto exento N° 5.476 de fecha 8 de noviembre de 2011, Reglamento de estructura y
funciones de la Ilustre Municipalidad de Coquimbo.

bb) Decreto Alcaldicio N° 774 de fecha 27 de abril de 2017, que aprueba las politicas de Recursos
Humanos de la Ilustre Municipalidad de Coquimbo.

cc) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, conforme al Articulo 2°, inciso final de la ley
N° 18.883 donde certifica el limite de gasto vigente, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 49
bis, numerales 1 y 2 de la ley N° 20.922 la disponibilidad presupuestaria. Planilla proyeccion gastos
en relacion a cargos 2019-2025.

dd) Escalafon de mérito del personal actualizado, conforme lo dispuesto en los articulos 19 y 50
de la ley N° 18.883.

ee) Decreto exento N° 1.229, de fecha 13 de junio de 2016, a través del cual se designa a los
miembros del Comité Bipartito Municipal.

ff) El Decreto Alcaldicio N° 634, de 22 de marzo de 2018, a través del cual se ratifican los
miembros que constituyen el Comité Bipartito, incorporando a dos nuevos integrantes para los efectos
del Articulo 49 bis de la Ley N°© 20.922.

gg) Certificado Comité Bipartito y Paritario 2018 de la Municipalidad de Coquimbo.

hh) Certificado de acuerdo N° 1, de fecha 19 de diciembre de 2018, adoptado en la sesion
extraordinaria N° 34, del Honorable Concejo Municipal que fija el presente reglamento de planta
Municipalidad de Coquimbo.

1.- Apruébase el Reglamento que fija la planta de Personal Municipal de la Ilustre Municipalidad
de Coquimbo, de conformidad con la propuesta aprobada por el Honorable Concejo Municipal a través
del Acuerdo N° 1 adoptado en Sesion Extraordinaria N° 34, de fecha 19 de diciembre de 2018, texto
que comenzard a regir el dia 1° de enero de 2019, y que a continuacion se transcribe:

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
COQUIMBO

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la ley N° 18.695, fijese
la planta de personal de la Ilustre Municipalidad de Coquimbo en el siguiente sentido:

A.- Créanse los cargos que se sefalan:

Planta Cargos Grado N° Cargos
Director de
Directivos Administracién y 4° 1
Finanzas
Director de Obras 5° 1
Municipales
Director de Aseo y 5% 1
Ornato
Director de Gestién 5® 1

Ambiental y Zoonosis

Director de Trénsito y 5= 1
Transporte Publico

Director de Seguridad 5° 1
Publica

Director de Salud y

Cementerio 5° 1

Directivo 5° 3
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Profesionales Profesional 5° 5
Profesional 6° 7
Profesional 7 16
Profesional 8° 15
Profesional 9° 9
Profesional 10° 12
Profesional 11 1
Jefaturas Jefatura A 10
Jefatura 8° 6
Técnicos Técnico 9° 9
Técnico 10° 16
Técnico 112 5
Técnico 12° 7
Técnico 13° 8
Técnico 14° 2
Técnico 15° 8
Administrativos Administrativo n f g 3
Administrativo 14° 2
Auxiliares Auxiliar 13° 8
Auxiliar 14° 14
Auxiliar 15° S
Auxiliar 16> 3
Auxiliar 17 14
TOTALCARGOS 195
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B.- Suprimanse los cargos que se indican:

Planta Cargos Grado N° Cargos
Directivos Directivo 6° 1
Directivo 7 1
Profesionales Profesional Ley N° 15.076 11 hrs./sem.
Jefaturas Jefatura 10° 1
Técnicos Técnico 16° 4
Administrativos Administrativo 18° 4
Auxiliares Auxiliar 19° 2
TOTALCARGOS 13

C.- Modificanse los grados de los cargos que se indican:

Planta Cargos Grado Grado N° Cargos
Actual Modificado
Alcaldes Alcalde 3" 2 1
Directivo Secretario SP 4° 1
Municipal
Secretario
Comunal de 57 4° i £
Planificacion
Asesor Juridico 5 4° 1
Director de 52 4° 1
Control y

Auditoria Interna

Director de 5° 4° 1
Desarrollo
Comunitario
Profesionales Secretario 6° 5° 2
Abogado Juzgado
Policia Local
TOTAL CARGOS 8

Articulo 2°.- Fijese la planta del personal de la Municipalidad de Coquimbo:

Planta Cargos Grado N° Cargos
Alcaldes Alcalde 2° 1
Directivos Juez de Policia Local 4° 2
Administrador 4° q
Municipal
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Secretario Municipal

Secretario Comunal
de Planificacion

Director de Desarrollo
Comunitario
Asesor Juridico
Director de

Administracién y
Finanzas

Director de Control y
Auditoria Interna

Director de Obras
Municipales

Director de Aseo y
Ornato

Director de Gestion
Ambiental y Zoonosis

Director de Seguridad
Publica

Director de Salud y
Cementerio

Director de Trdnsito y
Transporte Publico

Directivo
Directivo
Directivo

Directivo

Profesionales Secretario abogado

Juzgado Policia Local
Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

4

4°

4°

4°

4°

A°

g°

5°

So

5°

5o

5o

50

6°

7°

80

5°

50

60

7o

8°

9°

10°

12

22

23

18

16
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Profesional 11° 4
Jefaturas Jefatura bad 10
Jefatura 8° 7
Jefatura 9° 4
Jefatura 10° 3
Técnicos Técnico 9° 13
Técnico 10° 21
Técnico i 11
Técnico 12° 15
Técnico 13° 20
Técnico 14° 3
Técnico 15° 12
Administrativos Administrativo 11° 6
Administrativo 125 9
Administrativo 13° 12
Administrativo 14° 7
Administrativo 15° 1
Administrativo 16° 2
Auxiliares Auxiliar 13° 16
Auxiliar 14° 18
Auxiliar 15° 18
Auxiliar 16° 11
Auxiliar 17 18
TOTAL CARGOS 369
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Articulo 3°.- Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos que

se mencionan:

Planta Cargos Grados Requisitos
- DI - 4° DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, REQUERIRA EL
irectivos irector de Adm. y TITULO DE INGENIERO COMERCIAL, CON EXPERIENCIA
Finanzas MUNICIPAL DE A LO MENOS TRES ANOS.
Director de Obras 5o DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES, REQUERIRA LO
Kiififcipal ESTABLECIDO EN EL ART 8° NUMERAL 1, LETRA A) DE LA LEY
unicipales 18.883.
Di dek 5e REQUERIRA TITULO DE INGENIERO CONSTRUCTOR, CON
irector de Aseoy EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS DOS AROS, EN
Ornato FUNCIONES ATINGENTES AL CARGO.
R — 5e REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE EL TITULO DE INGENIERO
trector Gestion MEDIO AMBIENTE O INGENIERO PREVENCION DE RIESGOS,
Ambiental y Zoonosis CON EXPERENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO.
Bifector de Tidnsit ce REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE EL TITULO DE INGENIERO
irector de lransitoy CIVIL INDUSTRIAL, INGENIERO CONSTRUCTOR O INGENIERO
Transporte publico EN TRANSITO, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
UN ARO.
Di 5o REQUERIRA TITULO DE ABOGADO O INGENIERO COMERCIAL
irector 0O CONTADOR AUDITOR.
. - REQUERIRA TITULO DE ADMINISTRADOR PUBLICO O
D t S
irector INGENIERO COMERCIAL.
Profesi i brofes | 5o REQUERIRA TITULO DE ADMINISTRADOR PUBLICO, CON
rotesiona rotesiona EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS TRES ANOS.
Secretario Abogado
Juzgado Policia Local 5° DOS CARGOS GRADO 5° REQUERIRAN TITULO DE ABOGADO.
Profesi | 6° REQUERIRA TITULO DE PERIODISTA, CON EXPERIENCIA
rotesiona MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO.
Profesi | 6° REQUERIRA TITULO DE INGENIERO EN ADMINISTRACION,
roresiona CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS TRES AfOS.
; °
Profesional 6 REQUERIRA EL TITULO DE ABOGADO.
brafedions] 6° REQUERIRA TITULO DE INGENIERO COMERCIAL, CON
roresiona EXPERIENCIA MUNICIPAL.
TRES CARGOS GRADO 7° REQUERIRAN TITULO DE CONTADOR
Profesional 7° AUDITOR, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES AROS.
- 70 SIETE CARGOS GRADO 7° REQUERIRAN TITULO DE ABOGADO,
Profesional CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO.
. " REQUERIRA TITULO DE INGENIERO EN PREVENCION DE
Profesional 7 RIESGOS, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN
ANO.
. 70 REQUERIRA TITULO DE INGENIERO EN EJECUCION EN
Profesional ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL, ATINGENTE AL CARGO.
REQUERIRA TITULO DE PERIODISTA, CON EXPERIENCIA
Profesional i MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO.
. 70 REQUERIRA TITULO DE INGENIERO COMERCIAL, CON
Profesional EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS TRES ANOS.
. g° REQUERIRA TITULO DE INGENIERO GEOMENSOR, CON
Profesional EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO
. g° REQUERIRA TITULO DE CONTADOR AUDITOR, CON
Profesional EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO
X 5 REQUERIRA TITULO DE INGENIERO CONSTRUCTOR, CON
Profesional 8 EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ANO
. . REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE EL TITULO DE MEDICO
Profesional 8 VETERINARIO O INGENIERO MEDIO AMBIENTAL, CON
EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARIO
. = REQUERIRA TITULO DE MEDICO VETERINARIO, CON
Profesional 8 EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO.
Profesional 8° REQUERIRA TITULO DE PUBLICISTA, CON EXPERIENCIA

MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ANO
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Jefaturas

Técnicos

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

8°

9°

9°

9°

9°

10°

70

7°

70

7°

70

7°

8°

8°

8°

9°

g°

90

9°

g°

g°

9°

10°

10°

REQUERIRA TITULO DE RELACIONADOR PUBLICO, CON
EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO

REQUERIRA TITULO DE RELACIONADOR PUBLICO, CON
EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO

REQUERIRA TITULO DE PSICOLOGO, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ANO

REQUERIRA TITULO DE ASISTENTE SOCIAL, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO

REQUERIRA TITULO DE ABOGADO, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO

DOS CARGOS GRADO 10° REQUERIRAN ALTERNATIVAMENTE
EL TITULO DE INGENIERO EJECUCION INFORMATICA O
INGENIERO  CIVIL  INFORMATICA, CON  EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ANO

DOS CARGOS GRADO 10° REQUERIRAN TITULO DE
INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ANO

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART.8° NUMERAL 3 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART.8° NUMERAL 3 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART.8° NUMERAL 3 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES AROS.

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART. 8° NUMERAL 3 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES AROS.

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART. 8° NUMERAL 3 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

REQUERIRA TITULO DE TECNICO EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART. 8° NUMERAL 3 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART. 8° NUMERAL 3 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART. 8° NUMERAL 3 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

REQUERIRA EL TITULO DE CONTADOR, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS TRES ANOS

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART.8° NUMERAL 4 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

REQUERIRA EL TITULO DE CONTADOR, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS TRES ANOS.

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART.8° NUMERAL 4 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

DOS CARGOS GRADO 9° REQUERIRAN LO ESTABLECIDO EN EL
ART.8° NUMERAL 4 DE LA LEY 18.883, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS TRES ANOS.

REQUERIRA TITULO DE TECNICO AYUDANTE ENFERMERIA,
CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARC.

REQUERIRA TITULO DE TECNICO EN RELACIONES PUBLICAS,
CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ANO.

REQUERIRA TITULO DE TECNICO JURIDICO, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS UN ARO.

TRES CARGOS GRADO 10° REQUERIRAN LO ESTABLECIDO EN
EL ART.8° NUMERAL 4 DE LA LEY 18.883, CON EXPERIENCIA
MUNICIPAL DE A LO MENOS TRES ANOS.
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Técnico 10° REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART.8° NUMERAL 4 DE LA
LEY 18.883, CON EXPERIENCIA DE A LO MENOS TRES ANCS EN
FUNCIONES.

REQUERIRA EL TITULO TECNICO DE CONTADOR, CON
Técnico 10° EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS TRES AROS.

Téeni 10° REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART.8° NUMERAL 4 DE LA
ecnico LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

Técni 10°  REQUERIRALOESTABLECIDO EN ELART.8" NUMERAL 4 DE LA
ecnico LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES ANOS.

REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART.8° NUMERAL 4 DE LA
Técnico 11° LEY 18.883, CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO MENOS
TRES AROS,

13° DOS CARGOS GRADO 13° REQUERIRAN ALTERNATIVAMENTE
LICENCIA DE CONDUCIR A1, A2, A3, A5 O CLASE D, DE LA LEY
19.495 Y 18.290 CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO
MENOS TRES ANOS.

Auxiliares Auxiliar

SEIS CARGOS GRADO 14° REQUERIRAN ALTERNATIVAMENTE

Auxiliar 14° LICENCIA DE CONDUCIR A1, A2, A3, A5 O CLASE D, DE LA LEY
19.495 Y 18.290 CON EXPERIENCIA MUNICIPAL DE A LO
MENOS TRES ANOS.

2.- Remitase a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para toma de conocimiento
del presente Reglamento.

3.- Remitase a la Contraloria General de la Republica para Toma de Razon.

4.- Publiquese el presente Reglamento, una vez tramitada totalmente la toma de razon por la
Contraloria General de la Republica, que contiene el Reglamento de planta de personal de la Ilustre
Municipalidad de Coquimbo, de conformidad a lo prescrito en los articulos N° 49 bis y N° 49 quater
de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la [lustre Municipalidad de Coquimbo.

Anodtese, tomese razon, comuniquese, publiquese, archivese.- Marcelo Pereira Peralta, Alcalde.-
Mirta Cecilia Ponce Lopez, Secretario Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE COQUIMBO
Unidad Juridica

Cursa con alcance el Reglamento N° 01, de 2018, de la Municipalidad de Coquimbo
N°5.670.- La Serena, 20 de diciembre de 2018.

Esta Contraloria Regional ha dado curso al acto administrativo del rubro, que fija la planta de
personal de la Municipalidad de Coquimbo, por cuanto resulta ajustado a derecho, pero lo hace en
el entendido que en la proyeccion de ingresos y gastos presupuestarios presentada por dicha entidad
edilicia se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto en el articulo 17 del decreto ley N° 1.263, de
1975, en relacion con el inciso cuarto del articulo 49 bis de la ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, en cuanto a la responsabilidad que le cabe al alcalde y a los concejales en las
proyecciones utilizadas para la fijacion o modificacion de las plantas y la veracidad de la informacion
proporcionada, y haciendo presente, asimismo, el régimen de responsabilidad contemplado en el
articulo 81 de la citada ley organica.

En consecuencia, con el alcance que antecede, se ha cursado el reglamento en analisis.

Saluda atentamente a Ud., Hugo Segovia Saba, Contralor Regional de Coquimbo, Contraloria
General de la Republica.

Al sefor
Alcalde
Municipalidad de Coquimbo
Coquimbo.
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