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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

REGLAMENTO MUNICIPAL N° 1-2018 PARA LA FIJACION DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL LEY N° 20.922

CAPITULO 1. ANTECEDENTES

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular e procedimiento de
adecuacion a la redidad local y fijacion final de la planta del personal municipal de la
Municipalidad de Tucapel, de conformidad con lo dispuesto en laLey 20.922.-

Articulo 2°.- El marco reglamentario que regula esta materia, esta contenido en el articulo
121 de la Constitucion Politica del Estado de Chile, en la propia Ley N° 20.922, Ley 18.883
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695; en Reglamento Interno de la Municipalidad de Tucapel y en la
politica de recursos humanos y concursos de la Municipalidad de Tucapel.

Articulo 3°.- Se dgja establecido que conforme la categorizacion de la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo, dada por la Res. Exenta N° 9.380 de 26 de julio de 2017,
dictada de conformidad con el DS 1.675 del Interior, parala adecuacion de plantas Ley 20.922,
laMunicipalidad de Tucapd tiene categoria 1 (uno).

CAPITULO 2. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4°.- La facultad para fijar la nueva planta del persona de la Municipalidad de
Tucapel recae en e alcalde, quien a través de la dictacion del presente Reglamento Municipal,
debidamente aprobado por € Concejo Municipal, estableciendo el nimero de cargos para cada
planta, sus grados y/o requisitos especiales si procedieran, de conformidad alaLey y a presente
Reglamento.

Articulo 5°.- El Reglamento que fije o modifique la planta entrara en vigenciael 1 de enero
del afio siguiente a de su publicacién en €l Diario Oficial.

Articulo 6°.- La presente fijacion de la planta municipal de Tucapel, reconoce como limites
y requisitos legales los siguientes:

a. El limite de gasto en personal sera aquel presupuesto vigente a la fecha de aprobacion del
presente reglamento o de sus modificaciones.

b. La disponibilidad presupuestaria para generar cualquier modificacion en la planta, estara
certificada por € Director de Finanzasy en Director de Control, en forma conjunta.

c. El escaafén de mérito del personal debera estar actualizado y considerado en cada
proceso de adecuacion y/o modificacion de la planta.

d. En caso de incrementarse el nimero total de cargos en la planta, alo menos un 75% de
los nuevos empleos deberan requerir titulo profesional o técnico.

e. En cada proceso de adecuacién y/o modificacion de la planta de personal se debera
consultar siempre alas asociaciones de funcionarios regidos por laley N° 18.883, que estuvieren
vigentes alafecha de presentacion del proyecto respectivo.
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f. El acalde debera presentar la propuesta de planta, su fijacion o modificaciones, como
también el presente reglamento y sus modificaciones a concejo municipal, los que deberan ser
aprobados por los dos tercios de sus integrantes en gercicio, quienes no podran aumentar el
numero de cargos ni modificar los grados que contenga la propuesta y sdlo podra reducir o
rechazar la proposicion de planta.

g. Unavez aprobada por el Concejo, la municipalidad debera remitir copia del reglamento y
sus antecedentes a la Subdere, dentro de los sesenta dias siguientes. De igual modo, debe remitir
tales antecedentes ala Contral oria, para su toma de razén.

h. Una vez aprobados y/o corregidas las observaciones realizadas por la Contraloria, €
Reglamento se publicaraen el Diario Oficial.

Articulo 7°.- Los requisitos para €l ingreso y la promocién en los cargos de las plantas de
personal de la Municipalidad seran los establecidos en los articulos 8 y siguientes de la ley
18.883.

Articulo 8°.- Existira por cada idéntica funcién un idéntico grado, dependiendo siempre de
lajerarquiay grados existentes en las distintas unidades.

CAPITULO 3. DE LA PLANTA MUNICIPAL VIGENTE

Articulo 9°.- LaPlanta Municipa es aguella compuesta en general por todos los cargos que
conforman la organizacion estable de la municipalidad, es decir, aquellos que corresponden
funciones permanentes de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 18.695 y fijada en €
presente Reglamento. Se excluyen por o tanto e personal a contrata, a honorariosy agquellos que
cumplan funciones regulados por el Cédigo del Trabajo.

Articulo 10°.- La planta actual de personal vigente de la Municipalidad de Tucapel es la

siguiente:

ESCALAFON CARGO GRADO N° DE CARGOS

ALCALDE ALCALDE 6 1
DIRECTIVOS

DIRECTIVO JUEZ POLICIA LOCAL 8 :

DIRECTIVO ADMINISTRADOR MUNICIPAL 8 1

DIRECTIVO SECRETARIA MUNICIPAL 8 1

DIRECTIVO DESARROLLO COMUNITARIO 8 -

DIRECTIVO SECRETARIA DE PLANIFICACION 8 1

DIRECTIVO CONTROL INTERNO 8 1

DIRECTIVO ADMINISTRACION Y FINANZAS 8 1

DIRECTIVO GENERICO. 9 z

DIRECTIVO OBRAS MUNICIPALES 10 1

DIRECTIVO SEGURIDAD PUBLICA 10 -
PROFESIONALES

PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL 12 1
MEDICO PSICIOTECNICO

PROFESIONAL 11 HORAS 12 1
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JEFATURAS

JEFATURA JEFATURA GENERICA 11 1

JEFATURA JEFATURA GENERICA 12 1
TECNICOS

TECNICOS TESORERO-TESORERO 11 1

TECNICO CONTABILIDAD 15 1

TECNICO GENERICO 17 1

ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 15 3
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 16 3
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 17 1
AUXILIARES
AUXILIARES AUXILIAR 14 1
AUXILIARES AUXILIAR 15 4
AUXILIARES AUXILIAR 16 4
AUXILIARES AUXILIAR 17 2

El total de cargos de la planta municipal del personal vigente de Municipalidad de Tucapel
son 37 (treintay Siete cargos).

CAPITULO 4. SUPRESION DE CARGOS Y GRADOS

Articulo 11°.- Establécese la supresion de los cargos y grados en los escalafones
correspondientes:

ESCALAFON CARGO GRADO N° DE CARGOS OBSERVACION
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 17 1 VACANTE
AUXILIAR AUXILIAR 17 > VACANTE

CAPITULO 5. FIJACION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL

Articulo 12°.- Se fija la siguiente planta municipal del persona de la Municipalidad de
Tucapel, estableciendo requisitos especificos paralos nuevos cargos que se indican:

OBSERVACIONES Y/O
ESCALAFON CARGO GRADO |N° | REQUISITOS

ALCALDE ALCALDE a4

DIRECTIVO JUEZ POLICIA LOCAL 6 .
ADMINISTRADOR 1
MUNICIPAL 6
SECRETARIA MUNICIPAL 6 .
DESARROLLO 1
COMUNITARIO 6
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SECRETARIA DE 1
PLANIFICACION 6
CONTROL INTERNO 6 1
ADMINISTRACION Y 1
FINANZAS 6
CONTRATOS Y 1
LICITACIONES 6
OBRAS MUNICIPALES 7 .
SEGURIDAD PUBLICA 8 1
SECRETARIO ABOGADO 1
PROFESIONALES | JUZ. POLICIA LOCAL 8 SIN INSTALACION
PROFESIONAL SECPLAN 8 )
PREFESIONAL PROF. EXPERIENCIA AREA
DIRECCION OBRAS 9 1 M.AMBIENTE.
ASISTENTE SOCIAL 9 ! | PROF. ASISTENTE SOCIAL
PROFESIONAL 1 PROF. AREA
DIRECCION OBRAS 10 CONSTRUCCION
PROFESIONAL 1
DIRECCION
ADMINISTRACION Y
FINANZAS/RECURSOS PROF CONTABILIDAD Y/ O
HUMANOS 10 ADMINISTRACION
PROF. DEPTO TRANSITO | 11 ! | PROF ADMNISTRACION
PROFESIONAL 1
INFORMATICO 11 PROF. AREA INFORMATICA
GENERICO 12 .
MEDICO PSICIOTECNICO 1 AUMENTA A MEDIA
22 HORAS JORNADA 22 HRS
JEFATURA JEFATURA GENERICA 10 =
JEFE DESARROLLO 1
RURAL Y FOMENTO
PRODUCTIVO 12
TECNICOS TESORERO-TESORERO 10 = EXPERIENCIA
1
TECNICO DIR. OBRAS 11
TECNICO JUZGADO 1
POLICIA LOCAL 12 TECNICO JURIDICO
TECNICO DIRECCION 1
CONTROL 12 TECNICO ADMINISTRACION
TECNICO SECPLAN 13 1
g TECNICO EN
TECNICO OBRAS OBRAS/CONSTRUCCION/
14 ELECTIRICDAD
INSPECTOR SEGURIDAD 1
PUBLICA 14
TECNICO DIDECO 14 e
TECNICO CONTABILIDAD 1 | TECNICO CONTABLE Y/O
DAF 15 ADMINISTRACION
GENERICO 15 2
1
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 11
ADMINISTRATIVO 12 .
ADMINISTRATIVO 13 .
ADMINISTRATIVO 14 .
2
ADMINISTRATIVO 15
2
ADMINISTRATIVO 16
AUXILIARES AUXILIAR 13 ?
AUXILIAR 14 1
AUXILIAR 15 1
AUXILIAR 16 1
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Articulo 13°.- Que la nueva planta aumenta |os cargos en 20 plazas o cargos, de los cuales
15 eacc(i)rresponden a Profesionales y técnicos, resultando un 75% del total de los nuevos cargos
creados.

Articulo 14°.- Para el cumplimiento de losfinesy servicios municipal es relacionados con la
Cultura, e Turismo y € Deporte, se establecerdn una o mas Corporaciones Municipales, que
favorezcan la integracion y participacion de la comunidad, sus organizaciones, la empresa
privaday los particulares.

Articulo 15°.- Para la satisfaccion de |os servicios de Seguridad y Aseo de |as dependencias
municipales, como también para |os servicios de mantencion de areas verdes, de aseo y barrido
de calles, retiro de basuray disposicion final; se considera la externalizacion de tales servicios, a
través de licitaciones periédicas.

Articulo 16°.- Para el cumplimiento de sus fines especificos establecidos en la Ley y en
Reglamento Interno, se establece la siguiente distribucion del persona de planta minimo, por
unidad, de conformidad con los principios de la Ley 20.922; sin perjuicio que las unidades
requieran la contratacion de personal adicional, sea a contrata o a honorarios.

CAPITULO 6. DE LOS TRAMITES POSTERIORES AL ESTABLECIMIENTO DE LA
PLANTA DE PERSONAL

.. Articulo 17°.- Para los procesos de encasillamiento del personal que se origine en la
fijacion de la presente planta, se seguiran las siguientes normas.

a- Los funcionarios de las plantas de directivos, aProfesionaI es, jefaturas, técnicos,
administrativos y auxiliares se encasillaran en cargos de igual grado al que tenian a la fecha del
encasillamiento, manteniendo el orden del escalafon de mérito.

b.- El alcalde podra encasillar de acuerdo al escalafon de mérito, alos funcionarios titulares
en una planta distinta a la que éstos pertenecen en la medida que hayan quedado vacantes Iueé;o
de la provision indicada en el parrafo anterior, siempre que se cumplan los requisitos propios del
cargo y, ademas, los siguientes: 1.- Que e funcionario, a lo menos tres afios antes, esté
realizando las funciones propias del estamento de la planta en que se encasilla; y que el
funcionario acepte previamente, por escrito, €l traspaso.

c.- Una vez encasillado el personal de planta, en los cargos que queden vacantes, se
encasillara a los funcionarios a contrata asimilados a las referidas plantas, que se encuentren en
servicio a 31 de diciembre del afio 2017. Tales funcionarios a contrata, solo podran ser
encasillados siempre que tengan, a lo menos, cinco afios de servicios continuos en la respectiva
municipalidad anteriores al encasillamiento, cumplan con los requisitos gen_eral% y especificos
del cargo correspondiente, y se encuentren calificados en lista N° 1, de distincion, o lista N° 2,
buena. En tal caso, e nombramiento debera realizarse en un cargo vacante que corresponda ala
misma planta y grado a cua se encontraban asimilados. Sin perjuicio de lo anterior, los
funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento de grado remuneratorio en los dltimos
treinta y sels meses anteriores al encasillamiento sdlo podran ser encasillados en el grado que
tenian con anterioridad a dicho mejoramiento.

d.- En caso que existan més funcionarios a contrata que cargos vacantes, la provision de
éstos se efectuarg, en primer término, de acuerdo a resultado de la Ultima calificacion obtenida
y, en caso de empate, conforme a la ant!g_ijedad de servicio en la respectiva municipalidad y, en
el evento de mantenerse laigualdad, decidirael alcalde.

e.- Una vez practicado e procedimiento anterior, los cargos que queden vacantes se
proveeran con los funcionarios sefidlados en la letra a) anterior, de acuerdo alos articulos 51, 52,
53y 54 de laley N° 18.883. Si después de este procedimiento quedaren alin cargos vacantes,
éstos se proveeran en conformidad a lo estatuido en el Parrafo | del Titulo |1 de la citada ley. El
referido concurso publico debera [lamarse dentro del plazo de un afio, conforme lo establece la
Ley 20.922 y el Reglamento de Concursos.

CAPITULO 7. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Modifiquese en lo pertinente el Reglamento de Organizacién Interna de
la Municipalidad de Tucapel, debiendo adecuarse dentro del plazo de 15 dias de aprobado €l
presente Reglamento.

Articulo segundo.- Instriyase y facultese a administrador Municipal y a Director de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Tucapel, a fin de recabar todos los
antecedentes y documentos necesarios para remitir y coordinar la entrega de los antecedentes
necesarios ala Contraloria Regional respectiva, hasta su toma de razon.

Jaime Sergio Veloso Jara, Alcalde.- Gustavo Emilio Pérez Lara, Secretario Municipal .
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