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MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER

FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN
JAVIER

NUm. 5.- San Javier, 19 de diciembre de 2018.
Vistos:

1.- Las atribuciones que confiere la ley N° 18.695, “Orgénica Constitucional de
Municipalidades’ y sus modificaciones contempladas en laley N° 19.130.

2.- Lo dispuesto en los articulos 7° y 8° de laley N° 18.883, publicada en el Diario Oficial,
de fecha 29.12.89, que aprueba el Estatuto Administrativo, para Funcionarios Municipales.

3.- Laley N°19.280, de fecha 7 de diciembre de 1993, del Ministerio del Interior.

4.- El DFL N° 133-19.321, de 1994, del Ministerio del Interior, que adecua, modifica y
establece la Planta del Personal de la I. Municipaidad de San Javier. Publicado en e Diario
Oficial de fecha 26 de septiembre de 1994.

5.- El decreto acaldicio N° 174/173, de fecha 21.10.1994, a través del cual se encasillay
nombra a Persona delal. Municipalidad de San Javier.

6.- Laley N° 19.602, de fecha 25 de marzo de 1999, del Ministerio del Interior.

7.- La resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones.

8.- Ley 20.554 que crea Juzgados de Policia Local en las comunas que indica y
especialmente lo indicado en el articulo 2 letra B, que crea en la correspondiente planta de
profesionales €l cargo de “ Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local”, 1o dispuesto en €l
articulo 10, letraB y lo establecido en €l articulo 11 del mismo cuerpo legal.

9.- Decreto 565, del 23 de marzo de 2012, que crea en la respectiva planta profesional el
empleo nominado “Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local” grado nimero 8° de la
escala municipa y deja constancia que dicho cargo se encuentra incluido dentro de la dotacién
de laplanta de la Municipalidad de San Javier.

10.- Ley N° 20.742, de 2014, que perfecciona €l rol fiscalizador del concejo municipal,
fortalece la transparencia y probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica normas
sobre personal y finanzas municipales.

11.- Decreto alcadicio 668/346, del 10 de noviembre de 2015, adecua Directivos planta
Municipalidad de San Javier, segiin ley 20.742, del afio 2014.

12.- Decreto alcadicio 568/288, del 30 de septiembre de 2015, crea cargos Directivos de
control y finanzas en la planta Municipalidad de San Javier, segin ley 20.742, del afio 2014.

13.- La ley 20.922, de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona
y Administrativo.

14.- Decreto alcadicio 1.075, de 26 de julio de 2016, que encasilla a los funcionarios de
planta de la Municipalidad de San Javier, por aplicacion del articulo primero transitorio de la
mencionada normadel punto anterior.

15.- Decreto 1.675, del 15 del 11 de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
gue aprueba reglamento que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se
ubicardn las municipalidades del pais, para efectos de determinar €l grado que corresponde
asignar al acalde dentro de la plantade la Municipalidad de San Javier.

16.- Decreto alcaldicio N° 21, del 12 de enero 2017, que encasilla a los funcionarios de
planta de la Municipalidad de San Javier, por aplicacion del articulo segundo transitorio de laley
20.922.

CVE 1518528 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.239 Jueves 27 de Diciembre de 2018 Pagina 2 de6

17.- Decreto exento 1.752, del 21 de agosto de 2017, decreto exento 2.324, del 24 de
octubre de 2017, decreto exento 588, del 22 de marzo de 2018, que constituye el comité bipartito
facultado por laley 20.922.

18.- Resolucion N° 5.185, de2018, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo que deja constancia de las categorias en que se ubican las municipalidades del
paisy el rango de grados de remuneraciones que corresponde asignar a los respectivos alcaldes.

19.- Escalafon de mérito vigente del afio 2018 y e certificado del secretario municipal N°
185 que indica la fecha de publicacién de dicho escalafon para conocimiento del personal de la
municipalidad.

20.- Informe de fecha 1 de agosto de 2018, elaborado por Administracion municipal,
direccion de administracion y finanzas y secretaria comunal de planificacién, que fundamenta la
necesidad de crear nuevas unidades y €l certificado N° 8, que certifica que la creacién de las
unidades se encuentra con el debido financiamiento, suscrito por las mismas unidades indicadas.

21.- Certificado de disponibilidad presupuestaria suscrito por € Director de Administracion
y finanzas de fecha 11 de diciembre de 2018, que indica que existe disponibilidad presupuestaria
parafinanciar la propuesta de planta de personal paralaMunicipalidad de San Javier.

22.- Certificado de limite de gasto en personal de la Municipalidad de San Javier, suscrito
por €l Director de Administracion y Finanzas en conjunto con el Director de Control, de fecha 11
de diciembre de 2018.

23.- La minuta de reuniones efectuadas por el comité bipartito, que dan cuenta del andlisis,
estudio y trabajo a cabalidad de la propuesta de planta de personal parala Municipalidad de San
Javier.

24.- Laopinién efectuada por el comité bipartito en relacion ala propuesta de planta para la
ilustre Municipalidad de San Javier, de fecha 19 de diciembre de2018. Enviada para
conocimiento y estudio del honorable concejo municipal.

25.- Certificado del Secretario Municipal N° 218, de fecha 19 de diciembre de 2018, que
certifica que la opinion del comité bipartito referente a la propuesta de planta y su
correspondiente costo para € afio 2019 fue presentada en sesion ordinaria N° 34 del concejo
municipal.

26.- Oficio N° 7.289 del 10 de diciembre de 2018 de Contraloria Regional del Maule, que
representa reglamento nimero 3 de la Municipalidad de San Javier. Indicando las observaciones
realizadas por este organismo contralor.

27.- Informe que modifica grado de Asesor Juridico, suscrito por € Alcalde, Director de
Administracion y Finanzasy el Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Javier de
fecha 11 de diciembre de 2018.

28.- Certificado de fecha 19 de diciembre de 2018 del Secretario Municipal N° 219 que
indica la presentacion a concejo municipal en sesion N° 34 del certificado de disponibilidad
presupuestaria de fecha 11 de diciembre de 2018, ademés del certificado de limite de gasto en
personal suscrito por el director de control y Director de administracion y finanzas.

29.- Certificado del Secretario Municipal N° 220 de fecha 19 de diciembre de 2018 que
certificala presentacion del reglamento nimero 5 en sesiéon del concejo municipal N° 34, que fija
la planta de la Municipalidad de San Javier y certifica su aprobacion.

Considerando:

Conforme a los vistos anteriormente mencionados y de acuerdo a la resolucion exenta N°
5.185, de 14 de mayo de 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que degja
constancia de las categorias en que se ubican las municipalidades del paisy el rango de grados de
remuneraciones que corresponde asignar a los respectivos alcaldes en la correspondiente planta
de personal. Se ha categorizado a nuestro municipio con €l nimero 1, ya sea segun cantidad de
habitantes o por los ingresos percibidos. De esta forma e grado de Alcalde de la Municipalidad
de San Javier comprende entre el grado 4y 6, ambosinclusive.

De acuerdo alo expuesto en €l parrafo anterior €l Alcalde de la Municipalidad de San Javier
se establecera en el grado 4 de la planta municipal.

De acuerdo alaley 18.695 en su articulo 16, indica que las unidades minimas deben tener
una diferencia de 2 grados con el Alcalde, por consiguiente las direcciones de Desarrollo
Comunitario, Secretario Municipal, Direccién de Administracion y Finanzas, Control Interno y
Secretaria de Planificacion se fijan en el grado 6.

Lo sefialado en €l oficio N° 7.289 de 10 de diciembre de 2018, se asignan al Administrador
Municipal y a Juez de Policia Loca € grado 6° Lo anterior, de acuerdo a lo indicado
expresamente en el oficio individualizado, no obsta a lo que se resuelva respecto de la solicitud
de reconsideracion parcial que la Municipalidad de San Javier promovié en contra del oficio N°©
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17.773 de fecha 13 de julio de 2018, de Contraloria General de la Republica, y que se encuentra
actualmente en estudio.
L as direcciones que se nombran a continuacion, tendréan modificaciones de grado:

Direccion de Obras Municipales.

Cargo expresamente reconocido en € articulo 24 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y que en el DFL 133-19321, de 8 de agosto de 1994, que
adeclia, modifica y establece planta de persona de la Municipalidad de San Javier, tiene
asignado €l grado 7°.

Que, en lafijacién de la nueva planta municipal, se le asignara el grado 6° en atencién ala
ata responsabilidad y la cantidad de las funciones asignadas a la Direccién de Obras
Municipales y con e fin de equiparar la Direccion de Obras Municipales con las unidades
minimas con las que debe contar un municipio y a efectos de gjustar o equiparar su nivel
remuneratorio al de otras plazas jerarqui camente equival entes.

Asesor Juridico:

Cargo expresamente reconocido en e articulo 28 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y que en e DFL 133-19321, de 8 de agosto de 1994, que
adeclia, modifica y establece planta de persona de la Municipaidad de San Javier, tiene
asignado €l grado 8°.

Que, en lafijacion de nuestra planta municipal, se le asignara €l grado 6° en atencion a la
alta responsabilidad y la cantidad de las funciones que cumple el Asesor Juridico Municipal, las
habilidades y competencias con € que éste debe contar y a efectos de ajustar o equiparar su nivel
remuneratorio a de otras plazas jerarquicamente equivaentes, ello en conformidad a principio
de equidad interna. Ademas, de acuerdo al articulo 28 inciso final de la ley 18.695, organica
constitucional de municipalidades, € Asesor juridico debera efectuar las investigaciones y
sumarios administrativos.

En la nueva planta municipal se fijan nuevos grados de ingreso a los escalafones de
Profesionales desde el 8° a 12°. Al estamento jefaturas se ingresa desde €l grado 10 y €
estamento de Administrativos tendré el ingreso desde el grado 16.

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en € articulo 49° bis de laley N° 18.695 se
procede a indicar creaciones de cargos con sus grados en la planta de persona de la
Municipalidad de San Javier en el siguiente sentido:

A.- Créanse |os cargos que se sefialan:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
Directivos Directivo 6 2
Profesionales Profesional 8 2
Profesionales Profesional 9 2
Profesionales Profesional 10 4
Profesionales Profesional 11 3
Profesionales Profesional 12 2
Jefatura Jefatura 10 1
Técnicos Técnico 10 1
Técnicos Técnico 11 3
Técnicos Técnico 12 5
Técnicos Técnico 13 2
Técnicos Técnico 14 7
Técnicos Técnico 15 7
Administrativos Administrativo 12 2
Administrativos Administrativo 13 1
Administrativos Administrativo 14 4
Administrativos Administrativo 15 3
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B.- Suprimanse los cargos que se indican:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
Jefatura Jefatura 12 1
Administrativo Administrativo 17 6
Administrativo Administrativo 18 3
Auxiliares Auxiliares 19 2

C.- Modificanse los grados de | os cargos que se indican:

PLANTA CARGO GRADO ACTUAL NUEVO GRADO
Alcalde Alcalde 5 4
Directivo Secretario Municipal 7 6
Directivo Director de Finanzas 7 6
Directivo Director de Control 7 6
Directivo Director Secpla 7 6
Directivo Director Dideco 7 6
Directivo Director Obras 7 6
Directivo Asesor Juridico 8 6

D.- Se establecen los nuevos grados de ingreso a los siguientes escalafones de la planta

municipal:

PLANTA GRADO DE INGRESO
Profesional 12
Jefatura 10
Administrativo 16

E.- Suprimanse los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos que se
establecieron en la antigua planta:

PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS SUPRIMIDOS
Directivo 1Cargo Directivo 8 Titulo de Contador Auditor.
Profesional 1 Cargo Profesional 8 Titulo de Ingeniero Agrénomo.

3 Cargos Profesionales 9 Titulo Asistente Social
Técnicos 4 cargos Técnicos 15 |Titulo de Contador

Articulo 2°.- Establece la nueva planta de la Municipalidad de San Javier.

PLANTA

CARGO

GRADO |N° CARGOS

Alcalde

Alcalde

4 1

Juez de policia Local

Administrador Municipal

Directivos

Secretario Municipal

Director de Administracion y Finanzas

Director de Obras Municipales

Director de Control Interno

Director de Desarrollo Comunitario

Secretario Comunal de Planificacion

Directivo

Asesor Juridico

o|lo|lo|o|o|o|jo|jo|jo|o
RIN|R[Rr[R[R[Rr|R|R|R
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Directivo 7 2
Director de Seguridad Publica 8 1
Directivo 8 1
Profesionales Secretario Abogado de Juzgado Policia Local 8 1
Profesional 8 3
Profesional 9 7
Profesional 10 4
Profesional 11 5
Profesional 12 2
Profesional Ley 15.076 (11 hrs) 1
Jefaturas Jefatura 9 2
Jefatura 10 1
Técnicos Técnico 10 3
Técnico 11 4
Técnico 12 6
Técnico 13 8
Técnico 14 8
Técnico 15 10
Administrativos [Administrativo 11 1
Administrativo 12 3
Administrativo 13 6
Administrativo 14 8
Administrativo 15 4
Administrativo 16 4
Auxiliares Auxiliar 13 6
Auxiliar 14 9
Auxiliar 15 2
Auxiliar 16 1
Auxiliar 17 1
Auxiliar 19 6
Total 132

Articulo 3°.- Establece los siguientes requisitos especificos para € desempefio de los
cargos que se mencionan:

PLANTA

CARGO

GRADO

REQUISITOS

Directivos

Administrador Municipal 6

Requerira alternativamente e titulo
de Ingeniero Comercial, o Ingeniero
Civil o Contador Auditor.

Director de Finanzas 6

Requerira alternativamente el titulo
de Ingeniero Comercial, o0 Ingeniero
Civil o Contador Auditor.
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Secretario Comunal de 6 Requerira alternativamente e titulo
Planificacion de Ingeniero Comercial, o Ingeniero

Civil o Contador Auditor o Titulo de
arquitecto, o ingeniero civil, o
ingeniero constructor civil o de
constructor civil

Director Desarrollo 6 Requerira alternativamente €l titulo
Comunitario de Ingeniero Comercial, o Ingeniero
Civil o Contador Auditor o Asistente
Socidl.
Profesionales
Profesional 8 Un cargo grado 8, requerira Titulo de

Abogado habilitado para € €jercicio
de laprofesion.

Anétese, comuniquese, publiguese y archivese.- Jorge Ignacio Silva Sepulveda,
Alcalde.- Fernando Cancino Alegria, Secretario Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
Unidad Contable Regional
Unidad Juridica

Cursa con alcances €l reglamento N° 5, de 2018, de la Municipalidad de San Javier
N° 7.509.- Talca, 20 de diciembre de 2018.

Esta Contraloria Regional ha dado curso a acto administrativo del rubro, que fija la planta
de personal de laMunicipalidad de San Javier, por cuanto se gjusta a derecho.

No obstante, cumple con sefidar que esta Entidad de Control entiende que en la proyeccion
de ingresos y gastos presupuestarios presentada se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto
en € articulo 17 del decreto ley N° 1.263, de 1975, en concordancia con €l inciso cuarto del
articulo 49 bis de la ley N° 18.695, en cuanto a la responsabilidad que cabe a alcalde y a los
concejales en las proyecciones utilizadas para la fijacion o modificacion de las plantas y la
veracidad de la informacién proporcionada como asimismo, que se tendra presente o prescrito
en € articulo 81 de la citada ley organica constitucional.

Enseguida, tratdndose de la referencia efectuada en € Considerando del acto de la suma,
relativa a solicitud de reconsideracion parcial efectuada por la Municipalidad de San Javier
respecto del dictamen N° 17.773, de 2018, de esta Entidad de Control, en lo referente a las
posiciones relativas de las plazas de juez de policia local y administrador municipal, se hace
presente que através del oficio N° 30.704, de 11 de diciembre de 2018, la Contraloria General de
la Republica se abstuvo de emitir pronunciamiento por encontrarse €l asunto en conocimiento de
los Tribunales de Justicia.

Con los alcances precedentemente expuestos, se cursa el reglamento de la suma.

Saluda atentamente a Ud., Daniel Jesls Fernandez Vega, Contralor Regional del Maule,
Contraloria Genera de la Republica.

Al sefior

Alcalde

Municipalidad de San Javier
San Javier.
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