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MUNICIPALIDAD DE COLINA
MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE COLINA

NUm. 1.- Colina, 18 de diciembre de 2018.
Vistos:

Decreto con fuerza de ley N° 336 - 19.321, del entonces Ministerio del Interior, publicado
en el Diario Oficial de fecha 25 de octubre de 1994, y sus modificaciones, que Adecla, Modifica
y Establece Planta de Persona de la Municipalidad de Colina; decreto AP-1121/2016 de fecha
14 de julio de 2016, que modifica la planta de persona de la municipalidad de Colina, de
conformidad a lo establecido en el articulo cuarto transitorio inciso segundo de laley N° 20.922
y crean los cargos que se sefidan; el decreto AP-1122/2016 de fecha 14 de julio de 2016, que
encasilla a contar del 01 de enero de 2016, a persona titular de planta que sefiala dicho acto
administrativo; e certificado de cumplimiento de requisitos exigidos por la ley N° 20.922 del
jefe de la unidad de Recursos Humanos relativo a los funcionarios cuya calidad es titular de las
plantas técnicos, administrativos y auxiliares, identificados en ndmina adjunta a dicho
documento que cumplen con los requisitos para acceder a encasillamiento del grado
inmediatamente superior en cada una de las plantas individualizadas; decreto AP-1125/2016 de
fecha 14 de julio de 2016, que modifica los decretos alcaldicios que contrataron a contrata al
persona que indica; e certificado de cumplimiento de requisitos exigidos por la ley N° 20.922
del jefe de la unidad de Recursos Humanos relativo a los funcionarios cuya calidad es contrata de
las plantas administrativos y auxiliares, identificados en némina adjunta a dicho documento que
cumplen con los requisitos para acceder ala modificacion de los decretos que los contrataron en
el grado inmediatamente superior en cada una de las plantas individualizadas, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo tercero transitorio de laley N° 20.922; el decreto AP-1898 de fecha 30
de diciembre de 2016, que modifica a contar del 1 de enero de 2017 la planta de personal de la
municipalidad de Colina de conformidad a lo establecido en el articulo cuarto transitorio, inciso
segundo de la ley N° 20.922, creando, modificando y estableciendo los cargos que sefida;
decreto AP-1899/2016 de fecha 30 de diciembre de 2016, que encasilla a contar del 1 de enero
de 2017, a personal titular de planta que indica; e certificado de cumplimiento de requisitos
exigidos por la ley N° 20.922 del jefe de la unidad de Recursos Humanos relativo a los
funcionarios cuya calidad es titular de las plantas técnicos, administrativos y auxiliares,
identificados en némina adjunta a dicho documento que cumplen con |os requisitos para acceder
a encasillamiento del grado inmediatamente superior en cada una de las plantas
individualizadas, decreto AP- 575/2018 de fecha 22 de marzo de 2018 que rectifica a contar del
1 de enero de 2017 el decreto alcaldicio AP-1899 de fecha 30 de diciembre de 2016; Certificado
de Direccion de Control Interno y Direccion de Administracion y Finanzas de fecha diciembre de
2018, que certifica la determinacion de la disponibilidad presupuestariay proyeccion de ingresos
propios y gastos en personal; la sesion Extraordinaria N° 6 de fecha 18 de diciembre de 2018,
ocasion en que fue puesta en conocimiento del Honorable Concejo Municipa propuesta de
modificacion de la Planta de Personal de la Municipalidad de Colina; acuerdo N° 286 del
Honorable Concejo Municipal que aprueba propuesta de modificacién de la Planta de Personal
de la Municipalidad de Colina; lo dispuesto en la ley N° 20.922; las disposiciones de laley N°
20.285 sobre acceso a la informacion publica, y su reglamento; ley N° 19.880 sobre Base de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado, vy, las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.
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Considerando:

Las facultades otorgadas por laley N° 20.922; que la municipalidad de Colina, harealizado
el célculo de la disponibilidad presupuestaria y su proyeccién, tomando en cuenta los ingresos
propios y €l gasto en persona de los tres afios precedentes a proceso de fijacion y/o
modificacion de las plantas y su proyeccion en los proximos 8 afios; que cuenta con €l escalafén
de mérito actualizado segun lo disponen los articulos 49 y 50 de la ley N° 18.883; que se han
realizado reuniones con el Comité Bipartito integrado por representantes de los funcionarios
municipales, y representantes del sefior Alcalde, entregando una opinién favorable sobre la
presente propuesta de nueva planta municipal.

Apruébase € siguiente reglamento que modifica la Planta de Persona de la Municipalidad
de Colina:

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE COLINA

Articulo 1°: El presente Reglamento tiene como objetivo establecer 1as normas necesarias y
regular las disposiciones contenidas en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y en laley N°20.922 de fecha 25 de mayo de 2016 para modificar la Planta de
Personal dela Municipalidad de Colina.

TITULOI
Articulo 2°: De conformidad a lo establecido en €l articulo 49 bis de la ley N° 18.695
Orgéanica Congtituciona de Municipalidades, modificase la planta de persona de la
Municipalidad de Colina, aprobada mediante decreto con fuerza de ley N° 336 - 19.321, de fecha
25 de octubre de 1994, en el siguiente sentido:

A. Créanse los cargos que se sefia an:

PLANTA CARGO GRADO | TOTAL CARGOS
DIRECTIVOS DIRECTOR DE INFORMATICA 50 1
DIRECTOR DE MEDIOAMBIENTE 50 1
PROFESIONALES | SECRETARIO ABOGADO JUZGADO DE POLICIA o )
LOCAL
PROFESIONALES 70 3
PROFESIONALES 8o 3
PROFESIONALES 9e 14
PROFESIONALES 100 6
JEFATURAS JEFATURAS 70 1
JEFATURAS 90 1
JEFATURAS 102 2
TECNICOS TECNICOS 90 1
TECNICOS 109 6
TECNICOS 11¢ 2
TECNICOS 129 3
TECNICOS 13¢ 10
ADMINISTRATIVOS | o p\iNISTRATIVO 110 2
ADMINISTRATIVO 129 1
ADMINISTRATIVO 13¢ 4
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ADMINISTRATIVO 142 v
AUXILIARES AUXILIAR 13¢ 4
TOTALICARGOS icsinvciossusssiini iinmnnsssstsssnysssnonsssssssesiorssssanscivssssnssssson ssassienianisssiaisns 73
B. Modificanse los grados de los cargos que se indican:
PLANTA CARGO GRADO ACTUAL NUEVO
GRADO
ALCALDES ALCALDE 49 20
DIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA LOCAL 5¢ 49
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 52 49
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y 62 4@
FINANZAS
DIRECTOR DE CONTROL 62 42
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO |62 4@
SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION |6¢ 49
SECRETARIO MUNICIPAL 62 49
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 62 5¢
ASESOR JURIDICO 79 20
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 99 5¢
C. Establézcanse los requisitos especificos para € desempefio de los cargos que se
mencionan:
PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
ADMINISTRADOR Ingeniero civil industrial, ingeniero comercial
D o] ’ ’
IRECTINGS MUNICIPAL . abogado, administrador publico o ingeniero civil
DYRBCTLI e Ingeniero civil, administrador publico, ingeni
ADMINISTRACION ¥ H cri‘\?il inz ostcrial‘ ian enieio comeprcial 0 ’audgi(tgoiero
FINANZAS Hsiiel, The
DIRECTOR DE At’Jog.ado, 'ingen.iero c'o.merci’al, _administr'ador
4¢ publico o ingeniero civil o técnico en el drea
CONTROL .
contable y/o juridica
DIRECTOR DE
DESARROLLO 49 | Administrador publico, asistente social, psicélogo
COMUNITARIO
SECRETARIC Ingeniero civil industrial, ingeniero comercial
- 42 abgo ado administradorl L'Ji“CO ingeniero ci:/il
PLANIFICACION i) EHBICE: WE
S;ES':JE(II/:’}XS 49 | Abogado, auditor o administrador publico
oncronoe |, eeacE e Wit e 7o
INFORMATICA & S P
plataformas tecnoldgicas
onccronoe [ e e e e o
MEDIOAMBIENTE ~ [HIEESRRR SR o
medioambiente
DIRECTIVO 50 Inge_nlero comercial, administrador publico o
auditor
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DIRECTOR DE
SEGURIDAD 5¢ Experiencia en materias de Seguridad Publica.
PUBLICA
Ingeniero de ejecucidn en transporte y trénsito,
DIRECTIVO 5¢ ingeniero en transporte y trdnsito, ingeniero civil,
ingeniero civil industrial o ingeniero comercial
Ingeniero civil, ingeniero constructor civil,
DIRECTIVO 5e ingeniero constructor, constructor civil o
arquitecto
Ingeniero industrial, ingeniero civil industrial,
DIRECTIVO 52 | administrador publico, ingeniero en ejecucién
agricola o ingeniero agrénomo
Ingeniero agrénomo, administrador publico,
DIRECTIVO 52 | constructor civil, ingeniero civil o ingeniero civil
industrial
SECRETARIO
ABOGADO - | Abogado, con experiencia en Juzgado de Policia
RROBESIGNARES JUZGADO POLICIA a* Local
LOCAL
PROFESIONAL 72 Ingeniero comercial, ingeniero civil o auditor
PROFESIONAL 72 | Abogado
PROFESIONAL ge Ingeruero'a:grlcol,a, ingeniero agrénomo, ingeniero
en ejecucion agricola
Periodista, relacionador publico, sociélogo o
PROFESIONAL 8o aelsts, ol e 8
comunicador audiovisual
Arquitecto, constructor civil, ingeniero constructor
PROFESIONAL 82 | oingeniero civil, con 3 afios de experiencia en
inspeccion de obras
Ingeniero de ejecucidn en administracién de
ini iblico, i iero civil
PROFESIONAL g0 fempres.a, a.dmln.strador publico, mgenfro i
industrial, ingeniero en control de gestién o
ingeniero comercial
Ingenieria comercial, ingeniero en ejecucién
PROFESIONAL 9¢ agricola, ingeniero de ejecucion en administracién
de empresas o ingeniero agrénomo
PROFESIONAL 90 Asssten,te social, agi{mnlstrador publico, psicélogo,
antropdlogo o socidlogo
PROFESIONAL 90 Relacio.nador pub!icq, periodista, publicista o
comunicador audiovisual
Ingeniero de ejecucién en transporte y transito,
PROFESIONAL 90 ad'mnfnstrador .publnfo., lr_ugenle.:ro erT t.re'msport.e y
transito, ingeniero civil, ingeniero civil industrial o
ingeniero comercial
PROFESIONAL g0 Arqmtego, con 3 afios de experiencia en
normativa urbana
i con 3 afios de experiencia en
PROFESIONAL ge [Pequitecto, “Rp
normativa urbana
PROFESIONAL 90 ArqunteFto, con 3 afios de experiencia en
normativa urbana
PROFESIONAL 90 Arqwtef:to, con 3 afios de experiencia en
normativa urbana
PROFESIONAL 92 |5 afios de experiencia en la administracién publica
PROFESIONAL 92 |3 afios de experiencia en la administracién publica
PROFESIONAL 99 3 aiios de experiencia en la administracion publica
Profesor de educacion basica, ingeniero
PROFESIONAL 9¢ comercial, ingeniero civil industrial, administrador
publico o auditor
PROFESIONAL 9¢ | Abogado
PROFESIONAL 102 Asistente social, administrador publico, psicologo,

antropologo o sociélogo
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PROFESIONAL 100 AsastenFe social, at.:i(mlnlstrador publico, psicologo,
antropologo o socidlogo
Ingeniero en administraciéon con mencién en
PROFESIONAL 102 |finanzas y control presupuestario, auditor o
ingeniero comercial
PROEESIONAL 102 ln.gen|ero en gestloh logistica, ingeniero industrial
o ingeniero comercial
PROEESIONAL 109 A5|sten,te social, ac.l’mmustrador publico, psicélogo,
antropologo o soci6logo
Profesi - —
JEEATURA JEFATURA 90 ro elsmnal o te'c'nlco co.n experiencia en
seguridad municipal o ciudadana
- - o 7
IEFATURA 100 Ingenigrf) comercial, auditor o técnico en
contabilidad general
JEFATURA 100 Tecnico o profes;ona! con 10 gnos 'de experlenu?
como encargado de area de licencias de conducir
TECNICOS TECNICO 102 |Experiencia en juzgado de policia local
TECNICO 100 Expen‘en.cua en juzgado de} polnua local y
conocimientos en informatica
TECNICO 10¢ | Experiencia en alumbrado publico
TECNICO 102 | Experiencia en el drea de aseo y ornato
TECNICO 11¢ Expe'riencia en fal area de comunicaciones y/o
relaciones publicas
TECNICO 112 | Experiencia en control municipal
TECNICO 129 | Experiencia en tecnologia agricola
TECNICO 12¢ | Experiencia en administracién publica
TECNICO 129 | Experiencia en el area juridica
TECNICO 132 | Experiencia en el area Informatica
) S 7 - m
TECNICO 13¢ Expene'nu? en el drea social y desarrollo
comunitario
. Fp— 3 al
TECNICO 13¢ Expene'nufa en el area social y desarrollo
comunitario
TECNICO 132 |Experiencia en el drea juridica o financiera
TECNICO 13¢ | Experiencia en el drea de licencias de conducir
TECNICO 132 | Experiencia en juzgado de policia local
TECNICO 132 | Experiencia en juzgado de policia local
TECNICO 132 |Experiencia en el drea de obras municipales
TECNICO 132 | Experiencia en el area de obras municipales
TECNICO 132 | Experiencia en el drea de obras municipales
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 112 | Experiencia en organizaciones comunitarias
ADMINISTRATIVO 142 | Experiencia en juzgado de policia local
ADMINISTRATIVO 149 | Experiencia en juzgado de policia local
ADMINISTRATIVO 142 | Experiencia en juzgado de policia local

Articulo 3°:

En cumplimiento a la normativa vigente justifiquese la creacion de nuevas

Unidadesy cargos.

La creacion de

nuevas unidades y nuevos cargos en la planta de persona de la

Municipalidad de Colina se establecen en concordancia con e crecimiento que ha experimentado
la poblacion de la comuna, que segun resultados obtenidos en el proceso de Censo afio 2017,

registra un total de 146.207 habitantes.

Que a partir de dicho aumento en la poblacion de la comuna de Colina, es posible concluir
gue ello conllevara una mayor demanda de todos los servicios, desde mayor cobertura en lo
asistencial, en la salud y en la educacion como asi en e incremento de una mayor seguridad y
tranquilidad a interior de la Comuna para un desarrollo arménico y crecimiento de la misma, por
tanto es vital considerar el factor demogréfico a la hora de dotar la planta de personal, lo cual

justificala modificacion realizada en la dotacion estable de funcionarios en la Municipalidad.
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Al mismo tiempo las nuevas modificaciones a la legislacion vigente permite la creacién de
nuevos cargos que ayudaran a las distintas unidades municipales a desarrollo mas eficiente de
las multiples labores que la comunidad y la sociedad requieren para la satisfaccion de sus
necesidades.

1. Direccién de Medio Ambiente: Considerando € proceso de perfeccionamiento de la
institucionalidad ambiental en que se encuentra el pais, a partir de la aprobacion de la ley N°
20.417 € ano 2010, modificando la ley N° 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente
permitiendo la creacion del Ministerio del Medio Ambiente, e Servicio de Evauacion
Ambiental, la Superintendencia del Medio Ambiente y Tribunales Ambientales, introduciendo
importantes cambios a la ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
fomentando instrumentos que concreticen una politica de gestion ambiental local, y la ley de
responsabilidad extendida a productor ley N° 20.920 que establece €l marco para la gestion de
residuos y e fomento al reciclaje con la finalidad de proteger @ medio ambiente, se hace cada
vez més indispensable la diferenciacion de las funciones privativas tradicionales asociadas a
medioambiente (destinadas a higiene, aseo y ornato), de aquellas destinadas a proyectos
especificos de conservacion ambiental, biodiversidad, sustentabilidad, planes y programas de
reciclgje, gestion sustentable en procesos administrativos e instalaciones municipales, plan de
riesgo ambiental, cambio climético, comunidades sustentables, medicién huella de carbono,
promocion o educacion ambiental en ambito formal y no formal, gestion hidrica, postulacion a
fondos nacionales e internacionales en materia ambiental, uso y promocion de energias
renovables no convencionales, procesos de eval uacién ambiental, denuncias por incumplimientos
ambientales y materializar acciones, programas y proyectos relacionados con medioambiente,
entre otras.

Es por esto que la creacion de una direccion de medio ambiente se vuelve atamente
recomendable en funcidn de los siguientes argumentos:

* La gestion de higiene, aseo y ornato, y la gestion ambiental propiamente tal, obedecen a
logicas, conocimientos, complegjidades y legislaciones absolutamente distintas, por lo que la
diferenciacion de dichas unidades de gestion, como dos direcciones independientes, permitiria
enfocar los esfuerzos, tareas, responsabilidades y toma de decisiones, en areas més afines a cada
respectiva competencia.

» Muestra una mayor coherencia con la imagen de "municipio a la vanguardia del cuidado
del medioambiente" el contar con una direccion independiente responsable directamente de la
gestion ambiental local.

» Permite mayor sinergia con la solicitud, mangjo, control y gestién de presupuestos
orientados al mejoramiento continuo de una gestion ambiental local.

* Megjora la capacidad de respuesta a los diferentes temas ambientales mencionados y
control ante contingencias comunitariasy ambientales.

» Municipalidad de Colina ha estado dentro de la lista de las primeras comunas de Chile en
trabagjar la certificacion medioambiental y establecer su plan local de cambio climatico, lo que
implica que debe escalar y posicionarse como una comuna reconocida por su trabajo en el medio
ambiente, considerando que se encuentra posicionada y destacada en otras areas.

Perfil:

1. Representar los intereses de la comuna y e municipio en materias medioambientales,
ante lainstitucionalidad publicay privada

2. Asesorar técnicamente a municipio y lacomunidad

3. Formular programas y proyectos medioambiental es

4. Administrar programasy proyectos de manejo medioambiental y sanitario

Competenciaz Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 25 de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Direccion de Informatica: Considerando el proceso de la Administracion del Estado, y en
vista de la optimizacion de los recursos existentes en la municipalidad, surge de la necesidad de
fortalecer la gesti 6n de recursos tecnologicos para cubrir de manera permanente del servicio
municipal con €l apoyo y asistencia técnica en e &rea de soporte técnico al interior del
municipio, todo lo cual trae consigo mejorar las herramientas de trabgjo y mejorar nivel de
desem?eﬁo de las funciones en sus diversos &mbitos, funciones que hoy se encuentran entregadas
a Secpla
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Que, en consecuencia, a dotar la planta municipal de una Direccién de Informaética, €
municipio podra alcanzar un mejor nivel de prestacion de servicios tecnol égicos que le permitan
incluso, generar mecanismos de comunicacion y seguimiento de informacion interna/externo,
dando un paso rea hacia la digitalizacion de los procesos y servicios municipales. Lo anterior,
redundara en € fortalecimiento y uso eficiente y eficaz de los recursos que hoy dispone €
municipio, atendiendo oportunamente las demandas de la comunidad, pudiendo en algunos casos
aoptimizar considerablemente |os tiempos de respuesta, via online.

Perfil:

1. Aplicar las tecnologias de informacion en su funcion municipal .

2. Prestar asistenciatécnicaa Municipio y la Comunidad, y especia mente en situaciones de
emergenciay en periodos de alta demanda de atencién de servicios.

3. Entregar los lineamientos para usar las herramientas tecnoldgicas (Intranet, Internet,
software, etc.) se determinan y difunden alas jefaturas inmediatas para su aplicacion.

4. Otorgar capacitaciones a persona en e uso de herramientas tecnolégicas que se
gestionan y aprueban oportunamente con |os responsables informéticos.

3. Secretario Abogado Juzgado de Policia Local:

En virtud de las normas contempladas en laley N° 20.554 que crea los Juzgados de Policia
Local en las comunas que indica y que establece la creacion del empleo nominado Secretario
Abogado Juzgado de Policia Local en las comunas donde no esta provisto dicho cargo, se crea el
cargo de Secretario Abogado Juzgado de Policia Local, en la planta Profesional, asignandole €l
Grado 6° de dicha planta.

Articulo 4°: Justifiguese la modificacion de los grados indicados precedentemente, en €l
siguiente sentido:

a) Modificacién grado Directivo de Asesor Juridico, de grado 7° a4°:

En virtud del reconocimiento legal que posee el cargo de Asesor Juridico, y con la finalidad
de equiparar su nivel remuneratorio a de las demas plazas jerarquicamente equivalentes en la
planta Directivos, se modifica desde su actual grado Directivo 7° pasando a ubicarse en grado 4°,
en razon de la alta demanda de sus servicios y tramites en defensa de los intereses municipales,
tomando como referente el crecimiento demografico que ha experimentado la comuna.

b) Modificacion grado Directivo del Director de Obras Municipales, de grado 9° a 5°:

En virtud del reconocimiento legal de los cargos, y con la finalidad de equiparar su nivel
remuneratorio a de las demés plazas jerarquicamente equivalentes en la planta Directivos, se
modifica desde su actual grado Directivo 9° pasando a ubicarse en grado 5°, en razén de la alta
demanda de sus servicios y tramites, tomando como referente la expansion territorial debido al
consiguiente crecimiento demogréfico que ha experimentado la comuna y en virtud de lo
dispuesto en €l articulo 7° inciso 2° delaley N° 18.883, que establece |as posiciones relativas de
cada planta y teniendo presente ademés que el municipio ha gjercido la facultad de establecer la
planta directiva desde el grado 4° a 5°.

¢) Modificacién grado Directivo del Director de Seguridad Publica, de grado 6° a5°:

En virtud de la importancia de la labor del cargo de Director de Seguridad Publica y €
reconoci miento legal del cargo, y con lafinalidad de equiparar su nivel remuneratorio a de las
demas plazas jerarquicamente equivalentes en la planta Directivos, y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 7° inciso 2° delaley N° 18.883, que establece | as posiciones relativas de cada plantay
teniendo presente ademas que e municipio ha gercido la facultad de establecer la planta
directiva desde el grado 4° a 5°, se modifica desde su actual grado Directivo 6° pasando a
ubicarse en grado 5°.

TiTULOII

Articulo 5°: Establézcase la planta de personal de la Municipalidad de Colina, quedando de
la siguiente manera:
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PLANTA CARGOS GRADO N° CARGOS
ALCALDE ALCALDE 20 1
BIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA LOCAL 40 1

ADMINISTRADOR MUNICIPAL 40 1
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 42 1
DIRECTOR DE CONTROL 40 1
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 42 1
SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION 42 1
SECRETARIO MUNICIPAL 40 1
ASESOR JURIDICO 40 1
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 52 1
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 5o 1
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE 5o 1
DIRECTOR DE INFORMATICA 5° 1
DIRECTIVOS i 5° 5
PROFESIONALES SECRETARIO ABOGADO JUZGADO DE POLICIA
LOCAL 6° 1
PROFESIONALES 70
PROFESIONALES 82
PROFESIONALES 90 15
PROFESIONALES 102 10
PROFESIONALES LEY N°15.076 44Hrs./ Sem.
JEFATURAS JEFATURAS 72 1
JEFATURAS 82 2
JEFATURAS 9 3
JEFATURAS 100 5
TECNICOS TECNICOS 9e 4
TECNICOS 109 9
TECNICOS 119 6
TECNICOS 129 6
TECNICOS 139 18
ADMINISTRATIVOS | \ppjiNISTRATIVOS 110 5
ADMINISTRATIVOS 120 6
ADMINISTRATIVOS 13¢ 13
ADMINISTRATIVOS 14¢ 14
AUXILIARES AUXILIARES 130 10
AUXILIARES 14¢
AUXILIARES 1592
AUXILIARES 162 11
TOTAL CARGOS 170
Mas 44 Hrs./ Sem.Profesionales Ley N° 15.076

TITULO FINAL

Articulo 6°: El presente Reglamento estard sometido al trdmite de toma de razon ante la
Contraloria Genera de laRepublicay se publicara en el Diario Oficial.

Articulo 7°: El presente reglamento municipal que modifica la planta de persona de la
Municipalidad de Colinaentrard en vigenciael 1° de enero del afio siguiente a de su publicacion
en el Diario Oficial.

AnGtese, tdbmese razon por parte de la Contraloria General de la Republica, comuniquese,
publiquese en su oportunidad y archivese- Mario Olavarria Rodriguez, Alcalde.- Anibal
Calderon Arriagada, Secretario Municipal.
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