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MUNICIPALIDAD DE QUILPUE
FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILPUE

NUm. 8.- Quilpué, 20 de septiembre de 2018.
Vistos:

La necesidad de fijar una nueva planta de personal parala llustre Municipalidad de Quilpué,
que permita una modernizacién de la gestion municipal y un mayor nivel de profesionalizacion
en virtud del desarrollo exponencia en diversos ambitos, de la comuna de Quilpué; €
Certificado N° 211 de 2018, del Secretario Municipal, que indica que en Sesion de Concejo
Extraordinario N° 1 de fecha 15 de septiembre de 2018, acordd aprobar por unanimidad de los
Concgjaes €l Reglamento de la Planta Municipal de Quilpué, y

Teniendo presente:

Lo dispuesto en las leyes 18.695, Orgénica Constituciona de Municipalidades; 18.883,
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales; 20.922, que modifica disposiciones
aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo; las Instrucciones contenidas en el Dictamen N° 17.773,
de 13 dejulio de 2018, de la Contraloria General de la Republica, en relacion con el gercicio de
lafacultad parafijar o modificar las plantas de personal de las municipalidades.

Y considerando:

1°. Las modificaciones introducidas en la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades por la ley N° 20.922, publicada e 25 de mayo de 2016, en especia en su
articulo 4° N©°s 4y 5 que dispone, entre otros, |la facultad de los alcaldes de fijar y modificar la
planta de persona de las municipalidades, de establecer los cargos y determinar los grados
respectivos.

2°. La necesidad de la I. Municipalidad de Quilpué de fijar su actual planta de personal,
segun lo sefialado en los Vistos del presente reglamento, para adecuarla a los requerimientos
legales, de desarrollo de recursos humanos y satisfacer de esa manera los principios de
eficiencia, transparencia, respeto y eficacia ante |la comunidad.

3°. El Escalafon de Mérito y Antigliedad vigente de la planta de personal municipal y €l
Escalafon de Mérito y Antigliedad vigente del personal a contrata municipal, de la Municipalidad
de Quilpué.

4°. El decreto alcaldicio del Personal N° 1020, de 2018, que establece e Comité Bipartito
Paritario para €l proceso de elaboracion de Planta Municipal, constituido con igual nimero de
representantes del Alcalde y de las Asociaciones de Funcionarios de la Municipalidad de
Quilpué.

5°. Las Actas del Comité Bipartito y Paritario para elaboracion de Plantas Municipales
numeros: 1, del 30 de mayo; 2, del 6 de junio; 3, del 13 de junio; 4, del 15 de junio; 5, del 18 de
junio; 6, del 21 de junio; 7, del 26 de junio; 8, del 1 de agosto; 9, del 6 de agosto, y 10, del 23 de
agosto, todos de afio 2018.

6°. El Certificado con fecha 9 de julio de 2018, mediante €l cua la Directora de
Administracion y Finanzasy el Director de Control acreditan la disponibilidad presupuestaria de
gasto en personal de laMunicipalidad para el afio 2019 y la proyeccién de ingresosy gastos.

7°. El Oficio N° 285, de fecha 27 de agosto de 2018, del Sr Director de Recursos Humanos
de este municipio, remitido a Sr. Alcalde de Quilpué, el que adjunta la Memoria descriptiva de
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las variaciones a la planta de personal actual de la llustre Municipalidad de Quilpué, con motivo
de lafijacion de la nueva planta de personal, acorde alo dispuesto en laley 20.922, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

8°. Que lafijacion de la nueva planta municipal ha sido aprobada por € Honorable Concejo
Municipa de Quilpué, tomado en Sesion Extraordinaria N° 1 del afio 2018, tal como consta en
Certificado N° 211, de fecha 15 de septiembre de 2018, otorgado por el sefior Secretario
Municipal.

9°. Que de acuerdo a la resolucion exenta N° 9.380, de la Subsecretaria de Desarrollo
Regiona y Administrativo, la Municipalidad de Quilpué se encuentra clasificada en categoria 3
de acuerdo alas variables de nimero de habitantes y de ingresos anual es percibidos.

10°. Que de acuerdo al decreto N° 1.675, de noviembre de 2016, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, que aprueba reglamento que regula e procedimiento para establecer la
categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais para efectos de determinar € rango de
grados que corresponde asignar a los acades dentro de la planta del personal, otorga la
posibilidad de determinar e grado del Alcalde, entre los grados 2 y 6 de la Escala Municipa de
Sueldos.

Dictese el siguiente Reglamento Municipal:
REGLAMENTO

1. Fijese la siguiente Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Quilpué:

Escalafon Cargo Grado N° de Cargos
Alcade 3° 1
Juez PoliciaLocal (5% 1
Administrador 50 1
Municipal
Secretario Municipal of 1
Asesor Juridico 52 1
Secretario (;omunal de 50 1
Planificacion
Director de Desarrollo 50
Directivo Comunitario
Director de Control 50
Director de
Administracion y 50 1
Finanzas
Director 52 6
Director de Obras 6° 1
Director 6° 6
Director 7° 8
Director 8° 6
Total de Cargos 36
Escalafon Cargo Grado N° de Cargos
Profesiona Ser Policinl oo & L
Profesional 6° 6
Profesional 7° 6
Profesional 8° 8
Profesional Qo 5
Profesional 100 6
Profesional 11° 7
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|Profesional | 120 5
Subtotal Total de Cargog 44
1 Profesional Médico Ley 15.076, 22 hrs. 1
Total de Cargog 45
Escalafon Cargo Grado N° de Cargos
Jefatura 7° 2
Jefatura 8° 2
Jefatura Qe 2
Jefatura Jefatura 10° 1
Jefatura 11° 3
Jefatura 120 3
Total de Cargos 13
Escalafén Cargo Grado N° de Cargos
Técnico Qe 2
Técnico 10° 5
Técnico 11° 7
Técnico 12° 10
Técnico Técnico 13° 21
Técnico 14° 11
Técnico 15° 8
Técnico 16° 2
Técnico 17° 3
Total de Cargos 69
Escalafon Cargo Grado N° de Cargos
Administrativo 11° 3
Administrativo 120 8
Administrativo 3° 17
Administrativo Administrativo 14° 13
Administrativo 15° 8
Administrativo 16° 3
Administrativo 17° 6
Total de Cargog 58
Escalafon Cargo Grado N° de Cargos
Auxiliar 13° 26
Auxiliar 14° 16
Auxiliar Auxiliar 15° 1
Auxiliar 16° 6
Auxiliar 17° 11
Auxiliar 18° 5
Total de Cargog 65
2. Fijanse los siguientes requisitos especificos para los cargos, en la forma que se sefidla a
continuacion:
Escalafén Cargo Grado Requisito
Director , . .
Do |admnsraicny | (G Ml o inoeniro. Gl
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N Lo Abogado o Contador Auditor o Ingeniero
0
Directivo Directivo S Comercial.
N N Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero
(0]
Directivo Directivo 5 Agrénomo.
Directivo Directivo 50 Abogado.
N N Ingeniero en Administracion de Recursog
(0]
Directivo Directivo 5 Humanos o Administrador Publico.
N oo Ingeniero Ejecucion en Administracion
(o)
Directivo Directivo 5 de Empresas 0 Administrador Pablico.
N N o Constructor  Civil o Ingeniero en
Directivo Directivo 5 Construccion.
Arquitecto, o Ingeniero Civil o Ingeniero
Directivo Director de Obras 6° en Construccion Civil o Constructor
Civil.
Ingeniero en Transporte 0 Ingeniero de
Directivo Directivo 6° Ejecucion en Transporte o Ingeniero en
Transporte y/o Transito.

Directivo Directivo 6° Asistente Social 0 Administrador Pablico.
N N Ingeniero Comercial o Contador Auditor
0

Directivo Directivo € o Administrador Publico.
N N Cientista Politico o Psicdlogo, o
0 )
Directivo Directivo 2 Administrador Publico.
Directivo Directivo 6° Periodista.
Directivo Directivo T3 Asistente Social.
Médico Veterinario o Ingeniero Forestal
Directivo Directivo L, o Ingeniero Agrénomo o Bidlogo o
Ingeniero en Bioprocesos.
Contador Auditor o Ingeniero Comercial
Directivo Directivo 73 o Administrador Publico o Ingeniero en
Transporte y/o Transito.
N pr Gedgrafo o Administrador Publico o
(0]
Directiyg pirectivo 7 Profesor de Historiay Geografia.
N S Administrador Pudblico o Profesor de
0
Directivo Directivo 7 Historiay Geografia
Escalafon Cargo Grado Requisito
Secretario Abogado del
Profesional Juzgado de Policia 6° Abogado.
Local
Profesional Profesional 6° Arquitecto.
Profesional Profesional 6° Arquitecto.
Profesional Profesional 8° Abogado.
. : Ingeniero Civil
0
Profesional Profesional 8 Industrial.
. : Ingeniero Ejecucion
0
Profesional Profesional 8 Industrial.
Escalafén Cargo Grado Requisito
Técnico en Administracion de
o
Jefatura Jefatura 11 Recursos HUManos.

3. Remitase el presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo, y hecho, a la Contraloria General de la Republica para € tramite de Toma de

Razon.
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4. Publiquese este Reglamento en € Diario Oficial, una vez tomado de razén por la
Contraloria General de la Republica, y en e portal de Transparencia Activa de la Municipalidad
y la paginaweb oficia de la Municipalidad www.quilpue.cl.

5. Déjese constancia que, de conformidad al articulo 49 quater inciso 3° de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, este Reglamento solo entrara en vigor desde el 1° de enero
siguiente al de lafechade publicacién en el Diario Oficial.

Andtese, tOmese razdn, publiquese, comuniquese y archivese.- Mauricio Viflambres
Adasme, Alcalde.- Juan José L 6pez Azcérate, Secretario Municipal.
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