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Normas Generales
CVE 1310404

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

DETERMINA CARACTERISTICASY REQUISITOSDEL SISTEMA DE CONTROL
DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL PORTUARIA, DEFINE
OBLIGACIONESY PLAZOS, Y DEROGA RESOLUCIONES QUE INDICA

(Resolucién)
NUm. 2.065 exenta.- Santiago, 20 de noviembre de 2017.
Vistos:

1) El articulo 5° del DFL N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socia, Ley
Organica de la Direccion del Trabgjo.

2) El inciso quinto del articulo 133 del Cédigo del Trabajo, incorporado por € numeral 1,
letrab) del articulo 1° delaley N° 20.773, de 15 de septiembre de 2014.

3) Lo dispuesto en €l articulo 133 bis del Cédigo del Trabajo, incorporado por €l numeral 2,
del articulo 1°delaley N° 20.773, de fecha 15 de septiembre de 2014.

4) Lo dispuesto en e articulo 66 ter de la Ley 16.744, de 23 de enero de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, y decreto supremo N° 3, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de fecha 30 de enero de 2015.

5) El decreto supremo N° 90, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de fecha 13 de
septiembre de 1999, publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de enero de 2000.

6) El decreto supremo N° 594, del Ministerio de Salud, de 15 de septiembre de 1999,
publicado en €l Diario Oficial e 29 de abril de 2000.

7) El convenio de Coordinaciéon y Colaboracion entre la Direccién General del Territorio
Maritimo y de MarinaMercante y la Direccion del Trabajo, de fecha 17 de noviembre de 2014.

8) La resolucion exenta N° 432, de 9 de abril de 2015 de la Direcciéon del Trabajo, que
establece e sistema de control de cumplimiento de la normativa laboral portuaria, define
caracteristicas y determina obligaciones.

9) La resolucion exenta N° 2.217, de 28 de diciembre de 2015 y la resolucion exenta N°
2.219, de fecha 6 de enero de 2017, ambas de la Direccion del Trabgo, que postergaron la
implementacién del sistema de registro electronico integrado del sistema de control de
cumplimiento de la normativa laboral portuaria.

10) Resolucién N° 1.600, de 2008, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razon, modificada por la resolucién N° 10, de 2017, que fij6 normas sobre exencién del tramite
de toma de razén de las materias de persona que indico y derogo los articulos 7°, 15y 16 de la
primera resolucion, ambas de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1) Que, los articulos 133, inciso final y 133 bis del Cbdigo del Trabgjo, establecen que
correspondera a la Direccion del Trabajo coordinar con la autoridad maritima un Sistema de
Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, destinado a controlar €l acceso y
permanencia de los trabajadores a que se refiere este parrafo a los recintos portuarios, velando
por que la prestacion de los servicios que realicen se efectlie de manera seguray lo sea en virtud
de alguna de las modalidades contractuales previstas en €l inciso segundo del articulo 133 del
MisSmo cuerpo normativo.

2) Que, a efectos de dar cumplimiento a la normativa sefialada en el Considerando anterior
se dict6 resolucion exenta N° 432, de 9 de abril de 2015, de la Direccion del Trabajo, que
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estableci6 de forma obligatoria el Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral
Portuaria, definio sus caracteristicas generales y determind obligaciones.

3) Que, con fecha 6 de enero de 2017, se dicto la resolucion exenta N° 2.219, que posterga
laimplementacion del Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria.

4) Que, con fecha 21 de septiembre de 2017, se puso a disposicion la plataforma electronica
del Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, 10 que se concretd
mediante la implementacion de un piloto de funcionamiento en cuatro terminales portuarios del
pais, incorporando alos siguientes empleadores:
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5) Que, por razones de buen servicio, se hace necesario derogar la resolucion exenta N° 432,
de 9 de abril de 2015, de la Direccion del Trabajo y sustituirla por la presente, afin de establecer
concordancia entre la plataforma electrénica de registro de datos que considera el Sistema de
Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, obligatoria y € mandato de los
articulos 133, inciso final, y 133 bis del Cédigo del Trabajo.

Resuelvo:

1. Determinar caracteristicas, requisitos y obligaciones del Sistema de Control de
Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, como se indica a continuacion:

1.1. Un Sistema electronico de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria
(S.C.C.N.L.P.), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 133 inciso final del Cddigo del
Trabajo, de caracter obligatorio.

Se entendera por éste a la plataforma electronica que soporta y amacena toda la
documentacion laboral que los empleadores de los trabajadores portuarios deben ingresar,
registrar y cargar en virtud de la Ley y del correspondiente Reglamento de Trabajo, ademas de
los registros de ingreso y permanencia a los recintos portuarios en virtud de lo dispuesto en €l
articulo 133, inciso 4° del Cédigo del Trabajo.

L os sujetos obligados a cumplir con las estipulaciones del presente sistema, deberan prestar
declaracion jurada de veracidad de la informacion registrada en la plataforma computacional y se
aplicarala presuncién de derecho del articulo 135 del Codigo del Trabajo.

La base de datos de informacion laboral que se genere en virtud de las obligaciones
sefialadas en el parrafo anterior serq administrada por la Direccion del Trabajo.

El Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria tiene como
objetivo cautelar el integro cumplimiento de las normas laborales, de seguridad y salud en €
trabajo de todos los trabajadores portuarios, sin distinguir la modalidad contractual que suscriban
éstos con sus empleadores, en todos los puertos y frentes de atraque del pais.

1.2. Las empresas portuarias y las de muellgie, que se detallan a continuacion, seran
responsables del cumplimiento de las normas relativas a la seguridad y salud laboral en €l
desarrollo de las faenas portuarias y de aguellas referidas a las condiciones sanitarias y
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ambientales bésicas en los lugares de trabajo. En virtud de lo anterior se encuentran obligadas a
implementar la presente resolucion las siguientes empresas o empleadores:

a. Las empresas portuarias creadas por laley N° 19.542;

b. Las empresas portuarias que administren puertos o frentes de atraque en virtud de un
contrato de concesion de acuerdo con lo dispuesto por laley N° 19.542;

c. Las empresas con concesiones maritimas que operen como puertos privados de uso
publico, de acuerdo a decreto N° 2, de 03.01.2005 que "Sustituye Reglamento Sobre
Concesiones Maritimas, fijado por decreto (M) N° 660, de 1988" del Ministerio de Defensa
Nacional;

d. Las empresas con concesiones maritimas que operen como puertos privados de uso
privado, de acuerdo con el decreto N° 2, de 03.01.2005 que "Sustituye Reglamento Sobre
Concesiones Maritimas, fijado por decreto (M) N° 660, de 1988" del Ministerio de Defensa
Nacional;

e. Todas las empresas de muellgje que desarrollen trabajos en puertos privados y/o que
desarrollen trabajos en las empresas portuarias creadas por laley N° 19.542.

1.3. Las empresas 0 empleadores obligados deberan registrar en el Sistema de Control de
Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, la siguiente informacion:

a. Los contratos de trabajo que suscriba el sujeto obligado con sus trabajadores portuarios
eventuales antes de efectuar el turno correspondiente.

La anticipacion para suscribir dichos contratos no podra ser inferior a ocho ni superior a
doce horas, contadas desde el inicio del turno respectivo. Sin embargo, esta anticipacion no se
exigira cuando el contrato fuere celebrado en cumplimiento de un convenio de provisién de
puestos de trabgo;

b. Los contratos de trabajo de trabajadores con duracion indefinida, a plazo fijo, superior a
veinte dias y por obra o faena, superiores a veinte dias, que suscriban las empresas y/o
empleadores obligados con los trabajadores portuarios. Para este tipo de contratos no se exigira
el plazo establecido en letra anterior;

c. El acceso y sdlida de todas las personas que ingresen a los recintos portuarios,
consignandose las labores que vayan a desempefiar en é, ademés de su ubicacion dentro del
mismo;

d. Los Convenios de Provision de Puestos de Trabgo, dentro de las 24 horas siguientes a
de su celebracion;

e. Las ndbminas de trabagjadores portuarios eventuales, de acuerdo a lo establecido en €l
articulo 143 del Codigo del Trabgo;

f. Los acuerdos sefialados en el articulo 137 letrab) inciso 3° del Cédigo del Trabajo;

0. Los acuerdos sobre jornada ordinaria de trabg o;

h. Las marcaciones que emanen del control de registro de asistencia que den cuenta del
inicioy término de jornaday del descanso dentro de lajornada.

El control de asistencia debera estar ubicado en los accesos de |os recintos portuarios y para
los efectos de registrar €l descanso dentro de lajornada, deberé estar ubicado en e o los lugares
establecidos paratal efecto;

i. Lajornada extraordinaria o la extension de la jornada ordinaria, cuando corresponda, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 137 letrab) inciso final del Codigo del Trabgjo;

j. La congtitucion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Empresas de Muellgje y
de la constitucion del Comité Paritario de Puerto.

1.4. Laobligacion se dara por cumplida una vez finalizado el acto o los actos por €l cual la
empresa obligada, deba registrar en la plataforma electrénica toda la documentacion que
corresponda.

1.5. La informacioén que se amacene en e Sistema de Control de Cumplimiento de la
Normativa Laboral Portuaria, se encuentra afecta alos requisitos y |os procedimientos dispuestos
en laley N° 20.285, "Sobre Acceso a la Informacion Publica’ y su reglamento, en la forma 'y
modos que estas normas disponen.

1.6. Habiéndose puesto a disposicion de los sujetos obligados € software del Sistema de
Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuariay, habiéndose iniciado €l piloto de
implementacién a que se refiere el considerando 4° de la presente resolucién, se da por cumplida
la obligacion de este Servicio, establecida en € nimero 2) de la resolucion exenta N° 432 que la
presente resolucion exenta sustituye, segun lo dispuesto por el articulo 133 bis del Cadigo del
Trabgjo.
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Conforme con lo dispuesto en la resolucion exenta N° 2.219 de 22 de enero de 2017, la
plataforma electronica del Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral
Portuaria inici6 su operacion en los puertos enumerados en el N° 1) de las disposiciones
transitorias de la presente resolucién exenta.

2. Disposiciones transitorias de los plazos para la incorporacion de los sujetos obligados al
Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria (S.C.C.N.L.P.):

Las empresas que se sefidlan a continuacion, estaran obligadas a ingresar a la plataforma
electronica la informacion exigida por la presente resolucion exenta a partir del dia primero de
diciembre del afio 2017, por su calidad de empleadores con los que sedioinicio al piloto aque se
refiere el considerando 4) de la presente resolucion exenta:
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2.2. Laincorporacion de los demés sujetos obligados por la presente resolucion, se iniciara
gradual mente por regiones de pais, conforme con el siguiente calendario:

Terminales ubicados en las Regiones de: | Inicio de Carga de datos al SCCNLP
Atacama Los Lagos
Coquimbo Aysén 1 ° de abril de 2018.
Los Rios Magallanes
Arica y Parinacota
Tarapaca 1 ° de mayo de 2018.
Antofagasta
Bio Bio 1 ° de junio de 2018.
Valparaiso 1 ° de julio de 2018.

Las regiones no comprendidas en el recuadro anterior deberan operar con e Sistema de
Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria desde e momento en que se
congtituyan como empresas obligadas de acuerdo con lo dispuesto por la presente resolucion
exenta.

A partir de la fecha sefialada, 1os empleadores obligados que se desempefien en terminales
ubicados en la region correspondiente, tendrén treinta dias corridos para cumplir con todas las
obligaciones de la presente resolucion exenta.

2.3. Los sujetos obligados por la presente resolucion deberan seguir informando los
registros del sistema de control de cumplimiento de la normativa laboral portuaria en forma
manual hasta las fechas dispuestas para que lo implementen de forma el ectronica.

3. Derdéganse, a contar de esta fecha | as resoluciones exentas N° 432, de 9 de abril de 2015,
N° 2.217, de 28 de diciembre de 2015 y N° 2.219, de fecha 6 de enero de 2017, todas de la
Direccion del Trabgjo.

AnGtese, comuniquese y publiquese.- Christian Méelis Vaencia, Director del Trabgjo.
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