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Normas Generales
CVE 1278297

MINISTERIO DE HACIENDA

APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA LA APLICACION DEL MECANISMO
ESTABLECIDO EN EL INCISO TERCERO, DEL ARTICULO QUINCUAGESIMO
CUARTO, DE LA LEY 19.882, SOBRE GESTION DE CANDIDATOSEN LOS
PROCESOS DE SELECCION DESTINADOSA PROVEER CARGOSDEL SISTEMA
DE ALTA DIRECCION PUBLICA

NUm. 492.- Santiago, 21 de abril de 2017.
Vistos:

Los articulos 32° nimero 6 y 35°, de la Constitucion Politica de la Republica; € articulo
guincuagésimo cuarto y Titulos |l y VI, delaley N° 19.882;

Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento que regula el mecanismo establecido en el inciso tercero,
del articulo quincuagésimo cuarto, del Parrafo 3°, del Titulo VI delaley N° 19.882.

TITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1°.- El presente reglamento tiene por objeto regular la formay condiciones que
deberan observarse para la aplicacion del mecanismo establecido en el inciso tercero, del articulo
quincuagésimo cuarto, de la ley N° 19.882, sobre gestién de candidatos en los procesos de
seleccién destinados a proveer cargos del Sistema de Alta Direccién Publica.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por gestion de
candidatos €l conjunto de acciones gjecutadas por e Consgjo de Alta Direccion Publica, los
Comités de Seleccion y la Direccion Nacional del Servicio Civil, vinculadas a ejercicio de la
facultad establecida en el inciso tercero, del articulo quincuagésimo cuarto de laley N° 19.882.

Articulo 3°.- En los procesos de seleccion regulados por las normas del Parrafo 3°, del
Titulo VI, de laley N° 19.882 y sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
quincuagésimo cuarto de dicha ley, el Consgjo de Alta Direccion Publica, con € acuerdo de
cuatro de sus miembrosy por razones fundadas, podra:

a) Incorporar en € proceso de seleccion, con su autorizacion y antes de la etapa de
entrevistas, a candidatos que en los Ultimos veinticuatro meses hayan formado parte de una
némina para cargos de jefe superior de servicio o segundo nivel jerarquico, en concursos
destinados a proveer cargos de naturaleza equivalente, sin perjuicio de lo sefialado en e inciso
segundo, del articulo quincuagésimo primero e inciso quinto, del articulo quincuagésimo
segundo de laley N°19.882.

b) Incorporar en el proceso de seleccion, con su autorizacion y antes de la etapa de
entrevistas, a altos directivos publicos, en gercicio o no, que hayan gjercido el cargo por a
menos un periodo de dos afios y cuyo cumplimiento de su convenio de desempefio haya sido
igual o superior a 90 por ciento.

Las incorporaciones sefialadas se realizaran utilizando el registro a que se refiere el inciso
cuarto, del articulo cuadragésimo octavo de laley N° 19.882.
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TITULOII
Dela determinacion de las personas que cumplen con las condiciones establecidas en las
letrasa) o b) del inciso tercero, del articulo quincuagésimo cuarto delaley N° 19.882

Articulo 4°.- En los casos en que sea procedente la gestion de candidatos en un proceso de
seleccién, de conformidad a lo establecido en € articulo tercero del presente reglamento, la
Direccion Nacional del Servicio Civil proporcionard a Consgjo de Alta Direccion Publica la
informacion sobre aquellas personas que cumplen las condiciones establecidas en las letras @) y
b) del inciso tercero, del articulo quincuagésimo cuarto, de laley N°© 19.882.

Articulo 5°- Para los efectos de determinar quiénes cumplen con las condiciones
establecidas en la letra d), del inciso tercero, del articulo quincuagésimo cuarto de la ley N°
19.882, el plazo de veinticuatro meses dispuesto en dicho literal se contara hacia atras desde la
fecha de publicacién de la convocatoria al proceso de seleccion en el cual se gercera la facultad
prevista en dicho articulo.

Se entendera por cargos de naturaleza equivalente aquellos que pertenecen a una misma
familia de cargos. El Consgjo de Alta Direccién Publica establecerd, de manera genérica o
especifica, familias de cargos, previa propuesta técnica de la Direccion Nacional del Servicio
Civil.

Articulo 6°- Para los efectos de determinar quiénes cumplen con las condiciones
establecidas en la letra b), del inciso tercero, del articulo quincuagésimo cuarto de la ley N°
19.882, los dtos directivos publicos a que se refiere dicho literal, deberan haber ejercido por un
periodo de, a menos, dos afios en un cargo de Alta Direccién Publica con anterioridad a la fecha
de publicacion de la convocatoria a proceso de seleccion en e cual se gercera la facultad
prevista en dicho articulo.

El nivel de cumplimiento de un convenio de desempefio suscrito respecto de un cargo
determinado, se calculard promediando €l porcentaje global de cumplimiento de las evaluaciones
anuales efectuadas por la autoridad. En los casos en que un ato directivo haya gjercido més de
un cargo por €l periodo sefialado en e inciso precedente, se consideraralainformacion relativaa
todos los convenios suscritos, debiendo, en cada uno de ellos, alcanzar un nivel de cumplimiento
igual o superior a 90 por ciento.

TITULOIII
Delaincorporacién al proceso de seleccion

Articulo 7°.- El Consgjo de Alta Direccion Publica solo podra incorporar a un proceso de
seleccion, de primer o segundo nivel jerarquico, a las personas que cumplan con las condiciones
delasletras a) o b), del inciso tercero, del articulo quincuagésimo cuarto de laley N° 19.882, de
conformidad alo informado por la Direccion Nacional del Servicio Civil, segn lo sefialado en el
articulo 4° del presente reglamento. De entre dichas personas, €l Consgo podra seleccionar a
aquellas que incorporara efectivamente al proceso, de conformidad a los criterios que determine
para tal fin, los que, en todo caso, deberdn constar en acuerdo de dicho cuerpo colegiado y
resguardar los principios de mérito, participacion igualitaria, no discriminacién y transparencia
guerigen el Sistema de Alta Direccion Pablica.

Articulo 8°.- En los procesos de seleccién de altos directivos de segundo nivel jerérquico, €l
Comité de Seleccion, por intermedio de la Direccion Nacional del Servicio Civil, solicitaré a
Consgjo de Alta Direccién Publica que se pronuncie respecto de si gjercerd o no la facultad
establecida en €l inciso tercero, del articulo quincuagésimo cuarto de laley N°© 19.882.

En los casos en que & Consegjo decida gercer la audida facultad, una vez adoptada la
decisiéon conforme a lo establecido en € articulo séptimo del presente reglamento, dispondra su
notificacion a Comité de Seleccidn correspondiente.

En los casos en que e Consgjo de Alta Direccion Publica decida no gercer la facultad
regulada en el presente reglamento, informara de dicha decision a Comité de Seleccién afin de
gue se prosiga con €l curso del proceso correspondiente.

Articulo 9°.- El Consgjo de Alta Direccion Publica, una vez adoptada la decision a que se
refiere el articulo séptimo, dispondra que la Direccion Nacional del Servicio Civil informe alas
personas involucradas y les solicite su autorizacion para incorporarlas a proceso respectivo, la
cual debera constar por escrito. Asimismo, dispondra que dicha Direccion Nacional efectle la
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citacién de quienes hayan prestado dicha autorizacion a la entrevista final del proceso de
seleccién correspondiente.

La citacion a la entrevista final se efectuara en la misma forma y condiciones que a los
demas postulantes del mismo concurso. Desde dicha citacion, estas personas pasaran a formar
parte del proceso de seleccidn en igualdad de condiciones que |os demas candidatos.

Articulo final.- La invitacion regulada en el presente titulo no conferird preferencia ni
podra considerarse como mérito en el proceso de seleccidn respectivo.

Andtese, tdmese razén y comuniquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidentade la
Republica.- Rodrigo Vadés Pulido, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda Atte. a usted, Macarena Lobos
Palacios, Subsecretaria de Hacienda.

CVE 1278297 Director: Carlos Orellana Céspedes Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



		2017-09-27T20:05:23-0300




