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Normas Generales
CVE 2067990

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE EJECUCION DE LOSPROGRAMASDE
FORMACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y DEROGA
DECRETOSN® 113Y N° 234, AMBOS DE 2004, DEL MINISTERIO DE EDUCACION

NUm. 44.- Santiago, 31 de marzo de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Chile; en laLey N° 19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion
Plblica; en laLey N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica
otras normas, en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobo € Estatuto de
los Profesionales de la Educacién, y de las leyes que la complementan y modifican; en el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, sobre subvencion del
Estado a establecimientos educacionales; en € decreto ley N° 3.166, de 1980, que autoriza
entrega de la administracion de determinados establ ecimientos de Educacion Técnico Profesional
alasingtituciones o a las personas juridicas que indica; en laLey N° 21.040, que crea el Sistema
de Educacion Publica; en la Ley N° 20.129, que establece un Sistema Naciona de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; en la Ley N° 19.886, de Bases sobre
contratos administrativos de suministro y prestacién de servicios;, en la Ley N° 21.289, de
Presupuestos para del Sector Publico para e afio 2021; en e decreto supremo N° 113, de 2004,
del Ministerio de Educacion, que sustituye decreto N° 297, de 2002, que Reglamenta el
Programa de Perfeccionamiento Docente en Areas Prioritarias de la Educacion Parvularia Primer
y Segundo Nivel de Transicion, Basicay Media en laforma que sefiala; en el decreto N° 234, de
2004, del Ministerio de Educacién, que sustituye decreto N° 97, de 2003, que Aprueba Normas
para Ejecucién de Programas de Formacion Continua para Profesionales de la Educacion; en €
decreto N° 401, de 2017, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento sobre
certificacion y registro publico de acciones formativas, en € decreto N° 495, de 2017, del
Ministerio de Educacion, que crea los Comités Locales de Desarrollo Profesional Docente, en €l
marco de laley N° 20.903; en el decreto N° 975, de 2018, del Ministerio del Interior; en €l oficio
Ord. N° 010/292, de 2020, de la Jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas, y en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon; y,

Considerando:

1° Que, € decreto supremo N° 113, de 2004, del Ministerio de Educacién, sustituy6 €l
decreto supremo N° 297, de 2002, del mismo origen que reglamentaba el Programa de
Perfeccionamiento Docente en Areas Prioritarias de la Educacion Parvularia Primer y Segundo
Nivel de Transicion, Basicay Media, conforme a las normas de la Ley de Presupuestos vigente a
lafecha;

2° Que, dentro de las modalidades de perfeccionamiento, €l decreto supremo N° 113, de
2004, considera los Talleres Comunales, los Proyectos de Formacion para la Apropiacion
Curricular, las Estadias de especiaizacion en universidades chilenas, y € Programa de
Formacion Docente a Distancia con uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion;
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3° Que, la ley N° 20.903, que Crea € Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en
adelante "el Sistema’, modificd el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 19.070, Estatuto de
los Profesionales de la Educacion, en adelante Estatuto Docente, introduciendo a éste un Titulo
[l que regula dicho Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en adelante, el Sistema, que
tiene por objeto reconocer y promover el avance de los profesionales de la educacion hasta un
nivel esperado de desarrollo profesional, asi como también ofrecer una trayectoria profesiona
atractiva para continuar desempefiandose profesionalmente en e aula;

4° Que, e Sistema esta constituido por un Sistema de Reconocimiento y Promocién del
Desarrollo Profesional Docente que se compone de un proceso evaluativo que reconoce la
experiencia y la consolidacion de las competencias y saberes que los profesionales de la
educacién alcanzan en las distintas etapas de su gjercicio profesiona y de un procedimiento de
progresion en distintos tramos; y, por otra parte, por un Sistema de Apoyo Formativo a los
docentes para la progresion en e Sistema de Reconocimiento, €l que se establece en el parrafo 111
del Titulo | del Estatuto Docente;

5° Que, segun lo indicado por e Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
I nvestigaciones Pedagdgicas en Ord. N° 010/292, de 2020, los Talleres Comunalesy las estadias
de especializacion en universidades chilenas que contempla el decreto supremo N° 113, ya
referido, se encuentran obsoletas, y desde hace varios afios no son utilizadas debido a que no
responden a las necesidades de desarrollo profesional ni a modelo de formacion establecido en
laley N° 20.903, situacién que concurre ademés respecto del decreto supremo N° 234, de 2004,
cuyos programas de formacion también se encuentran en desuso por parte del Centro;

6° Que, este reglamento tiene por objeto actualizar e disefio y gecucion de los programas
de formacién dirigidos a los profesionales de la educacion que se indican, conforme a lo
sefidlado en la partida presupuestaria 09.01.04.24.03-133, glosa 03 numeral 1) de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente a afio 2021,

7° Que, en ese contexto, se hace necesario derogar |os decretos supremos N°s. 113y 234, de
2004, del Ministerio de Educacion y regular los contenidos y formas de gecucion de estos
nuevos programas de perfeccionamiento.

Decreto:

Articulo primero. Apruébase el reglamento sobre gecucion de los programas, cursos y
actividades de formacion para el desarrollo profesiona docente, mediante el presente decreto.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El objeto del presente reglamento es regular los contenidos y la gjecucién de
los programas, cursosy actividades de formacion dirigido alos profesionales de la educacion que
gjerzan funciones de aula en establecimientos educacionales regidos por € decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, sobre subvencion del Estado a
establecimientos educacionales y sus modificaciones, en los establecimientos educacionales
regidos por €l decreto ley N° 3.166, de 1980, en aquellos dependientes de los Servicios Locales
de Educacion Publica, y en los establecimientos de educacion parvulariaque reciban aportes
regulares del Estado, excepto aguellos pertenecientes ala Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Articulo 2°.- Correspondera a la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, en adelante "el Centro", la
gjecucion de los programas de formacion a que se refiere este reglamento.

Articulo 3°.- Los programas, cursos y actividades de formacion se podrén llevar a cabo en
modalidad presencial, semi presencial o virtual, de acuerdo con las siguientes lineas de
formacion:

1.- Fortalecimiento para el desarrollo profesional docente.
2.- Actualizacion paralaformacion continua de profesionales de la educacion.

Articulo 4°.- Lalinea de fortalecimiento para el desarrollo profesional docente, contempla
el disefio y/o gecucion de programas, cursos o actividades de formacion orientados a los
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profesionales que requieran mejorar sus habilidades de ensefianza, conforme a los resultados
obtenidos en los instrumentos a que se refiere el articulo 19 K del decreto con fuerzadeley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacion, en adel ante e indistintamente Estatuto Docente.

Dentro de ella, pueden identificarse los focos formativos de fortalecimiento para
profesionales de la educacién principiantes y fortalecimiento para profesionales de la educacién
asignados en tramo inicial y temprano.

Articulo 5°.- Lalinea de actualizacion parala formacion continua de los profesionales de la
educacion contempla el disefio y/o gecucion de programas, cursos o actividades de formacion
gue tienen por objeto otorgar a los profesionales de la educacién oportunidades de desarrollo
profesional relativas a conocimiento pedagdgico, didactico y disciplinario para la actualizacién,
innovacion y mejora continua de la ensefianza.

Dentro de ella, pueden identificarse los focos formativos de actualizacion considerando las
necesidades del sistema educativo y las necesidades territoriales.

Articulo 6°.- El Centro difundird, através de los medios que disponga, la oferta formativaa
todos | os profesionales de la educacion que se desempefien en |os establ ecimientos educacionales
indicados en € articulo 1° de este reglamento, como asimismo los requisitos establecidos para
acceder adicha oferta.

Articulo 7°.- El proceso de postulacion, seleccién y los criterios de priorizacion de los
profesionales de la educacién interesados en postular a los programas, cursos o actividades de
formacion alas que serefiere el articulo 4°, deberan cumplir con los requisitos del articulo 13 del
Estatuto Docente.

Articulo 8°.- Para el desarrollo de las lineas de formacion, la Subsecretaria de Educacion
podr& celebrar contratos o0 convenios con instituciones publicas o privadas, que cumplan con los
requisitos establecidos en €l inciso cuarto del articulo 12 ter del Estatuto Docente.

Los convenios o contratos y sus bases, cuando corresponda, considerardn € numero
maximo de cupos disponibles de los programas, cursos o actividades de formacion, la linea de
formacion de que se trata, la modalidad en que se impartirén, su duracion y la coordinacion
técnica con el Centro, parala debidaimplementacién de éstos.

En el caso de las bases concursales o de licitacion, éstas deberdn contener, ademéas, €
mecanismo y los criterios de seleccion utilizados para adjudicar los programas, cursos o
actividades de formacion a una o més instituciones que participen en e concurso o licitacion.
Unavez celebrado el contrato o convenio, se permitira la divulgacion de los programas, cursos o
actividades de formacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6°.

Lo anterior es sin perjuicio de lo previsto por la ley N° 19.886 sobre bases de contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios.

El Ministerio de Educacion podra suscribir con personas naturales o juridicas convenios de
colaboracion y/o contrataciones, que sean necesarios parala gecucion de las actividades de
apoyo alaslineas de formacién, individualizadas en €l articulo 17 de este decreto.

Articulo 9°.- Los programas, cursos o actividades de formacion que contemplen la
modalidad presencial o semipresencial se redlizardn en dependencias que cumplan con las
condiciones materiadles minimas para su adecuado desarrollo, las que deberan haber sido
establecidas en €l respectivo contrato o convenio.

Asimismo, aquellos programas, cursos o actividades de formacion que se desarrollen en
modalidad virtual, deberdn impartirse a través de medios virtuales que cumplan con estandares
minimos de calidad, |as que deberan haber sido establecidas en el respectivo contrato o convenio.

TiTuLol
DEL FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 10.- Lalinea de formacién para el fortalecimiento para € desarrollo profesional
docente tiene como propésito contribuir al mejoramiento de las précticas de ensefianza de los
profesionales de la educacién sefialados en € articulo 1°, segun lo establecido en € articulo 3°
del presente reglamento.

Los programas, cursos o actividades de formacién que se enmarcan en la linea de
fortalecimiento se determinarén considerando instrumentos, tales comolos estandares de
desempefio profesional, el Marco para la Buena Ensefianza, las Bases Curriculares vigentes,
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entre otros; y alos resultados obtenidos por |os profesionales de la educacién en |os instrumentos
del articulo 19 K del Estatuto Docente.

Articulo 11.- Lalinea de fortalecimiento se desarrollaray €jecutara en base a los siguientes
focos formativos:

1. Fortalecimiento para profesionales de la educacion principiantes. Corresponde a aquellos
gue cuentan con menos de cuatro afios de experiencia profesional y tienen el desafio futuro de
demostrar su desempefio en el marco del Sistema de Reconocimiento y Promocion del Desarrollo
Profesional Docente. Para estos efectos los profesionales de la educacion cuentan como
antecedente evaluativo previo, con los resultados obtenidos en la Evaluacion Naciona
Diagndstica, segun lo establecido en el articulo 27 bis, letraa), delaley N° 20.129.

2. Fortalecimiento para profesionales de la educacién en tramo inicial y temprano por efecto
de rendicion de los instrumentos: Corresponde a aquellos profesionales asignados a los tramos
inicial o temprano, exclusivamente en razon de las categorias de logro obtenidas en la rendicion
de los instrumentos contemplados en el articulo 19 K del Estatuto Docente.

Articulo 12.- La duracién de cada programa, curso o actividades de formacion dependera
de sus objetivosy estard definida en el respectivo contrato o convenio.

El Ministerio de Educacion financiard, conforme a la disponibilidad presupuestaria
establecida en la Ley de Presupuestos del afio respectivo, |os programas, cursos o actividades de
formacion que se les otorgue a los profesionales de la educacion.

Articulo 13.- Lalinea de fortalecimiento para el desarrollo profesional docente considerara
materiales educativos multisoporte, tales como dispositivos de almacenamiento, textos impresos,
material audiovisual digital, software educativo, entre otros de similar natural eza.

~ TiTULOIII ,
DE LA ACTUALIZACION PARA LA FORMACION CONTINUA

Articulo 14.- Lalinea de actualizacién para la formacién continua desarrollaréa programas,
cursos o actividades de formacion con € objetivo de otorgar a los profesionales de la educacion
referidos, oportunidades de desarrollo profesional en cuanto a conocimiento pedagdgico,
didéctico y disciplinario parala actualizacion, innovacion y mejora continua de la ensefianza.

Esta linea de formacién contempla | os siguientes focos formativos:

1.- Actuaizacién a partir de las necesidades del sistema educativo: Recoge aquellas
necesidades de aprendizaje profesional docente, vinculadas a conocimiento curricular, que
surgen en el contexto educativo, relativas a periodos y/o causas especificas, producto de las
transformaciones que demanda la ensefianza.

2.- Actudizacion a partir de las necesidades territoriales: Recoge las necesidades
particulares de las comunidades educativas, identificadas por sostenedores y/o por |os equipos
directivos, con ocasién de los procesos vinculados con la educacion que se redizan en e
territorio donde ellas se encuentran, considerando a lo menos lo establecido por los Comités
Locales en su Plan Anual, en caso de que existan.

Articulo 15.- La duracion de cada programa, cursos o actividad de formacion dependera de
sus objetivos y estara definida en €l respectivo contrato o convenio.

El Ministerio de Educacion, conforme a la disponibilidad presupuestaria establecida por la
Ley de Presupuestos del afio respectivo, financiara tales programas, cursos o actividades de
formacion.

Articulo 16.- La linea de actualizacion para la formacion continua considerard materiales
educativos multisoporte, tales como dispositivos de amacenamiento, textos impresos, material
audiovisual digital, software educativo, entre otros de similar naturaleza.

TiTULO IV
NORMAS SOBRE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LASLINEASDE
FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y DE
ACTUALIZACION PARA LA FORMACION CONTINUA

Articulo 17.- La gecucion de las lineas de formacion contenidas en este reglamento
comprende larealizacion de las siguientes actividades:
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a) Disefio, desarrollo y mantencion de productos informéticos, programas computacional es
y multimedia.

b) Elaboracion, compra, evaluacion, revision, impresion y distribucion de materiales
didécticos, cuadernos de trabagjo, fichas técnicas y materiad de difusion y campafias
comunicacionales de los programas, cursos o0 actividades de formacion y de sus distintas
modalidades.

c) Capacitacion para equipos de supervisores, coordinadores regionales y profesionaes
vinculados al desarrollo profesional docente.

d) Actividades de coordinacion técnica y administrativa, de seguimiento y supervision de
los programas, cursos o actividades de formacion.

€) Realizacion de estudios para la evaluacion del cumplimiento de los programas, cursos y
actividades de formacion, mediante la contratacion de servicios con personas naturales o
juridicas.

f) Elaboracion de pilotos de programas, cursos o actividades de formacion arealizar.

g) Sistematizacion deresultados, de los programas, cursos o actividades de formacion
realizadas por las instituciones formadoras.

h) Readlizacion de taleres, jornadas o acciones de intercambio entre profesionales de la
educacion y/o comunidades educativas.

Articulo 18.- La egecucion de las actividades a que se refiere e articulo anterior,
comprendera todos | os actos juridicos necesarios para su implementacion.

Articulo segundo. Derdéganse el decreto supremo N° 113, de 2004, del Ministerio de
Educacién, que sustituye decreto supremo N° 97, de 2003, que Aprueba Normas para Ejecucion
de Programas de Formacion Continua para Profesionales de la Educacion y el decreto supremo
N° 234, de 2004, del Ministerio de Educacion, que sustituye decreto supremo N° 97, de 2003,
gue Aprueba Normas para Ejecucion de Programas de Formacion Continua para Profesionales de
la Educacion.

Anbtese, tdmese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Rall Figueroa Salas, Ministro de Educacion.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Jorge Poblete Aedo,
Subsecretario de Educacion.
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