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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo
CREA COMISION ASESORA MINISTERIAL DE PROSPECCION LABORAL

NUm. 34.- Santiago, 8 dejulio de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 19, numerales 16°y 18° 24, 32 N%. 6 y 35, de la Constitucién
Politica de la Republica; en la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en € decreto con fuerza de ley N° 25, de 1959, del Ministerio de
Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Prevision Social; el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece Reestructuracion y
Funciones de la Subsecretaria del Trabgjo; en el decreto supremo N° 87, de 2021, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica que nombra Ministro del Trabajo y Prevision Social; en €
decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; y en la resolucién N°
7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razon.

Considerando:

1° Que, conforme a lalegislacion vigente que lo regula, compete a Ministerio del Trabgjoy
Prevision Socia elaborar y proponer las politicas publicas aplicables a los sectores de su
denominacién, como asimismo, coordinar |las acciones que sean necesarias para el cumplimiento
de los planes y programas de indole laboral que rigen en el pais, encontrandose, entre sus
principales gjes de actuacion, la promocion de politicas publicas orientadas a la creacion de
empleos de calidad, con un fuerte enfoque en la inclusion, el mejoramiento de la prevision y la
seguridad social, con el fin de promover el crecimiento del pais, con pleno respeto de los
derechos de | os trabajadores.

2° Que, en virtud de lo anterior, el afio 2017 el Gobierno de Chiley &l Banco Interamericano
de Desarrollo -BID- suscribieron un Convenio de Préstamo dirigido a financiar la gecucion del
denominado "Programa de Fortalecimiento del Sistema de Intermediacion Laboral en Chile", en
adelante "el Programa’, que tiene por objetivo genera servir de apoyo a la gecucion de una
nueva politica publica que se oriente a mejorar las actuales herramientas y procesos de
integracion y de provisiéon de servicios de intermediacion laboral para buscadores de empleo y
empresas. En especial, através de dicho convenio, €l Estado de Chile comprometid la aprobacion
del disefio y la posterior gecuciéon de una nueva politica publica sobre intermediacién laboral
gue considere acciones concretas dirigidas a (i) reformular e modelo de gobernanza de las
entidades publicas que participan en la Intermediacién Laboral; (ii) adecuar la oferta y la
prestacion de los servicios de intermediacion laboral provistos por entidades publicas y
reestructurar su modelo de gestion; y (iii) avanzar haciala ampliacién y articulacién de un nuevo
Sistemade Intermediacion Laboral.

3° Que, debido alaimportancia de potenciar el Programa, y dado que la prospeccion laboral
es una herramienta basica paralainsercion laboral de las personas que se encuentran en situacion
de desempleo y, por otra parte, frente a la necesidad de que los andlisis del mercado laboral
consideren el dinamismo de éste, € cua se ve afectado muchas veces por fendmenos como los
cambios demograficos, las olas migratorias, |os cambios tecnol 6gicos, la conciliacion del trabajo
con lavida personal, los nuevos modelos de negocio de las empresas y el impacto que tienen los
fendmenos dificiles de prever, como la actua pandemia, la Subsecretaria del Trabagjo cred
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mediante la resolucion exenta N° 612, de 2020, el Departamento de Prospeccion Laboral, con €l
objeto de disefiar e implementar un sistema integrado de prospeccion del mercado laboral.

4° Que, ademés, en Chile no existe unainstitucionalidad mandatada para liderar, potenciar y
desarrollar una Estrategia Nacional de Prospeccion Laboral, por 1o que resulta prioritaria la
congtitucién de unainstancia asesoray de planificacion para dichos efectos.

5° Que, en ese contexto, se propone la creacién de una Comision Asesora Ministerial de
Prospeccion Laboral, de carécter representativo y consultivo, cuya mision sera generar
propuestas y recomendaciones destinadas a promover y fortalecer una Estrategia Nacional de
Prospeccion Laboral que tenga como objetivos principales: (i) un mejor guste entre la oferta de
conocimientos, habilidades y competencias de trabajadores y trabgjadoras a la demanda de
capital humano de los diversos sectores productivos del pais, (ii) apoyar a trabajadores y
trabajadoras a potenciar de mejor forma sus trayectorias laborales, adaptandose a las constantes
variaciones del mercado del trabajo; y (iii) crear y sostener competencias que satisfagan las
necesidades del mercado de trabajo en e futuro.

6° Que, el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
faculta a los Ministros de Estado para firmar "Por orden del Presidente de la Republica’, los
decretos supremos relativos a la "Creacidén de comisiones asesoras ministeriales, fijacion y
ampliacion de los plazos para € cumplimiento de sus cometidos y nombramiento de
representantes de los Ministerios en comisiones técnicas 0 asesoras.”.

Decreto:

1.- Créase la "Comision Asesora Ministerial de Prospeccion Labora"”, en adelante, la
"Comision Asesora'.

La Comision Asesora serd una instancia de carécter publico-privado, estrictamente
consultivo, cuya mision sera asesorar al Ministerio del Trabajo y Prevision Social en el proceso
de disefio e implementacion de una Estrategia Nacional de Prospeccion Laboral, dirigida a
diagnosticar los fendmenos que producen escasez de capital humano calificado, con graves
consecuencias en la empleabilidad y bienestar de las personas y en la productividad y
competitividad de las empresas y €l pais, a fin de reducir las brechas que la causan, y avanzar en
su optimizacion.

2.- Establézcase que la Comision Asesora tendra las siguientes funciones:

1. Realizar recomendaciones y propuestas con € fin de generar una Estrategia Nacional de
Prospeccion Laboral.

2. Andizar y discutir propuestas y recomendaciones de politica publica en materia de
prospeccién del mercado del trabajo en base a la evidencia recabada que se le haya presentado
por parte de los distintos entes que realizan prospeccion laboral.

3. Proponer iniciativas de prospeccion que apunten a identificar los desgjustes que existen o
se anticipan para el mercado laboral, con el objetivo de generar politicas basadas en evidencia
gue permitan reducir las brechas de empleabilidad y habilidades, especiamente para los
segmentos de mujeres, jovenes, personas en sSituacion de discapacidad y personas mas
vulnerables.

4. Colaborar en la identificacion de posibles levantamientos de datos, estudios o
investigaciones que permitan contar con una mayor informacion y evidencia sobre el mercado
del trabagjo.

5. Recomendar la conformacién de mesas técnicas temporales, proponiendo su/s objetivo/s,
plazo/s y resultados esperados especificos y concretos, las que también serdn de caracter
consultivo y voluntario.

6. Presentar en el mes de diciembre de cada afio un informe anual de sus actividades,
propuestasy el resultado de las mismas.

7. Colaborar con € posicionamiento, articulacién, coordinacion y difusion de las iniciativas
de prospeccién labora que lidera el Estado, para propender a un sistema de prospeccion eficiente
y eficaz.

Las funciones antes sefialadas son de naturaleza consultiva y en ningln caso pueden
importar €l desarrollo de acciones de caracter gjecutivo por parte de la Comisién Asesora.

3.- La Comision Asesora serd presidida por e Subsecretario del Trabajo, o € funcionario
gue éste designe, y estaraintegrada por |os siguientes miembros:

a) El Director/a Nacional de Sence, o la personaque el designe.
b) El/La Secretario/a Ejecutivo/a de ChileValora, o la persona que € designe.
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¢) Un/afuncionario designado por el/la Ministro/a de Economia, Fomentoy Turismo.

d) Un/afuncionario/a designado por el/la Ministro/a de Educacion.

€) Un/afuncionario/a designado por el/laMinistra/o de laMujer y Equidad de Género.

f) Un/a representante de la organizacion de empleadores de mayor representatividad del
pais, designado por ésta.

0) Un/arepresentante designado por la central sindical de mayor representatividad del pais.

h) Director/aOIT Chile/Cono Sur, o €l/larepresentante que designe.

i) Director/a Cepa Chile/Cono Sur, o €l/larepresentante que designe.

J) El/lLa Secretario/a Ejecutiva de Formacion Teécnica Profesional del Ministerio de
Educacién, o el representante que designe.

k) El Presidente de la Comision Naciona de Productividad o el/la representante que
designe.

I) Tres expertos/as con reconocida trayectoria laboral en la materia, que acepten por escrito
la designacion del/la Subsecretario/a del Trabgjo.

4.- Los integrantes indicados en el numeral anterior durarén en sus tareas un afio, a contar
de la total tramitacion del presente acto administrativo, previa manifestacion de voluntad en
orden a participar en la referida Comision Asesora. En caso de tratarse de funcionarios de
servicios publicos no dependientes del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, seré necesaria
la designacion y aceptacion por parte del respectivo organismo.

En el caso de vacancia, la designacion del reemplazante se efectuara dentro de los treinta
dias corridos siguientes de producida ésta. EI reemplazante durara en sus funciones por € tiempo
gue reste para completar €l periodo del integrante reemplazado.

Al menos el cuarenta por ciento de log/las integrantes de la Comision Asesora deberdn ser
mujeres. En caso de no cumplirse dicha cuota, el Subsecretario del Trabgo podra solicitar €l
reemplazo de alguno/s de los comisionados para a canzarla.

Losintegrantes de la Comision Asesora gjerceran sus funciones ad honorem.

5.- Los integrantes de la Comision Asesora cesaran en sus cargos por alguna de las
siguientes causales:

a. Expiracion del plazo por € gue fueron nombrados.

b. Por renuncia presentada ante el Presidente de la Comision Asesora.

c. Por ausencia a dos reuniones seguidas Sin presentar excusa previa por escrito.

d. Por remocién efectuada por la organizacion o autoridad que le hubiere designado.

6.- La Comisiéon Asesora contard con € apoyo de una Secretaria Ejecutiva, a cargo del Jefe
del Departamento de Prospeccion Laboral de la Subsecretariadel Trabajo, la que deberé:

i. Recomendar un Plan de Trabgjo para la elaboracion de una propuesta de Estrategia de
Prospeccion Laboral y presentarlo ante la Comision Asesora, para recoger sus recomendaciones,

ii. Coordinar ala Comision Asesora, dando seguimiento a sus acuerdosy compromisos;

iii. Dar cuenta a las autoridades sobre el avance de la propuesta de una Estrategia de
Prospeccion Laboral, de forma periédica;

iv. Coordinar y dar apoyo logistico ala Comision Asesora; y

v. Velar por la representatividad de los distintos actores, en las diversas instancias que se
convogquen.

7.- S lo estimare conveniente para su buen funcionamiento, la Comision Asesora podra
invitar a participar a otros organismos publicos o privados, incluyendo a representantes de la
sociedad civil, asociaciones gremiales y de trabagjadores, asi como centros de estudios,
establecimientos de educacién superior, personalidades de reconocida trayectoria en € ambito
académico, cientifico, politico y social, expertos de organismos internacionales y/o
exfuncionarios publicos, cuya intervencion se considere relevante para cumplir los objetivos de
la Comision Asesora.

8.- En su primera reunién, la Comision Asesora fijara la periodicidad de sus reuniones,
debiendo sesionar, ordinariamente, a menos dos veces a afo, sin perjuicio de poder ser
convocados extraordinariamente en cualquier momento por la presidencia. Junto a lo anterior
fijardlaforma de a canzar sus acuerdos.

9.- La Comision Asesora sesionard en las dependencias del Ministerio del Trabgjo y
Prevision Social o a través de cualquier medio tecnolégico que permita redlizar la sesion via
remota.
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10.- Los érganos de la Administracion del Estado y sus funcionarios podran prestar, dentro
del ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, la colaboracion que la Comision
Asesorales solicite, parael cumplimiento de sus funciones.

11.- Los miembros de la Comisién Asesora no podran divulgar ni utilizar la informacion a
la que hayan accedido en el gercicio de sus funciones, cualesquiera sea su naturaleza, ya sea en
beneficio propio o de terceros, hasta que dicha informacion sea de caracter publico.

12.- El Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de la Subsecretaria del Trabajo,
debera proporcionar todos los recursos, asi como el apoyo técnico y administrativo necesarios
parael correcto y eficiente funcionamiento de la Comision Asesora.

Anétese, tOmese razén y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Patricio
Melero Abaroa, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del
Trabgjo.
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