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Normas Generales
CVE 1980952

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Subsecretaria paralas Fuerzas Armadas

APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES PARA
PERSONAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL

Santiago, 20 de abril de 2020.- Con esta fecha se ha decretado lo siguiente:
Ndm. 152.

Vistos:

a) Lafacultad que me confiere € articulo 32, N° 6, de la Constitucion Politica de Chile.

b) Lo dispuesto en €l articulo 47 del DFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

c) Los articulos 32 a 52 del DFL N° 29/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija €l texto
refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

d) El decreto N° 1.825/1998, del Ministerio del Interior, que aprueba Reglamento General
de Cdlificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo.

€) El decreto N° 51/2005, del Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaria de Guerra, que
aprueba el Reglamento Especia de Calificaciones para los funcionarios de la Cagja de Prevision
delaDefensa Nacional.

f) El acuerdo N° 62/2017, adoptado en la sesion N° 12/2017, de fecha 27 de diciembre de
2017, del Honorable Consegjo de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

0) Lo dispuesto en las resoluciones N° 6, que "Fija normas sobre exencion del tramite de
toma de razdn, de las materias de personal que se indican" y N°7 que "Fija normas sobre
exencion de tramite de toma de razon", ambas de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

Considerando:

Que, en e marco de Instructivo Presidencial N° 001, dictado con fecha 26 de enero de
2015, la Caja de Prevision de la Defensa Nacional asume el compromiso de modernizar €l
Reglamento Especial de Calificaciones vigente, en concordancia con la visién y rol definidos
parala Gestién de Personas.

Que, atendido lo expuesto, la Cagja de Prevision de la Defensa Naciona requiere de un
nuevo Reglamento Especia de Calificaciones, orientado a organizar y objetivar €l proceso de
evaluacion del desempefio de su personal, concordandolo con nuevos objetivos y desafios.

Que, laresolucion afecta N° 2, de 2017, de la Direcciéon Nacional del Servicio Civil, sefiala
gue los Servicios Publicos deberan propender a contar con Reglamentos Especides de
Cdlificaciones, estableciendo elementos que estos deberan contener, y que permitiran €l
desarrollo y regulacion del Sistema de Gestion del Desemperio.

Decreto:

Primero: Apruébese el siguiente Reglamento Especia de Cadlificaciones para los
funcionarios de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.
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Articulo 1°.- Este Reglamento establece las normas especiales sobre la calificacion del
personal que regiraala Cajade Prevision de la Defensa Nacional.

En los demas aspectos que este reglamento no contemple, regird el Reglamento General de
Calificaciones del Personal afecto a Estatuto Administrativo.

Articulo 2°.- Laevaluacion del desempefio de los funcionarios de la Caja de Prevision dela
Defensa Naciona considerara los factores y subfactores que se sefidlan en e articulo 4° del
presente Reglamento, midiéndolos por medio de notas enteras, sin decimales, que fluctuaran
entreel 3y 7, las que tendran los siguientes valores y conceptos:

Nota | Concepto Descripcion
Su desempefio es sobresaliente, en todos los aspectos
7 | Excelente relevantes del subfactor evaluado, agregando valor a los

elementos medidos.

Su desempefio es destacado, en aspectos relevantes del
subfactor evaluado, aun cuando son posibles ciertas mejoras.

Su desempefio cumple de manera esperada, en aspectos
5 |Bueno relevantes del subfactor evaluado, aunque puede ser sujeto de
mejoras para obtener mayores resultados.

Su desempefio se encuentra bajo lo esperado, en aspectos
4 Regular relevantes del subfactor evaluado, visualizéndose deficiencias
para obtener los resultados esperados.

Su desempefio no cumple, en aspectos relevantes del subfactor
3 | Deficiente evaluado, presentando deficiencias graves para obtener los
resultados esperados.

6 | Muy Bueno

La descripcion de los niveles de cumplimiento asociados a cada nota y a cada Subfactor,
guedaran establecidos en el Instrumento Auxiliar "Escala de notas por Subfactor”.

El puntgje total por cada factor correspondera a la sumatoria del resultado obtenido, a partir
de la multiplicacion de las notas asignadas a cada subfactor, por el ponderador que corresponda.
Este resultado dara el puntge fina y la lista de calificacion en la que sera encasillado €l
evaluado, de acuerdo alo que sefidla el articulo 6° del presente Reglamento Especial. El puntge
final y € resultante de cada subfactor se expresaran hasta con dos decimales.

Articulo 3°.- El periodo objeto de calificacion comprenderd doce meses de desempefio
funcionario, desde el 1 de marzo al 28 de febrero del afio siguiente, o en su defecto, a 29 del
mismo mes, toda vez que €l afio calendario correspondiente |o contenga. La calificaciéon sdlo
podra considerar la actividad desarrollada por el funcionario durante el respectivo periodo de
calificacion.

Articulo 4°- Los Factores y Subfactores que se evaluardn serén los siguientes, segiin
corresponda a cada estamento y al comportamiento observado:

1. Factor Rendimiento y Resultados

Agrupa los subfactores que se relacionan con €l trabajo gecutado durante el periodo
calificatorio, respecto de la manera cdmo se desarrollan las funciones y tareas encomendadas, y
el cumplimiento oportuno de |los plazos establecidos.

1.1. SUBFACTOR EFICIENCIA DEL TRABAJO.

Se refiere a lograr los resultados esperados, haciendo uso de los recursos estrictamente
necesarios para el cumplimiento de su funcién. Implica reconocer que los recursos utilizados en
el desempefio de las funciones son pablicos y, por o tanto, deben optimizarse y maximizarse sus
beneficios.

1.2. SUBFACTOR CUMPLIMIENTO DE METAS DE DESEMPENO.

Evalla € nivel de cumplimiento de las metas individuales planificadas y su aporte al
cumplimiento de metas colectivas para el periodo determinado, de acuerdo a las prioridades
determinadas por la jefatura directa y/o supervisor y en funcion de las necesidades estratégicas
delaInstitucion, por medio de los diferentes instrumentos existentes.
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1.3. SUBFACTOR CALIDAD EN EL TRABAJO.

Mide la ausencia de errores relevantes en el desempefio de las funciones, actividades y/o
productos, asi como también larigurosidad en el seguimiento y la oportunidad en que se reportan
dificultades, a fin de que se tomen medidas efectivas para aminorar el impacto negativo en la
gestion.

2. Factor Gestion

Agrupa los subfactores relacionados con la manera como se abordan las distintas
situaciones que se dan en € trabgjo diario, asi como también la forma como se desarrollan los
elementos conductuales y comunicacionales, entre pares, usuarios y dentro de los equipos de
trabajo.

2.1. SUBFACTOR INICIATIVA'Y TOMA DE DECISIONES.

Tiene relacion con actuar dentro del ambito de su competencia, analizando situaciones y
anticipando acciones para crear nuevas oportunidades o evitar problemas, asi como también, el
nivel de autonomia demostrado en el gercicio de su rol y la calidad de la toma de decisiones, en
relacion a su contribucion con el logro de los resultados comprometidos.

2.2. SUBFACTOR ORIENTACION A USUARIOS INTERNOS Y/O EXTERNOS.

Se relaciona con priorizar los requerimientos de los usuarios internos y/o externos, e
identificar sus necesidades, prestandoles asesoria orientada a cumplir los estandares de calidad
definidos por la Institucion y velando por su satisfaccion.

2.3. SUBFACTOR RELACIONES INTERPERSONALES.

Mide el establecimiento de relaciones interpersonales con personas internas o externas a la
Institucion, basadas en el buen trato, respeto mutuo y no discriminacién, las cuales se puedan
traducir en acciones concretas que aportan a desarrollo de un climalaboral positivo.

2.4. SUBFACTOR COLABORACION.

Se relaciona con trabajar colaborativamente con miembros de su areay de otras unidades de
trabajo, propiciando el intercambio de informacion y conocimiento y valorando el aporte que
cada integrante entrega desde su rol, a fin de lograr objetivos comunes y esperados en beneficio
mutuo, de su equipo y de la Institucion.

2.5. SUBFACTOR COMUNICACION EFECTIVA.

Evaua la entrega de informacion clara (verbal y no verbal), adecuada y oportuna a su
jefatura y/o supervisor, equipo de trabajo 0 personal a cargo, pares y/o usuarios internos o
externos, verificando la comprensién y atingencia de su mensgje, y utilizando un lenguaje que se
gjuste a sus interlocutores y que genere relaciones de confianza mutua, por medio de los canales
de comunicacion establecidos.

3. Factor Responsabilidades I nstitucionales

Agrupa los subfactores relacionados con e cumplimiento de la normativa vigente y la
disposicién que se demuestra en relacion alos cambios que propician los desafios institucional es.

3.1. SUBFACTOR CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

Mide € nivel en que se acatan las diferentes disposiciones legales y reglamentarias, tanto
internas como externas, las instrucciones vigentes de la Institucion, y los deberes consagrados en
el Codigo de Eticainstitucional.
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3.2. SUBFACTOR ADAPTACION AL CAMBIO.

Mide el interés y la disposicién para adherirse y adaptarse a los cambios propios de la
Institucion, trabajando eficazmente en distintas situaciones y con las distintas personas o grupos
gue lo requieran. A la vez, se relaciona con mantener una conducta proactiva frente a los
cambios en las formas de trabajo a nivel particular u organizacional.

4, Factor Gestion de Personas

Agrupa los subfactores relacionados con la conduccion y desarrollo de los equipos de
trabgjo y las personas que lo componen, asi como también con la capacidad de influir
positivamente en €ellas, parala concrecién de los objetivos institucional es.

4.1. SUBFACTOR VISION ESTRATEGICA.

Implica asegurar que el trabajo diario del equipo se relacione con la mision y objetivos
estratégicos de la Ingtitucién, y con generar propuestas de valor que contengan alternativas de
accioén disponibles, que permitan anticiparse a posibles dificultades, sin descuidar la vision de
corto, mediano y largo plazo.

4.2. SUBFACTOR DIRECCION Y SUPERVISION DE EQUIPOS.

Implica incentivar alos colaboradores a cumplir con estdndares de exigencia, orientando y
desarrollando conductas y habilidades que lleven a un alto desempefio y a logro de los objetivos
definidos.

4.3. SUBFACTOR GESTION DEL DESEMPENO.

Mide el establecimiento oportuno de las metas de desempefio para sus colaboradores, asi
como tambiénla entrega de retroalimentacién continua, la realizacion de reconocimiento
explicito y publico a las personas que componen su equipo de trabajo y la identificacion de las
brechas de conocimiento y/o competencias de sus colaboradores cuando existan.

Articulo 5°.- En conformidad al inciso tercero del articulo 29, la nota asignada a cada
subfactor debera multiplicarse por |os ponderadores que a continuacion se indican:

l.- FACTOR:RENDIMIENTO Y RESULTADOS

FUNCIONARIOS ) N :

SUBFACTOR DIRECTIVO | CON PERSONAS A | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | AUXILIAR
CARGO -

EFICIENCIA EN EL
g 0.5 0.5 1 1 0.8 1
CUMPLIMIENTO
DE METAS DE 3 3 3 3 3 3
DESEMPERNO
CALIDAD EN EL 05 05 ’ 1 08 1

I.-' FACTOR GESTION
] FUNCIONARIOS ]
‘SUBFACTOR DIRECTIVO:| CON PERSONAS A | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | AUXILIAR
CARGO
INICIATIVA Y
TOMA DE 0,8 0,8 0,8 0,8 0,5 0,3
DECISIONES
ORIENTACION A
USUARIOS
INTERNOS v 0,5 0,5 0,5 0.8 1 1
EXTERNOS
RELACIONES
INTERPERSONAL 0.5 0,5 0,8 0,8 0.8 0,6
ES
COLABORACION 0,5 05 1 0,5 0,8 1
COMUNICACION
EFECTIVA 0,5 05 0,6 0,8 0,8 0,8

SUBTOTACH
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lil.- RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
FUNCIONARIOS ]
SUBFACTOR - - ' | DIRECTIVO | CON PERSONAS A | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | AUXILIAR
: CARGO
CUMPLIMIENTO
DE POLITICAS,
NORMAS Y
PROCEDIMIENTO 0.8 e 0.8 0.8 08 0.8
S
INSTITUCIONALES
ADAPTACION AL
CAMBIO 0,5 0,5 0,5 0,5 07 0,5

lIl.- GESTION DE: PERSONAS
FUNCIONARIOS
SUBFACTOR 'DIRECTIVO |- CON PERSONAS A | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | AUXILIAR
CARGO
VISION
ESTRATEGICA 0.8 0.8 0 e g 0
DIRECCION Y
SUPERVISION DE 0,5 0,5 0 0 0 0
EQUIPOS
GESTION DEL
DESEMPERO 06 0.6 0 0 0 0

Articulo 6°.- Los funcionarios anualmente serédn ubicados en alguna de las listas de
calificaciones que se sefialan a continuacion, segun el puntaje de evaluacion obtenido:

Lista Concepto Rango de Puntos
1 De Distincion 54,00 - 70,00
2 Buena 53,99 - 42,00
3 Condicional 41,99 - 36,00
4 De Eliminacion 35,99 - 30,00

Articulo 7°.- Las jefaturas evaluadoras y funcionarios con personas a cargo deberan emitir
un informe de desempefio y una precalificacion del personal de su dependencia en el respectivo
periodo, como a continuacién se sefiaa:

- Informe de desempefio, evallia desde e 1 de marzo al 31 de agosto del mismo afio. El cual
debera emitirse y notificarse dentro de los diez primeros dias habiles del mes de septiembre.

- Precalificacion, evalia desde el 1 marzo hasta el 28 de febrero del afio siguiente o, en su
defecto, 29 de febrero. La cual debera emitirse y notificarse dentro de los diez primeros dias
habiles del mes de marzo.

La precalificacion que redliza la jefatura o funcionario con personas a cargo, estara
congtituida por conceptos, notas, las cuales deberdn ser debidamente fundadas, y por los
antecedentes consignados en la Hoja de Vida e Instrumentos Auxiliares durante el respectivo
periodo de calificacion, como elementos que sustentan la eval uacion.

Articulo 8°.- Con € fin de respaldar e Informe de Desempefio y la Precalificacion, la
jefatura o funcionario con personas a cargo, contaré con los siguientes Instrumentos Auxiliares:
"Formulario de Planificaciéon del Desempefio”, "Matriz de Seguimiento y Retroalimentacion del
Desempefio”, "Escala de Notas por Subfactor", "Autoevaluacion" y "Formulario Plan de
Mejora', cuyos formatos seran aprobados mediante resolucion exenta de la jefatura del servicio.

1. Formulario planificaciéon del desempefio: Durante los 15 primeros dias habiles del mes de
marzo de cada afio, se debera trabgjar €l Formulario de Planificacion del Desempefio, en el cual
cada jefatura o funcionario con personas a cargo establecera con los funcionarios de su
dependencia, metas de desemperio, a objeto de planificar €l rendimiento, identificando objetivos
y metas para cada periodo, para lo cua se deberdn considerar siemprelos lineamientos
estratégicos institucionales, los objetivos y metas del &rea de desempefio y los perfiles o
descriptores de cargo.

Esta herramienta deberd plasmar a menos un objetivo de desempefio ligado a area de
trabgjo y a menos un objetivo relacionado con los lineamientos estratégicos que la Institucion
establezca, no pudiendo sobrepasar un maximo de tres metas por funcionario.
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El nivel de cumplimiento de las metas que se establezcan en el Formulario de planificacién
del desempefio sera considerado en e subfactor "Cumplimiento de Metas de Desempefio”
incluido en el proceso de evaluacion.

2. Matriz de seguimiento y retroalimentacion del desempefio: Tendra como objetivo apoyar
la gestion de las jefaturas o funcionarios con personas a cargo, a permitir el registro permanente
de los comportamientos considerados como relevantes en el desempefio del funcionario,
vinculandol os alos distintos subfactores de eval uacion.

Debera ser utilizada por las jefaturas o funcionarios con personas a cargo en conjunto con €l
evaluado, cada vez que ocurra un hecho relevante, y cuando se redlice la Retroalimentacion
formal e informal, pues tendra un apartado que permitira registrar tanto los hechos ocurridos,
como los acuerdos que se tomen, a partir de las reuniones de Retroalimentacion.

Sobre la Retroalimentacion, la jefatura y/o los funcionarios con personas a cargo tendran
como responsabilidad realizar una Entrevista de Retroalimentacion, la cual consistird en una
reunion privada en conjunto con el funcionario, que permitira orientar a las personas en su
desempefio, reconociendo sus fortalezas y mostrando como mejorar sus debilidades en base a
antecedentes fundados de los que se haya dejado constancia o bien que se hayan observado en
periodo.

Las Entrevistas de Retroalimentacion se deberan desarrollar toda vez que el funcionario lo
requiera, y siempre que sea necesario agjustar algin aspecto del desempefio. Con esto, se
entendera esta instancia como de carécter permanente dentro del periodo de evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las Entrevistas de Retroalimentacion deberén realizarse
formalmente y con carécter de obligatorio, al menos en los siguientes periodos, que coinciden
con laemision del Informe de Desempefio y de la Precalificacion:

- Dentro de los 10 primeros dias hébiles del mes de marzo.
- Dentro de los 10 primeros dias hébiles del mes de septiembre.

Para e desarrollo de estas instancias, se deberédn utilizar los Instrumentos Auxiliares
"Autoevaluacion" y "Matriz de Seguimiento y Retroalimentacion del Desempefio”.

3. Escala de notas por subfactor: Tendra por objetivo describir en detalle las conductas
asociadas a cada una de las notas a asignar a un subfactor. La jefatura y/o funcionario con
personas a cargo, debera considerar este Instrumento Auxiliar, a momento de evaluar €
desempefio, en relacion a cada uno de los factores y subfactores mencionados en € articulo 4°
del presente Reglamento Especia de Calificaciones.

4. Autoevaluacién: Tendra como objetivo conocer |a percepcion que el funcionario posee de
sus capacidades, habilidades, incluyendo tanto fortalezas como ambitos de meora, todo en
relacién alos subfactores que considera el presente Reglamento.

Este insumo sera de utilidad @l momento de realizar la Retroalimentacion, como asi también
a momento de emitir el Informe de Desempefio y Precalificacion, dado que sera la base para
establecer € didlogo entre jefatura y/o funcionario con personas a cargo y €l funcionario, en
relacion al desemperfio de este dltimo.

Sin desmedro de lo anterior, este instrumento no sera vinculante con la evaluacion final que
plasme la jefatura y/o funcionario con personas a cargo, quienes tomaran como antecedentes
formales para emitir el Informe de Desempefio y Precalificacion, los instrumentos auxiliares
antes sefialados.

5. Formulario Plan de Mgora: Sera un instrumento auxiliar a partir del cual la jefatura o
funcionario con personas a cargo, en base a la precalificacion y retroalimentacion de la persona
evaluada, efectuara recomendaciones respecto a sus principales desafios en el puesto de trabgjo.
Se debera redizar a término del periodo calificatorio y podra ser utilizado como insumo para
definir la Planificacion del Desempefio del siguiente periodo.

Articulo 9°.- La jefatura y/o funcionario con personas a cargo, deberd utilizar los
instrumentos auxiliares, anexandolos al Informe de Desempefio y a la Precalificacion, dandolos a
conocer a los evaluados, quienes registraran en los respectivos formatos su firma de toma de
conocimiento y fecha de ésta, como asi también las observaciones que estimen pertinentes, para
posteriormente remitirlos ala Division de Gestion y Desarrollo de Personas para su archivo en la
carpeta de antecedentes de Hoja de Vida, que sera presentada a la Junta Calificadora
correspondiente.

Articulo 10°.- La evaluacion quedara registrada en el "Formulario de Evaluacion” que se
utilizard tanto para la emision del Informe de Desempefio, como para la Precalificacion, e cual
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serd aprobado mediante eesolucion del Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional.

Articulo 11°.- La capacitacion anual sefidlada en el articulo 4° del decreto 1.825, del 7 de
septiembre de 1998, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo, que aprueba el Reglamento de Calificaciones del Personal afecto a Estatuto
Administrativo, se redlizara a las jefaturas, funcionarios con personas a cargo, calificadores,
directores de las asociaciones de funcionarios y a personal, durante e mes de noviembre, a fin
de dar a conocer |os mecanismos de evaluacion, procedimientos del Sistema de Calificaciones y
plazos establecidos para el mismo.

Articulo 12°.- La Division de Gestion y Desarrollo de Personas deberd entregar a las
jefaturas y/o funcionarios con personas a cargo, dentro de los primeros 5 dias habiles del mes de
marzo, las Hojas de Vida del personal de su dependencia, a fin de que readlice la evaluacién con
todos los antecedentes del periodo.

Articulo 13°.- La Junta Calificadora Central y/o la(s) Regional(es), deberan constituirse €l
21 de marzo, o € dia hébil siguiente, si aquel no fuere habil, y deberén sesionar hasta e 14 de
abril de ese afio, o €l dia h&bil siguiente, si éste no lo fuese, como fecha tope.

Articulo 14°.- El Representante del Personal, tanto titular como suplente, sera elegido por
todos los funcionarios afectos a calificacion, y se realizaran las elecciones durante el mes de
noviembre de cada afio.

En aguellos casos en que no se presenten candidatos para € proceso de elecciones de
Representantes del Personal, actuara en dicha calidad el funcionario més antiguo en conformidad
a siguiente orden de prelacion: en el cargo, luego en e grado y finalmente en la institucion, s
persiste laigualdad de condiciones, serd el Jefe de Servicio quien dirimira sobre este punto.

Articulo 15°.- Es responsabilidad de la jefatura y/o funcionario con personas a cargo,
efectuar en tiempo y forma, cada uno de los hitos que contempla el presente Reglamento
Especial de Calificaciones, debiendo utilizar para ello los instrumentos auxiliares disponibles.

Segundo: Derdguese una vez que culmine la calificacion del periodo en curso alafecha de
publicacion del presente reglamento en el Diario Oficial, €l decreto N° 51, de 2005, del
Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaria de Guerra, que aprueba el Reglamento Especial
de Cdlificaciones para los Funcionarios de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articul os transitorios.

Articulo 1° transitorio: El Reglamento Especia de Calificaciones del personal de la Caja
de Prevision de la Defensa Nacional, que se aprueba por el presente decreto, entrara en vigencia
automaticamente para € periodo calificatorio que se inicie con posterioridad a la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial.

Articulo 2° transitorio: El primer periodo calificatorio que se evalle de acuerdo a las
normas del presente decreto incluira, por Unica vez, la reaizacion de dos informes de
desempefio. El primer informe de desempefio abarcara desde el 1 de julio a 28 de febrero, €
segundo informe de desempefio abarcara desde €l 1 de marzo hasta el 31 de agosto, mientras que
la Precalificacion considerara el desempefio que va desde el 1 de julio hasta €l 28 de febrero del
ano subsiguiente.

Articulo 3° transitorio: Como mecanismo de equivalencia, en l0s casos que corresponda,
se aplicara lo establecido en el dictamen de la Contraloria General de la Republica N° 44.543, de
fecha 17 de noviembre de 1999.

Andtese, tdbmese razon, registrese, comuniquese y publiquese en € Diario Oficial.-
SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Replblica.- Alberto Espina Otero,
Ministro de Defensa Nacional.

Lo que se transcribe para su conocimiento.- Alfonso Vargas Lyng, Subsecretario para las
Fuerzas Armadas.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcances €l decreto N° 152, de 2020, del Ministerio de Defensa Nacional
N° E103057/2021.- Santiago, 6 de mayo de 2021.

Esta Entidad de Control ha dado curso al documento del epigrafe, que aprueba el
reglamento especial de calificaciones para personal de la Cgja de Prevision de la Defensa
Nacional, por cuanto se gjusta a derecho.

No obstante, cumple con hacer presente que en e articulo 5°existe un error en la
numeracion correlativa de las tablas que ahi se contienen, correspondiendo asignar € nimero IV
alareferidaal factor Gestion de Personas.

Por otra parte, en relacion con lo dispuesto en el articulo 3° transitorio del acto en examen,
gue sefiala "Como mecanismo de equivalencia, en los casos que corresponda, se aplicara lo
establecido en € dictamen de la Contraloria General de la Republica N° 44.543, de fecha 17 de
noviembre de 1999", se debe entender que lo que resulta aplicable es la férmula contenida en
dicho pronunciamiento.

Finalmente, cumple con manifestar que, en lo sucesivo, las enmiendas de |os actos que han
sido retirados del tramite de toma de razén y que posteriormente son reingresados a esta Entidad
de Control, deben ser salvadas —mediante timbre y media firma de la autoridad o ministro de fe
del servicio— a margen de cada una de dichas modificaciones, y no como se ha verificado en la
especie.

Con los acances que anteceden, se hatomado razén del decreto del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud., Jorge Andrés Bermudez Soto, Contralor General.
Al sefior

Ministro de Defensa Naciond
Presente.
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