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Normas Generales
CVE 1967741

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA RESOLUCION N° 625 EXENTA, DE 2020, DE LA SUBSECRETARIA DEL
TRABAJO, QUE CALIFICA LA SITUACION DE EMERGENCIA LABORAL QUE
INDICA Y ACTIVA IMPLEMENTACION DE LINEA EMERGENCIA LABORAL
COVID-19 DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO N°28, DE 2011, DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN EL SENTIDO QUE INDICA

(Resolucion)
NUm. 429 exenta.- Santiago, 23 de junio de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en € decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabgo;
en laLey de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2021 y en especial susglosas 7, 11y 14
asociadas a la Partida 15-05-01, Subtitulo 24-01-090; en el decreto N° 28, de 2011, de
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece componentes, lineas de accion,
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacién en € Puesto
de Trabagjo, y sus modificaciones; en el decreto supremo N° 21, de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Socia, que designa Subsecretario del Trabgjo; en la resolucion exenta N°
625, de 23 de septiembre de 2020, del Subsecretario del Trabgo, que califica situacion de
emergencia laboral que indica, y activa implementacién de la Linea Emergencia Laboral
COVID-19 del Programa de Formacién en e Puesto de Trabajo, conforme a lo dispuesto en €l
decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabagjo y Prevision Social, en los términos y
condiciones que indica; y laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1° Que e Ministerio del Trabajo y Prevision Socia implementa el Programa de Formacion
en el Puesto de Trabgjo, en adelante “&l Programa’, €l cua se encuentra regulado por e decreto
supremo N° 28, de 2011, de esa cartera de Gobierno, y sus modificaciones, que establece sus
componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos de control, en
adelante “Decreto N° 28”.

2° Que @ Programa tiene por objeto generar acciones para facilitar la insercion laboral de
las personas desempleadas, o la conservacion de la fuente laboral de los trabajadores ya
contratados, a través del desarrollo de iniciativas de capacitacion y/o de entrega de beneficios a
empleadores o trabajadores, de acuerdo con sus lineas de accion.

3° Que en e contexto de la crisis sanitariay econdmica imperante en el pais producto de la
pandemia COVID-19, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social através del decreto N° 31, del
28 de agosto de 2020, modificd e decreto N° 28, creando una nueva linea de accion en €
Programa, denominada “Linea de Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19", para hacerse
cargo de las necesidades del mercado laboral derivadas de la situacion sefialada, en adelante la
“Linea’.

4° Que, seguin laletra c) del articulo tercero del decreto N° 28, corresponde al Subsecretario
del Trabajo, mediante resolucion fundada visada por la Direccién de Presupuestos, calificar la
situacion de emergencia laboral en e pais por la masiva destruccion de puestos de trabago
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producto de la situacion sanitaria'y econémica existente como consecuencia de la pandemia del
COVID-19, correspondiendo aplicar las bonificaciones a que se refiere la Linea Emergencia
Laboral Reactivacion COVID-19, y determinar, entre otros aspectos, la época de postulacion
para cada una de | as bonificaciones de dicha linea de accion, € nimero méximo de beneficiarios
y las condiciones que se estableceran para poner término anticipado a las bonificaciones, de
acuerdo con el inciso segundo del articulo cuarto del decreto N° 28.

5° Que, através del decreto N° 7, del 2 febrero de 2021, se modifico el decreto N° 28, afin
de, entre otros, incorporar dentro de los beneficios de la Linea una nueva bonificacion para el
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios, con el objeto de incentivar la reincorporacion de
trabgjadores, dependientes e independientes, que tengan el cuidado de los mencionados menores,
evitando su desercion por problemas de cuidado.

6° Que, mediante decreto N° 22, del 28 de abril de 2021, se modifico el decreto N° 28, afin
de adoptar medidas complementarias a las contempladas en €l disefio original de laLinea, con €
objeto de aumentar del periodo por el cua se concede la bonificacion para el cuidado de nifios o
nifias menores de 2 afios, e incorporar una nueva bonificacion que fomente la creacién de nuevos
empleos dependientes y la formalizacion de las nuevas relaciones laborales que se materialicen
en el contexto de emergencia sanitaria, en los términos dispuestos en €l articulo 7° y siguientes
del Cdédigo del Trabajo, cuyo monto se le entregara directamente al trabajador beneficiario (en
adelante, indistintamente también “bonificacion al nuevo empleo”).

7° Que, en consideracion a los cambios introducidos a decreto N° 28 mencionados en €l
considerando precedente, resulta necesario modificar la resolucion exenta N° 625 en lo que
corresponde.

Resuelvo:

Modificase la resolucion exenta N° 625, de 2020, de la Subsecretaria del Trabgjo, en €
siguiente sentido:

a) Insértase, en el Resuelvo 20, entre la expresion “nuevos trabajadores,” y la frase “afin de
recuperar |os puestos de trabgjo perdidos’, la siguiente oracion: “y laformalizacion de las nuevas
relaciones laborales que se creen en e periodo que indica esta resolucion,”.

b) Eliminase en el Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, en el numera (i), laletra“o” contenida
previo alafrase “(iii) la contratacion de nuevos trabajadores’.

c) Agrégase en el Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, en e numeral (i), inmediatamente antes
del punto aparte la siguiente expresion: “; o (iv) la formalizacion de las nuevas relaciones
laborales que se creen, en los términos del inciso primero del articulo 9° del Codigo del Trabgjo”.

d) Sustitiyase en € Resuelvo 3°, Titulo |. “Glosario”, en € numeral (iv) € guarismo “3",
por laexpresion “hasta6”.

€) Eliminase en el Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, en € numeral (iv), a continuacion de la
palabra “meses’, la siguiente frase: “, plazo que podra ser prorrogado por hasta 3 meses
adicionales, de conformidad con lo dispuesto en €l decreto N°© 28”.

f) Agrégase en el Resuelvo 3°, Titulo |. “Glosario”, € siguiente nuevo numera (v), pasando
los actuales numerales (v), (vi), (vii), (viii), (ix), (x), (xi) y (xii) a ser (vi), (vii), (viii), (ix), (X),
(xi), (xii) y (xiii), respectivamente:

“(v) Bonificacion al nuevo empleo: Bonificacion mensua que se entrega directamente al
trabajador beneficiario por hasta 6 meses, en la medida que comience a prestar servicios
dependientes y subordinados para con un empleador, en los términos del articulo 7° y siguientes
del Codigo del Trabajo, a partir de la fecha que se indica en esta Resolucion. Esta bonificacion se
entrega para incentivar la formalizacion de las nuevas relaciones laborales dependientes que se
creen, conforme alo establecido en el Titulo VI. de la presente Resoluciéon.”.

0) Sustitlyase en el Resuelvo 3°, Titulo I. “Glosario”, el actual numeral (xi), que paso a ser
numeral (xii), por € siguiente:

“(xii) Trabajador beneficiario: persona a quien se le ha concedido la bonificacién para el
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios, conforme a lo establecido en e Titulo V., o bien,
labonificacién al nuevo empleo, seguin o dispuesto en el Titulo VI. de esta Resolucion.”.

h) Sustitiyase en el Resuelvo 3°, Titulo I11. “Normas especiaes para la Bonificacion a la
Retencion.”, e numeral (i) de la letra c. “Condiciones respecto del trabajador causante del
beneficio” por el siguiente:

CVE 1967741 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.986 Jueves 24 de Junio de 2021 Pagina3de7

“(ii) Que a la fecha de postulaciéon de la empresa respectiva, el trabagjador causante del
beneficio haya sido reincorporado a sus funciones tras haberse encontrado acogido a la
suspension de los efectos del contrato de trabajo establecidaen el Titulo | delaley N°21.227. La
suspension que se hubiere producido: (a) por acto o declaracion de autoridad de acuerdo al
articulo 1° de la ley N° 21.227, debe haberse encontrado en estado vigente durante el mes
anterior a la fecha de publicacién de la presente resolucién; (b) por pacto de suspensiéon de
acuerdo al articulo 5° de la ley N° 21.227, debe haberse encontrado en estado vigente a la fecha
de publicacion de la presente resolucion; y (c) con todo, la empresa beneficiaria podra postular a
trabgjador causante del beneficio que ha sido reincorporado a sus funciones tras haberse
encontrado acogido a la suspension de los efectos del contrato de trabajo establecida en € Titulo
| delaley N°21.227, ya sea por acto o declaracion de autoridad o por pacto de suspension, entre
el 6 defebreroy e 31 dejulio del 2021, ambas fechasinclusive; y”.

i) Sustittyase en el Resuelvo 3°, Titulo IV. “Normas especiales para la Bonificacion a la
Contratacion.” en € penultimo inciso de laletra c. “ Condiciones respecto del trabajador causante
del beneficio”, la frase “a que se refiere el inciso octavo, numeral segundo, letra c) del articulo
tercero del decreto N° 28.” por la siguiente frase: “que suscribaal efecto.”.

j) Eliminase en e Resuelvo 3°, Titulo 1V. “Normas especiales para la Bonificacion a la
Contratacion.”, la letra f. “Limites aplicables a la concesion y pago de la Bonificaciéon a la
Contratacion”, pasando las actuales letras g. y h. aser f. y g., respectivamente.

K) Sustitiyase en € Resuelvo 3°, Titulo IV. “Normas especiales para la Bonificacion a la
Contratacion.”, laactual letra h., que paso a ser letrag., por la siguiente:

“g. Causal de término anticipado de la Bonificacién ala Contratacion parala Gran Empresa.

El otorgamiento de esta bonificacion se terminara anticipadamente en caso de que la Gran
Empresa reparta utilidades liquidas a sus propietarios por sobre el porcentaje minimo de 30%
gue establece € articulo 79 de la ley N° 18.046 durante €l gjercicio comercial en que recibe
bonificaciones. En este caso, procedera el reintegro de los montos percibidos conforme al
articulo cuarto del decreto N° 28. Para estos efectos, el Sence podra solicitar informacion al
Servicio de Impuestos Internos, a la Comision para e Mercado Financiero u otras entidades u
organismos publicos con competencia en la materia, conforme a lo establecido en € inciso
segundo del articulo sexto del decreto N°© 28.”.

[) Agrégase en e Resuelvo 3°, Titulo 1V. “Normas especiaes para la Bonificacion a la
Contratacion.”, lasiguiente letra h., nueva:

“h. Causal de descuento por no mantencion de Planilla de Contraste parala Gran Empresa.

En e evento que una Gran Empresa no mantenga, al menos, el 80% de la identidad de los
trabajadores que conforman su Planilla de Contraste, el Sence descontara del valor mensual que
le hubiera correspondido recibir a dicha empresa por cada trabajador causante de la o las
Bonificaciones a la Contratacién concedidas y vigentes a dicha fecha, una suma equivaente al
porcentagje de disminucion efectiva que haya experimentado la Planilla de Contraste de la Gran
Empresa por debajo del mencionado 80%, conforme a la siguiente formula:

% mantencién

Descuento por no mantencion de Planilla de Contraste = (1 = 30

) * 100%

El Sence verificara esta causal cada 3 meses contados desde la fecha de la primera
concesion de la Bonificacion a la Contratacion, y actualizara el descuento a realizar a valor
mensual correspondiente a cada uno de |os trabajadores causantes de la o las Bonificaciones a la
Contratacion, concedidas y vigentes a la fecha de esta revision, para los meses que resten de
otorgamiento de este beneficio, sdlo en caso que la Gran Empresa mantenga un porcentaje de
identidad de los trabajadores que conforman su Planilla de Contraste inferior al observado enlao
|as revisiones anteriores.

El Sence aplicara el descuento que resulte de lo sefialado en los parrafos anteriores respecto
del monto total de la o las Bonificaciones a la Contratacion que pudiere conceder a la Gran
Empresa con posterioridad a las revisiones que realice. Dicho descuento se mantendré durante
todo el tiempo de otorgamiento de esta bonificacion.

A modo de gemplo:

Revision de la Planilla de Contraste a mes tres: la Gran Empresa mantuvo € 60% de la
identidad de los trabagjadores que conforman su Planilla de Contraste, por 1o que €l Sence
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descontard una suma equivalente al 25% del valor que le hubiere correspondido recibir a dicha
empresa por cada trabajador causante de la Bonificacion a la Contratacion. Por lo tanto, por los
meses tres, cuatro y cinco de otorgamiento del beneficio el Sence le pagard a dicha Gran
Empresa un valor total mensual equivalente al 75% del total de Bonificaciones ala Contratacion
concedidas y vigentes alafechaen que el Sence realice esta revision.

Revisiones posteriores de Planilla de Contraste (mes seis y siguientes): la Gran Empresa
solo mantuvo la identidad del 40% de los trabajadores que conforman su Planilla de Contraste.
Por lo tanto, el Sence actualizara el monto a descontar del total mensual a pagar por concepto de
este beneficio para los meses seis, siete y ocho de otorgamiento del beneficio, descontando el
50% del valor total mensua gue le hubiere correspondido recibir a dicha Gran Empresa por
concepto de Bonificaciones a la Contratacion concedidas y vigentes a la fecha en que €l Sence
realice estarevision.”.

m) Sustitdyase en e Resuelvo 3°, Titulo V. “Normas especiaes a la Bonificacion para e
cuidado de nifios o0 nifias menores de dos afios.”, en la letra b. “Plazo de la bonificacion” e
guarismo “3” por “6”; y eliminase toda la oracion que le sigue a punto (.) seguido, que ahora es
punto aparte.

n) Sustityase en el Resuelvo 3°, Titulo V. “Normas especiales a la Bonificacion para e
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios.”, e numeral iii. de laletra c. “Requisitos respecto
del trabajador beneficiario, por € siguiente:

“iii. Registrar al menos cuatro cotizaciones de seguridad socia dentro de los doce meses
anteriores a mes de postulacion, slempre que la cotizacion del mes anterior a mes de
postulacion también esté registrada. Para estos efectos, la cotizacién se entendera registrada
cuando el Sence verifigue que se cumplen cualquiera de las siguientes circunstancias. (a) que se
han declarado y pagado las cotizaciones del trabajador beneficiario establecidas en €l decreto ley
N° 3.500, o las de salud; o (b) que las cotizaciones del decreto ley N° 3.500 y las de salud del
trabajador beneficiario se encuentran declaradas y no pagadas en las respectivas instituciones
previsionales.

A partir del 1° de mayo de 2021, € requisito mencionado en €l iii. anterior no sera aplicable
a los trabajadores beneficiarios de la bonificacién al nuevo empleo que deseen acceder a la
bonificacion para e cuidado de nifios o nifias menores de dos afios. En dicho caso, e Sence
otorgard y pagara esta ultima bonificacion una vez que verifique que el trabajador beneficiario
registra cotizaciones de seguridad social correspondientes a la nueva relacion laboral, confome a
lo sefidado en las letras (a) y (b) anteriores, dentro del plazo de dos meses contados desde la
respectiva postulacion. En caso que e Sence no verifique € registro de cotizaciones
correspondientes a la nueva relacion laboral dentro del plazo antes mencionado, rechazara la
postulacion ala bonificacion para el cuidado de nifios o nifias menores de dos afios del trabajador
respectivo.

En e caso de los trabajadores independientes, se entenderd cumplido este requisito por €l
hecho de haber realizado el proceso de declaracion de renta del afio 2020 o 2021, segun
corresponda.

Con todo, solo se concedera e beneficio considerando una calidad del trabajador
beneficiario, aungque éste detente la calidad de dependiente e independiente. Por su parte, €l
trabajador beneficiario dependiente solo podra acceder a la bonificacién imputando una Unica
relacion laboral, aunque preste servicios bgjo vinculo de subordinacion y dependencia para
distintos empleadores.”.

0) Agrégase en e Resuelvo 3°, Titulo V. “Normas especiales a la Bonificacion para €l
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios.”, en la letra e. “Periodo de postulacion y
otorgamiento del beneficio.”, entre el guarismo “2021,” y la expresion “por medio de’, la
siguiente expresion: “conforme a las ventanas de postulacion que habilite e Sence para tal
efecto”.

p) Agrégase en e Resuelvo 3°, Titulo V. “Normas especiales a la Bonificacion para el
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios.” en la letra f. “Pago del beneficio.”, entre las
palabras “bancaria’ e “indicada’, la siguiente expresion: “personal,”.

g) Sustityase en e Resuelvo 3°, Titulo V. “Normas especiaes a la Bonificacion para e
cuidado de nifios 0 nifias menores de dos afios.”, € numeral (ii) de la letra g. “Suspensién del
pago del beneficio”, por €l siguiente:

“ii. Si, habiéndose concedido la bonificacién, al menos, no se declaran y no pagan dentro de
plazo legal las cotizaciones establecidas en el decreto ley N° 3.500 y las de salud del trabajador
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beneficiario por dos meses consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, s dentro del plazo de
vigencia de la bonificacion el empleador o € trabajador independiente, seguin sea €l caso, paga
las cotizaciones de seguridad social adeudadas, se pagaran retroactivamente las bonificaciones
cuyo pago fue suspendido.”

r) Agrégase en e Resuelvo 3° Titulo V. “Normas especiaes a la Bonificacién para €
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios.”, a continuacion de laletra h., €l siguiente Titulo
V1., nuevo:

“VI. Normas especiales ala Bonificacion a nuevo empleo.
a. Vaor de labonificacion.

Conforme alo dispuesto en el numeral 4. del literal c) del articulo tercero del decreto N° 28,
el valor de la bonificacion serd de $50.000 (cincuenta mil pesos) para trabajadores afectos a una
jornada ordinaria de trabajo. Dicho monto sera de $70.000 (setenta mil pesos), cuando se trate de
(i) trabgjadores mayores de 18 y menores de 24 afios; (ii) mujeres; (iii) trabajadores con
discapacidad, calificaday certificada conforme lo establece el Titulo I delaley N° 20.422 y sus
reglamentos; o (iv) que sean beneficiarios de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, cualquiera sea su tipo.

En caso de que €l trabajador esté afecto a una jornada de trabajo parcial, en los términos del
articulo 40 bis del Cbdigo de Trabajo, € monto del subsidio serd equivaente a 15% de su
remuneracion bruta mensual, salvo que se trate de (i) trabajadores mayores de 18 y menores de
24 aios; (ii) mujeres; (iii) trabagjadores con discapacidad, calificada y certificada conforme lo
establece el Titulo Il delaley N° 20.422 y sus reglamentos; o (iv) que sean beneficiarios de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, cualquiera sea su tipo, en cuyo caso €l
monto del subsidio sera equivalente a 20% de su remuneracion bruta mensual. Con todo, en
ningun caso el subsidio podra ser superior a $50.000 (cincuenta mil pesos) o de $70.000 (setenta
mil pesos), seguin corresponda.

Para |os efectos del inciso anterior, se entendera que el trabagjador beneficiario esta afecto a
una jornada de trabgjo parcial, cuando la remuneracion bruta mensual que se utilice para la
declaracion y pago de sus cotizaciones de seguridad social sea inferior a un ingreso minimo
mensual. En el caso que laremuneracion bruta mensual que se utilice para dicho efecto sea igual
0 superior a un ingreso minimo mensual, se entendera que esta afecto a una jornada ordinaria de
trabgjoy se aplicaralo dispuesto en el inciso primero de este literal.

b. Plazo de otorgamiento de la bonificacion.

La bonificacién se concedera hasta por el plazo de 6 meses contados desde la fecha del
otorgamiento del beneficio.

c. Requisitos respecto del trabajador beneficiario.

La bonificacion podra ser solicitada directamente por el trabajador dependiente que cumpla,
copulativamente, con |os siguientes requisitos:

i. Ser mayor de 18 afios, y haber comenzado a prestar servicios bgjo vinculo de
subordinacién y dependencia para con un empleador a partir del 1° de abril de 2021, en los
términos del articulo 7° y siguientes del Cddigo del Trabagjo, conforme a lo establecido en el
siguiente cuadro:

Periodo de inicio de la nueva relacion Periodo de postulacion al

laboral beneficio

Entre el 1° de mayo y 30 de junio de 2021 Del 1° al 30 de junio

Entre el 1° de junio y 31 de julio de 2021 Del 1° al 31 de julio

Entre el 1° de julio y 31 de agosto de 2021 Del 1° al 31 de agosto

Entre el 1° de agosto y 30 de septiembre de | Del 1° al 30 de septiembre

2021

Entre el 1° de septiembre y 31 de octubre de | Del 1° al 31 de octubre

2021
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El trabajador beneficiario sblo podra postular a esta bonificacién durante el periodo de
postulacion al beneficio que corresponda con €l inicio de la nueva relacién laboral (en adelante,
“Ventanas de Postulacion”). El trabajador beneficiario cuya nueva relacion laboral hubiere
iniciado entre el 1° de abril y el 30 de mayo, ambos de 2021, podra postular a la bonificacion
durante e mes de mayo; y

ii. Tener una remuneracion bruta mensual igual o inferior a tres ingresos minimos
mensuales a la fecha de postulacion. El valor del ingreso minimo mensual serd aquel fijado para
los trabajadores mayores de 18 afios y hasta de 65 afios.

El trabajador beneficiario solo podra acceder esta bonificacion imputando una Unica
relacion laboral, aunque preste servicios bgjo vinculo de subordinacion y dependencia para
distintos empleadores.

d. Trabajadores que no podran acceder ala bonificacion.
No podran acceder a esta bonificacion los trabajadores que:

(i) Detenten la calidad de socios 0 accionistas de la empresa en que gerzan funciones o
cuya identidad coincida con ésta.

(if) Al momento de la postulacion, o durante €l otorgamiento del beneficio reciban alguno
de los beneficios establecidos en los Titulos | y |1 delaley N° 21.247.

(iif) Tengan los efectos de sus contratos de trabajo suspendidos, de acuerdo a lo dispuesto
end Titulo | delaley N° 21.227.

(iv) Presten servicios en e Estado bajo cualquier modalidad contractual, incluido el
persona de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos
centralizados y descentralizados creados para el cumplimiento de la funcién administrativa.

Asimismo, no se consideraran las postulaciones respecto de los trabajadores que hayan
comenzado a prestar servicios bajo vinculo de dependencia y subordinacién con e mismo
empleador respecto del cual postulan, en los tres meses anteriores aaguel mesen el cual seinicio
la relacion laboral en virtud de la cua solicitan la bonificacion. Para este efecto, el Sence
revisara la informacion previsional del trabajador postulante de los tres meses anteriores a mes
de inicio de la relacion laboral por la que se postula, y rechazara la postulacion en caso de que
verifigue que e trabagador registra cotizaciones por & mismo empleador en ese
periodo.Tampoco se consideraran las postualciones a la bonificacion durante un periodo de
postulacion que no coincida con €l periodo de inicio de la nueva relacion laboral, conforme se
establece en las Ventanas de Postul acién gue sefiala esta resolucion.

e. Periodo de postulacién y otorgamiento del beneficio.

L os trabajadores beneficiarios podran postular a esta bonificacion a partir del 1° de mayo de
2021, durante las Ventanas de Postulacion sefialadas en la presente resolucion y publicadas en el
sitio web www.subsidioalempleo.cl. Una vez verificado por € Sence el cumplimiento de los
requisitos exigidos, se le comunicara al trabajador beneficiario la aprobacion de la postulacién
efectuada por medio de correo electronico. En caso de no aprobarse la postulacion, € Sence
comunicara a postulante por medio de correo electronico dicha circunstancia, indicando ademas
el motivo del rechazo.

La bonificacion a nuevo empleo es compatible con las bonificaciones a la contratacion y
para el cuidado de nifios o nifias menores de dos afos. Por su parte, conforme alo sefidlado en el
numeral 4. del decreto N° 28, es incompatible la percepcion simultanea de la Bonificacién al
nuevo empleo y los subsidios establecidos en e articulo 21 de la ley N° 20.595, que crea €l
Ingreso Etico Familiar, y en laley N° 20.338, que crea el Subsidio al Empleo. Por lo tanto, para
gue el Sence pueda conceder la Bonificacion al nuevo empleo a un trabajador que es beneficiario
de los mencionados subsidios, este Ultimo deberd consentir expresamente en la suspension
temporal del pago de los beneficios establecidos en leyes N°s 20.595 y 20.338 durante el plazo
de otorgamiento de la Bonificacion a nuevo empleo, mediante e mecanismo que e Sence
habilite para tal efecto. De no hacerlo, € Sence rechazara la postulacion respectiva por existir
dichaincompatibilidad.

No podran postular a esta bonificacion |os trabajadores mientras se encuentren haciendo uso
de unalicencia médica, cualquierafuere su causa.
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f. Pago del beneficio.

El Sence sera encargado de efectuar mensualmente €l pago del beneficio por medio de
depdsito en la cuenta bancaria personal indicada por € trabajador beneficiario en su postulacion.

0. Suspension del pago del beneficio.

El derecho a pago del beneficio se suspendera en e evento que se verifique cualquiera de
las siguientes circunstancias:

i. Si, habiéndose concedido la bonificacion, opera la suspension por acto de autoridad o por
pacto suscrito por el empleador con el trabajador beneficiario, de conformidad con las normas
establecidas en el Titulo | de la ley N° 21.227. En caso que €l trabagjador beneficiario prestare
servicios bgjo vinculo de subordinacion y dependencia para dos 0 més empleadores, solo se
suspendera el pago del beneficio si operala suspension de los efectos del contrato de trabajo, por
acto de autoridad o por pacto, respecto de todos ellos. En caso que e trabagjador beneficiario se
reintegre a sus funciones dentro del plazo de vigencia de la bonificacion, percibira los pagos por
los meses que resten hasta su término, si correspondiere.

ii. Si, habiéndose concedido la bonificacion, no se declaran y no pagan dentro de plazo legal
las cotizaciones establecidas en el decreto ley N° 3.500 y las de salud del trabajador beneficiario
por dos meses consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, si dentro del plazo de vigencia de la
bonificacion el empleador declara y paga las cotizaciones de seguridad socia adeudadas, se
pagaran retroactivamente las bonificaciones cuyo pago fue suspendido.

iii. Si, habiéndose concedido la bonificacion, el trabajador beneficiario se encuentre
gozando de licencia médica, cualquiera fuere su causa. Esta circunstancia serd verificada por €
Sence conforme alo sefialado en el inciso segundo del articulo sexto del decreto N° 28.

En todo caso, este beneficio solo podré otorgarse hasta por € plazo de 6 meses corridos
contados desde la fecha de su concesién, salvo en el caso de la suspensién por acto de autoridad,
en cuyo caso |os pagos se retomaran de acuerdo alo sefialado en € (i) anterior.

h. Término anticipado y extincion de la bonificacion.

El otorgamiento de esta bonificacion se terminara anticipadamente en e evento que €
trabajador beneficiario deje de prestar servicios bajo vinculo de subordinacion y dependencia. En
caso que € trabagjador beneficiario dependiente preste servicios bajo vinculo subordinacion y
dependencia para dos 0 més empleadores, solo se terminara anticipadamente el otorgamiento de
esta bonificacion en caso que se termine larelacion laboral con todos |os empleadores.

Sin perjuicio de lo sefidlado, la bonificacion a nuevo empleo se extinguira en todo caso por
el cumplimiento del plazo de otorgamiento.

El trabajador beneficiario tendra derecho al pago de la bonificacion hasta la fecha en que se
verifique alguna de las causales de término anticipado o de extincion, segin sea el caso. El
Sence determinarg, viainstructivo, las reglas que permitan implementar esta disposicion.”.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del Trabajo.
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Claudio Toledo Sepllveda, Jefe de la
Division Administracion y Finanzas, Subsecretaria del Trabajo.
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