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Normas Generales
CVE 1953901

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA DECRETO N° 28, DE 2011, QUE ESTABLECE COMPONENTES, LINEAS
DE ACCION, PROCEDIMIENTOS, MODALIDADESY MECANISMOSDE CONTROL
DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

NUm. 22.- Santiago, 20 de abril de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la Constitucién Politica de la Republica; en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Socia, que establece la
Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; las glosas 7, 11y 14 asociadas ala
partida 15-05-01-24-01-090, de laley N° 21.28,9 Ley de Presupuestos del Sector Publico para €l
ano 2021, sin perjuicio de lo que dispongan las normas presupuestarias en los gercicios futuros,
y laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1. Que, € 5 de febrero de 2020, se dict6 e decreto N° 4, de 2020, del Ministerio de Salud,
gue decreto aerta sanitaria en todo € territorio de la Republica por €l periodo de un afio y otorgd
las facultades extraordinarias que indica por emergencia de salud publica de importancia
internacional, por brote del nuevo coronavirus. El sefialado decreto N° 4, y sus modificaciones,
entregaron facultades extraordinarias a Ministerio de Salud y a los organismos descentralizados
que de é dependen;

2. Que, con fecha 18 de marzo de 2020, se declaré estado de excepcidn constituciona de
catéstrofe, por calamidad publica, en €l territorio de Chile, através del decreto supremo N° 104,
de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, por un plazo de 90 dias, periodo que ha
sido prorrogado sucesivamente por un plazo adicional de 90 dias, cada vez, mediante los
decretos supremos N° 269, de fecha 12 de junio de 2020; N° 400, de fecha 10 de septiembre de
2020; N° 646, de fecha 9 de diciembre de 2020, y N° 72, de fecha 11 de marzo de 2021, todos del
mismo Ministerio;

3. Que, con fecha 20 de marzo de 2020, se dicto € decreto supremo N° 107, de 2020, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declardndose zonas afectadas por catastrofe, y por un
plazo de doce meses, las 346 comunas correspondientes alas 16 regiones del pais;

4. Que mediante decreto supremo N° 76, de 16 de marzo de 2021, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, se extendio la vigencia del citado decreto supremo N° 107, por un plazo de
seis meses, contados desde e vencimiento del plazo de doce meses indicado en el decreto antes
individualizado;

5. Que, € decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, y sus
modificaciones, establece componentes, lineas de accidn, procedimientos, modalidades y
mecanismos de control del Programa de Formaciéon en € Puesto de Trabgo (en adelante,
indistintamente también el "Programa') que tiene por objeto generar acciones para facilitar la
insercion laboral de las personas desempleadas, o la conservacion de la fuente laboral de los
trabajadores ya contratados, a través del desarrollo de iniciativas de capacitacion y/o de entrega
de beneficios a empleadores y a trabajadores, segiin sea € caso, de acuerdo con las lineas de
accion gue ahi se establecen;

6. Que, mediante el decreto N° 31, de 2020, de esta Secretaria de Estado, que modifico €
mencionado decreto N° 28 ya individualizado, y en el contexto de la crisis sanitariay econdémica
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imperante en el pais, se cred la Linea de Accion Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19
(en adelante, indistintamente también la"Linead") en €l referido Programa, para hacerse cargo de
las necesidades del mercado laboral derivadas de la pandemia por la enfermedad COVID-19. En
particular, se incorporaron dentro de la mencionada Linea, las bonificaciones alaretenciony ala
contratacion;

7. Que, la Linea de Accién Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19 ha sido
modificada por |os decretos N° 43, de 2020, y N°s. 7'y 12, ambos de 2021, todos del Ministerio
del Trabgjo y Prevision Social, para precisar algunos aspectos del Programa, y para incorporar
una nueva bonificacion para el cuidado de nifios o nifias menores de dos afios, con el objeto de
incentivar la reincorporacion de trabajadores, dependientes e independientes, que tengan a su
cargo €l cuidado de los mencionados menores,

8. Que, atendido el impacto que hatenido la crisis sanitaria’y econdémica ocasionada por la
pandemia del COVID-19 en el mercado laboral y, especiamente, en los grupos més vulnerables
de la poblacion, se hace necesario adoptar medidas complementarias a las contempladas en €l
disefio de la Linea, con € objeto de aumentar la duracion de la bonificacion para €l cuidado de
nifios o niflas menores de 2 afios, e incorporar una nueva bonificacion que fomente la creacién de
nuevos empleos dependientes, en los términos dispuestos en € articulo 7° y siguientes del
Codigo del Trabgjo, cuyo monto se le entregara directamente a trabajador beneficiario (en
adelante, indistintamente también "bonificacién a nuevo empleo™);

9. Que, por razones de buen servicio y especialmente con el objeto de que el sistema de
postulacion a la bonificacion al nuevo empleo, y las demés medidas técnicas y administrativas
necesarias para que las personas que requieren de esta ayuda puedan acceder a la misma en las
fechas sefialadas por S.E. € Presidente de la Republica, el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo podra comenzar a trabajar en su implementaciéon sin esperar la total tramitacion del
presente decreto, sin perjuicio de que solo se podran efectuar desembolsos con cargo a las
modificaciones de este programa con posterioridad a su total tramitacién y mediante el o los
actos administrativos que ordenen la respectiva transferencia.

Decreto:

I.- Modifiquese e decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en
el siguiente sentido:

1° En € articulo segundo, "Requisitos de los(as) beneficiarios(as)”, intercadlese en su letra
d), entre la palabra "afectadas" y la expresiéon "por la pandemia del Covid-19", la siguiente frase:
",y las que no han podido acceder a dichos puestos de trabajo, en ambos casos'.

2°En €l articulo tercero, "Lineas de Accion y Componentes', modifiquese su letrac) "Linea
Emergencia Laboral Reactivacion Covid-19", en € siguiente sentido:

1) Intercadlese en € inciso primero, entre las expresiones "Ademas, esta linea se podra
implementar para incentivar la contratacion de nuevos trabajadores’ y "en el contexto de dicha
pandemia’, la siguiente oracion: ", y la formalizacion de las nuevas relaciones laborales que se
creen, de acuerdo al inciso primero del articulo 9° del Cadigo del Trabajo".

2) Intercalese en el encabezado del inciso segundo, entre la palabra "empleadores' y la
expresion "las siguientes bonificaciones', la siguiente frase: "o trabajadores, segiin sea €l caso,".

3) Reemplécese en el inciso segundo del numeral 3. "Bonificacion para el cuidado de nifios
o nifias menores de dos afios', € guarismo "tres" por "seis' y eliminese toda la frase que sigue
después de la primera coma (,), que pasa a ser punto aparte.

4) Reemplécese e romanillo iii. del inciso cuarto del numeral 3. "Bonificacion para €
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios’, por el siguiente: "iii. Registrar a menos cuatro
cotizaciones de seguridad socia dentro de los doce meses anteriores a mes de postulacion,
siempre que la cotizacion del mes anterior a mes de postulacion también esté registrada. Para
estos efectos, se entendera registrada cuando el Sence verifique que se cumple cualquiera de las
siguientes circunstancias. (a) que se han declarado y pagado las cotizaciones del trabajador
beneficiario establecidas en €l decreto ley N° 3.500, o las de salud; o (b) que las cotizaciones del
decreto ley N° 3.500 y las de salud del trabagjador beneficiario se encuentran declaradas y no
pagadas en las respectivas instituciones previsionales.

También podran acceder a esta bonificacion aguellos trabagjadores que han comenzado a
prestar servicios subordinados y dependientes para con un empleador, a partir de la fecha que se
indique en la Resolucion. Para estos efectos, el Sence otorgardy pagara €l beneficio una vez que
verifique que se registran cotizaciones de seguridad social correspondientes a la nueva relacion

CVE 1953901 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.967 Martes 1 de Junio de 2021 Pagina 3de4

laboral, dentro del plazo que se indigue en la Resolucién. Se entendera que los trabajadores
registran cotizaciones de seguridad social conforme alo sefialado en lasletras (a) y (b) del inciso
anterior.”.

5) Reemplacese en el acapite (i) del inciso quinto del numeral 3. "Bonificacion para €l
cuidado de nifios 0 niflas menores de dos afios’, la frase "los que, no obstante cumplen los
requisitos sefialados en el parrafo anterior,” por la siguiente: "los que, no obstante, cumplen los
requisitos previamente sefialados,”.

6) Intercalese el siguiente numeral 4., nuevo, pasando el actual numeral 4. "Otras normas’, a
ser numeral 5.:

"4, Bonificacion a nuevo empleo: Bonificacion mensua que se otorga a trabajador
dependiente, por haber comenzado a prestar servicios bajo vinculo de dependencia y
subordinacién para con un empleador, en los términos del articulo 7° del Codigo del Trabajo,
dentro de la época fijada en la Resolucion. El monto de esta bonificacion serd de $50.000 para
trabajadores afectos a una jornada ordinaria de trabajo, y de $70.000 en los siguientes casos: una
trabgjadora; una persona menor de 24 afios, una persona con discapacidad, calificada y
certificada conforme lo establece el Titulo Il de laley N° 20.422 y sus reglamentos; 0 que sean
beneficiarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, cualquiera sea su
tipo, al momento de la postul acién.

En caso de que €l trabajador esté afecto a una jornada de trabajo parcial, en los términos del
articulo 40 bis del Codigo del Trabajo, el monto de la bonificacion sera equivalente al 15% de su
remuneracion bruta mensual. No obstante, dicha bonificacion sera equivalente a un 20% de su
remuneracion bruta mensual en los siguientes casos: una trabajadora; una persona menor de 24
anos; una persona con discapacidad, calificaday certificada conforme lo establece € Titulo Il de
la ley N° 20.422 y sus reglamentos; o que sean beneficiarias de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, cualquiera sea su tipo, al momento de la postulacién. Con todo, €l
tope méximo del beneficio que podra recibir un trabajador afecto a jornada de trabgjo parcia no
podra exceder, en ningun caso, la sumatotal de $50.000 o $70.000, seglin sea €l caso.

Para |os efectos del inciso anterior, se entendera que el trabagjador beneficiario esta afecto a
una jornada de trabajo parcial, cuando la remuneracion bruta mensua que se utilice para la
declaracion y pago de sus cotizaciones de seguridad social sea inferior a un ingreso minimo
mensual. En el caso que la remuneracion bruta mensual que se utilice para dicho efecto seaigual
0 superior a un ingreso minimo mensual, se entendera que esta afecto a una jornada ordinaria de
trabgjo y se aplicaralo dispuesto en el inciso primero de este numeral.

Esta bonificacién mensual se concedera hasta por seis meses contados desde la fecha de
otorgamiento del beneficio, y podrd ser solicitada por los trabagjadores dependientes, que
cumplan las siguientes condiciones copul ativas:

i. Tratarse de trabagjadores mayores de 18 afos que hayan comenzado a prestar servicios
bajo vinculo de dependencia y subordinacién para con un empleador dentro del periodo que fije
laresolucion; y

ii. Que su remuneracion bruta mensual sea igual o inferior a tres ingresos minimo
mensuales, a la fecha de la postulacion. El valor del ingreso minimo mensual sera aquel fijado
paralos trabajadores mayores de 18 afios y hasta de 65 afios.

No podrén acceder a esta bonificacion aquellos trabajadores dependientes que se encuentren
en cualquiera de las siguientes circunstancias: (i) los trabajadores que detenten la calidad de
Socios 0 accionistas de la empresa en que gjerzan funciones o cuya identidad coincida con ésta;
(i) los que a@ momento de la postulacion o durante su otorgamiento, reciban alguno de los
beneficios establecidos en los Titulos | y 11 de laley N° 21.247; (iii) los que tengan los efectos de
sus contratos de trabajo suspendidos, de acuerdo alo dispuesto en e Titulo | de laley N°© 21.227;
y (iv) los que presten servicios en € Estado bajo cualquier modalidad contractual, incluido €l
personal de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos
centralizados y descentralizados creados para el cumplimiento de la funcién administrativa.

Los trabajadores mientras se encuentren haciendo uso de licencia médica, cualquiera fuere
su causa, no podran postular a esta bonificacion.

L os beneficiarios de esta bonificacion solo podran acceder a beneficio imputando una Gnica
relacion laboral, aunque presten servicios bajo subordinacién y dependencia para distintos
empleadores.

La bonificacién a que se refiere este numeral sera incompatible con la percepcion
simultanea de los beneficios que concede el articulo 21 de la ley N°© 20.595, que crea € Ingreso
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Etico Familiar, y el establecido en la ley N° 20.338, que crea el Subsidio a Empleo. Ademas,
esta bonificacion se suspender4 mientras e trabgjador se encuentre con licencia médica,
cualquierafuere su causa.

La bonificacion a que se refiere este numeral serd compatible con las bonificaciones a la
contratacion y parael cuidado de nifios o nifias menores de dos afios.

La resolucion dispondra las demas disposiciones necesarias para la implementacion,
mantencion y pago de este beneficio.".

7) Reemplécese el inciso primero del numeral 4. "Otras normas’, que pasa a ser el numeral
5., por € siguiente:

"Para los efectos del otorgamiento y pago de la bonificacién a la retencion, se estard a la
informacion contenida en la declaracion jurada solicitada al empleador y posteriormente Sence
verificara e cumplimiento de los requisitos y condiciones exigibles. Las demas bonificaciones
serén otorgadas y pagadas una vez que Sence verifique e cumplimiento de los requisitos y
condiciones de la linea del presente literal, asi como de las causales para poner término a
beneficio concedido. La constatacion antes indicada se realizard con la informacion sefialada en
el articulo sexto de este decreto.”.

8) Reemplécese € inciso segundo del numeral 4. "Otras normas’, que pasa a ser el numeral
5., por € siguiente: "Para acceder a las bonificaciones establecidas en esta linea de accion, e
trabajador postulado o el trabagjador beneficiario, segin sea el caso, podra tener una antigiedad
maxima, contada desde la fecha de la postulacion respectiva, que se establecera en la
resolucion.”.

3 En € articulo cuarto, "Requisitos de postulaciéon”, intercdlese un nuevo inciso tercero,
pasando los actuales incisos tercero y cuarto, a ser cuarto y quinto final, del siguiente tenor:
"Podréan postular a la bonificacion para el nuevo empleo del numeral 4 de laletra c) del articulo
tercero, los trabajadores que cumplan con los requisitos copulativos de acceso a este beneficio,
sefialados en dicha norma.”.

4° En el articulo sexto, "Mecanismos de Control", en el siguiente sentido:

1) Reemplécese en el inciso segundo, la frase "incluyendo la declaracion y pago de las
respectivas cotizaciones de seguridad social correspondientes a trabajador,” por la siguiente:
"incluyendo la declaracién y pago, o la declaracion y no pago, segun sea el caso, de las 0 alguna
de las cotizaciones de seguridad social del trabajador,".

2) Reemplacese €l inciso cuarto por € siguiente: "En caso de no haber cumplido las
respectivas condiciones y obligaciones sefialadas en 10s incisos precedentes, el empleador o €l
trabajador beneficiario, segin sea el caso, no podran recibir nuevas bonificaciones con cargo ala
linea de accion del literal c) del articulo tercero; sin perjuicio de las demas acciones que
correspondan.”.

I1.- La modificacién ordenada en el nimero 3) del numeral 2° del decreto | del presente acto
administrativo, sera aplicable también a los beneficiarios que a momento de su publicacion se
encuentren percibiendo la Bonificacién para el cuidado de nifios o nifias menores de dos afios.

I11.- En todo lo no modificado por el presente decreto, se entienden vigentes las
disposiciones del decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socidl, y sus
maodificaciones.

Anétese, tdmese razdn y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Patricio
Melero Abaroa, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del
Trabgjo.
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