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Normas Generales
CVE 1896027

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA RESOLUCION N° 625 EXENTA, DE 2020, DE LA SUBSECRETARIA DEL
TRABAJO, QUE CALIFICA SITUACION DE EMERGENCIA LABORAL QUE
INDICA, Y ACTIVA IMPLEMENTACION DE LA LINEA EMERGENCIA LABORAL
COVID-19 DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO N°28, DE 2011, DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN EL SENTIDO QUE INDICA

(Resolucion)
NUm. 128 exenta.- Santiago, 11 de febrero de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en € decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabgo;
en la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico para €l afio 2021 y en especia sus
glosas 7, 11 y 14 asociadas a la Partida 15-05-01, Subtitulo 24-01-090; en €l decreto N° 28, de
2011, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, que establece componentes, lineas de accion,
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacién en € Puesto
de Trabajo, y sus modificaciones; en el decreto N° 16, de 2017, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que establece orden de subrogacion del Subsecretario del Trabajo; en la
resolucion exenta TRA N° 290/4/2018; en la resolucion exenta N° 625, de 23 de septiembre de
2020, del Subsecretario del Trabajo, que califica situacion de emergencia laboral que indica, y
activa implementacion de la Linea Emergencia Laboral COVID-19 del Programa de Formacion
en e Puesto de Trabajo, conforme alo dispuesto en e decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en los términos y condiciones que indica, y sus modificaciones; y la
resoluciéon N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1° Que, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social implementa el Programa de Formacion
en el Puesto de Trabgjo, en adelante "el Programa’, € cual se encuentra regulado por el decreto
supremo N° 28, de 2011, de esa Cartera de Gobierno, y sus modificaciones, que establece sus
componentes, lineas de accion, procedimientos, modalidades y mecanismos de control, en
adelante "Decreto N° 28".

2° Que, e Programa tiene por objeto generar acciones para facilitar la insercién laboral de
las personas desempleadas, o la conservacion de la fuente laboral de los trabajadores ya
contratados, a través del desarrollo de iniciativas de capacitacion y/o de entrega de beneficios a
empleadores, de acuerdo con sus lineas de accion.

3° Que, en e contexto de la crisis sanitaria'y econdmicaimperante en el pais producto de la
pandemia COVID-19, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social através del decreto N° 31 del
28 de agosto de 2020, modificd el decreto N° 28, creando una nueva linea de accién en €
Programa, denominada "Linea de Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19", para hacerse
cargo de las necesidades del mercado laboral derivadas de la situacion sefialada, en adelante la
"Linea".

4° Que, seguin laletrac) del articulo tercero del decreto N° 28, corresponde al Subsecretario
del Trabago, mediante resoluciéon fundada visada por la Direccion de Presupuestos, calificar la
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situacién de emergencia laboral en € pais por la masiva destruccion de puestos de trabajo
producto de la situacion sanitaria'y econdmica existente como consecuencia de la pandemia del
COVID-19, correspondiendo aplicar las bonificaciones a la retencion y/o contratacién a que se
refiere la Linea Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19, y determinar, entre otros aspectos,
la época de postulacién para cada una de las bonificaciones de dicha linea de accion, € nimero
maximo de beneficiarios y las condiciones que se estableceran para poner término anticipado a
las bonificaciones, de acuerdo con el inciso segundo del articulo cuarto del decreto N° 28.

5° Que, mediante resolucion exenta N° 625, de 2020, citada en € visto, se cdifico la
situacion de emergencia labora y se activo la implementacion de la Linea Emergencia Laboral
COVID-19 del Programa de Formacion en € Puesto de Trabgjo, determinando |os términos y
condiciones para postular y acceder a las bonificaciones alaretencion y ala contratacion.

6° Que, sin perjuicio de lo anterior, se ha determinado aplicar dicha Linea para apoyar a las
personas cuyas fuentes de trabajo se hayan visto afectadas por la pandemia COVID-19, y alas
gue no se han podido incorporar a mercado del trabajo por problemas en la cadena de cuidado
de menores, incentivando la reincorporacion a trabajo de los trabajadores, dependientes e
independientes, que tienen a su cargo € cuidado de nifios 0 nifias menores de dos afos, para
evitar su desercién por problemas de cuidado.

7° Que, en ese sentido, a través del decreto N° 7, de 2021, del Ministerio del Trabgjo y
Prevision Social, se modifico el decreto N° 28, a fin de incorporar una nueva bonificacion dentro
de la Linea de Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19, denominada "bonificacion para e
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios".

8° Que, para efectos de la implementacion de la bonificacion para €l cuidado de nifios o
nifias menores de dos afios, resulta imprescindible modificar y complementar las normas
contenidas en la citada resolucion exenta N° 625, de 2020.

9° Que, asimismo, se ha estimado necesario extender la duracion de los beneficios de la
bonificacion a la retencion y de la bonificacion a la contratacion, respecto de las empresas
beneficiarias que pertenezcan a las categorias de micro, peguefias y medianas empresas,
conforme alo dispuesto en € articulo 505 bis del Codigo del Trabajo.

10° Que, finalmente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 52 de laley N° 19.880, los
actos administrativos, por regla general, no tienen efecto retroactivo, a menos que produzcan
consecuencias favorables paralos interesados y no lesionen derechos de terceros.

Resuelvo:

Modificase la resolucion exenta N° 625, de 2020, de la Subsecretaria del Trabgjo, en €
siguiente sentido:

a) Reemplécese el resuelvo 2° por e siguiente:

"2° Activese la "Linea Emergencia Labora Reactivacion COVID-19" desde la fecha de la
total tramitacion del presente acto administrativo, y mientras se mantenga vigente, para las
empresas y los trabajadores, dependientes o independientes, segin sea el caso, que cumplan los
requisitos sefidlados en la letra ¢) del articulo tercero del Decreto N° 28 y en la presente
resolucién, con el objeto de incentivar la retencion de empleos, a fin de evitar despidos de
trabajadores acogidos a la ley N° 21.227, la reincorporacion al trabajo de los trabajadores que
tienen a su cargo e cuidado de nifios o nifias menores de dos afios, asi como para incentivar la
contratacion de nuevos trabajadores, a fin de recuperar los puestos de trabajo perdidos. El
término de la activacion de esta linea se readlizara mediante resolucion sujeta a mismo
procedimiento de dictacion de este acto.".

b) Sustitiyanse en €l resuelvo 3°, numerd |, "Glosario", los actuales numerales (i) a (ix) por
los siguientes numerales (i) a (xii), nuevos:

"(i) Beneficio: monto en dinero que se otorga mensualmente a la empresa o a trabajador,
dependiente o independiente, seglin sea el caso, por € nimero de meses que se indique en cada
bonificacion, que se entrega Unicamente con el objeto de incentivar (i) la reincorporacion de
trabajadores causantes del beneficio previamente acogidos a Titulo | de laley N° 21.227; (ii) la
reincorporacion a trabajo de los trabajadores, dependientes o independientes, que tienen a su
cargo €l cuidado de nifios o nifias menores de dos afios, para asi evitar su desercion del trabajo; o
(iii) la contratacion de nuevos trabajadores.
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(ii) Bonificacién ala Retencién: beneficio incluido en la Linea que se entrega a la empresa
beneficiaria unicamente con el objeto de reincorporar trabajadores acogidos a Titulo | de laley
N° 21.227, equivalente a la suma de $160.000 (ciento sesenta mil pesos) mensuales por
trabajador causante del beneficio, que se otorga por hasta 6 meses a las empresas que cumplen
con los requisitos establecidos en e Titulo I1l. b) de esta resolucién. Tratéandose de micro,
pequeiias y medianas empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 505 bis del Cadigo del
Trabajo, esta bonificacion mensua se otorgara por hasta 8 meses, contados desde la fecha de
otorgamiento del beneficio.

(iif) Bonificacion a la Contratacion: beneficio incluido en la Linea que se entrega a la
empresa beneficiaria inicamente con € objeto de contratar nuevos trabajadores, equivalente aun
porcentaje de la remuneracién mensual bruta del trabajador causante del beneficio, con un tope,
conforme a lo establecido en e Titulo V. de la presente resolucion que se otorga por hasta 6
meses a las empresas que cumplen con los requisitos establecidos en € Titulo 1V. de esta
resolucién. Tratdndose de micro, pequefias y medianas empresas, conforme a lo dispuesto en €l
articulo 505 bis del Codigo del Trabagjo, esta bonificacién mensual se otorgara por hasta 8 meses,
contados desde |a fecha de otorgamiento del beneficio.

(iv) Bonificacion para el cuidado de nifios o nifias menores de dos afios: beneficio incluido
en la Linea que se entrega directamente al trabajador beneficiario por 3 meses, plazo que podra
ser prorrogado por hasta 3 meses adicionales, de conformidad con o dispuesto en el decreto N°
28. Esta bonificacion se entrega para financiar € cuidado del menor causante del beneficio,
permitiendo la reincorporacion del trabajador beneficiario al trabajo, y es equivalente a la suma
de $200.000 (doscientos mil pesos) por cada menor causante del beneficio, conforme a lo
establecido en el Titulo V. de la presente resolucion.

(v) Empresa beneficiaria: empresa que postula a las bonificaciones a la Retencion o a la
Contratacion contempladas en la Linea, y cumple con los requisitos de postulacion establecidos
en el inciso primero del articulo cuarto del decreto N° 28, y los establecidos en los Titulos I11. b)
ylo 1V. b) y €) de la presente resolucion, segin sea €l caso. Asi, la empresa beneficiaria podra
tratarse de un contribuyente de la primera categoria que tribute, entre otros casos, conforme a
cuaquiera de los regimenes del articulo 14 de la Ley sobre Impuesto a la Renta (LIR) o a
régimen de renta presunta establecido en el articulo 34 de la LIR, o bien de un pequefio
contribuyente conforme al articulo 22 delaLIR.

(vi) Gran Empresa o Grandes Empresas. empresa beneficiaria cuya Planilla de Referencia
esta compuesta por 200 0 mas trabajadores con contrato vigente al mes de julio de 2020.

(vii) Menor causante del beneficio: nifio o nifia menor de dos afios que se encuentra al
cuidado de un trabajador beneficiario que cumple los requisitos para acceder a la bonificacién
para € cuidado de nifios o nifias menores de dos afios, dispuestos en e Titulo V. de esta
resolucion.

(viii) Planilla de Referenciaz nimero de trabagjadores que integraron la ndmina de
trabajadores con contrato vigente de la empresa beneficiaria durante el mes de julio de 2020.

(ix) Planilla de Contraste: niUmero e identidad de |os trabajadores que integraron la némina
de trabajadores con contrato vigente de la empresa beneficiaria a la fecha de su primera
postulacion ala Bonificacién ala Contratacion.

(x) Remuneracion mensual bruta: contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie
gue recibe un trabajador de su empleador por causa de la relacién laboral. Se incluye dentro de
este concepto, entre otros, € sueldo base, horas extraordinarias, comisiones, participaciones y
gratificaciones que pueda recibir un trabajador.

(xi) Trabajador beneficiario: madre trabajadora, dependiente o independiente, que tiene a su
cargo el cuidado de uno o0 més nifios o nifias menores de dos afios, a quien se le ha concedido la
bonificacion para el cuidado de nifios o nifias menores de dos afios, establecidaen el Titulo V. de
esta resolucion. Excepcionamente, el trabgjador, dependiente o independiente, que se le hubiera
entregado de manera exclusiva el cuidado personal de un nifio o nifia menor de dos afios, por
sentencia judicial o por un equivaente jurisdiccional, por escritura publica o por acta extendida
ante un oficial del Registro Civil, anotada a margen de la inscripcion de nacimiento de €l o la
menor de dos afos.

(xii) Trabajador causante del beneficio: trabajador dependiente contratado por la empresa
beneficiaria, que cumple con los requisitos establecidos en los Titulos I11. ¢) y/o IV. ¢) de la
presente resolucion, segiin sea el caso, que es postulado por la empresa beneficiaria para acceder
alas bonificaciones ala Retencién o ala Contratacion.”.

¢) Modifiquese € titulo del numeral 1l "Normas comunes a ambas bonificaciones', por €l
siguiente: "Normas comunes a las bonificaciones ala Retencidon y ala Contratacion”.
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d) Agréguese en el numeral 111, letraa. "Vaor de la bonificacion”, a continuacion del punto
final, que pasa a ser punto seguido, el siguiente texto: "Tratandose de micro, pequefias y
medianas empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 505 bis del Codigo del Trabgjo, esta
bonificacion mensual se otorgara por hasta 8 meses, contados desde |a fecha de otorgamiento del
beneficio.".

€) Agréguese en el parrafo segundo del numera 1V, letra a "Vaor de la bonificacion", a
continuacion del punto final, que pasa a ser una coma",", el siguiente texto: "beneficio que se
otorgara por hasta 6 meses. Tratandose de micro, pequefias y medianas empresas, conforme a lo
dispuesto en € articulo 505 bis del Codigo del Trabagjo, esta bonificacion mensual se otorgara
por hasta 8 meses, contados desde la fecha de otorgamiento del beneficio”.

f) Agréguese en e resuelvo 3°, a continuacion de la letra h. fina del numera 1V., €
siguiente numeral V., nuevo:

"V. Normas especiales a la Bonificacion para € cuidado de nifios o nifias menores de dos
anos.

a. Vaor delabonificacion.
Suma equivalente a $200.000 (doscientos mil pesos) mensuales que se entrega al trabajador
beneficiario por cada nifio o nifia menor de 2 afios que tiene a su cuidado.

b. Plazo de la bonificacion.

La bonificacién se concederda por el plazo de 3 meses contados desde la fecha del
otorgamiento del beneficio. Este plazo podréa prorrogarse hasta por 3 meses més, por medio de la
dictacion de una o més resoluciones fundadas por e Subsecretario del Trabgjo, visadas por la
Direccién de Presupuestos, de conformidad con |o establecido en parrafo segundo del nimero 3
delaletrac) del articulo tercero del Decreto N° 28.

c. Requisitos respecto del trabajador beneficiario.
La bonificacion podra ser solicitada directamente por € trabagjador que cumpla,
copulativamente, con los siguientes requisitos:

i. Tratarse de un trabajador beneficiario, dependiente o independiente;

ii. Encontrarse gerciendo labores en calidad de trabajador dependiente o independiente,
segun sea el caso, a momento de la postulacion a beneficio.

El cumplimiento de este requisito implicard que, a la época de postulacion, el trabajador
beneficiario debe haber comenzado a prestar servicios, dependientes o independientes, o haberse
reincorporado a su trabajo y encontrarse prestando servicios efectivos, y

iii. Tener a menos cuatro cotizaciones de seguridad social declaradas y pagadas dentro de
los doce meses anteriores a de postulacion, siempre que la cotizacion del mes anterior a de
postulacion se encuentre declaraday pagada.

En e caso de los trabajadores independientes, también se entenderd cumplido este requisito
por el hecho de haber realizado el proceso de declaracion de renta el afio 2020.

Con todo, sOlo se concedera e beneficio considerando una calidad del trabajador
beneficiario, aunque éste detente la calidad de dependiente e independiente. Por su parte, €l
trabajador beneficiario dependiente solo podra acceder a la bonificacién imputando una Unica
relacion laboral, aunque preste servicios bgjo vinculo de subordinacion y dependencia para
distintos empleadores.

d. Trabajadores que no pueden acceder ala bonificacion.
No podran acceder a esta bonificacion los trabajadores que:

(i) Sin perjuicio de cumplir con los requisitos sefialados en la letra c. anterior, presten
servicios bajo vinculo de dependencia y subordinacion en empresas que tienen contratadas a
veinte 0 més trabajadoras y, por dicha circunstancia, tengan derecho al beneficio de sala cuna
establecido en € articulo 203 del Codigo del Trabajo.

(i) Se encuentren haciendo uso del descanso de maternidad a que se refiere € articulo 195
del Cdédigo del Trabajo, incluidas también las hipétesis de descanso suplementario del articulo
196 del mencionado codigo.

(iii) Se encuentren haciendo uso del permiso postnatal parental a que se refiere el articulo
197 bis del Codigo del Trabajo.
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(iv) Al momento de la postulacién o durante su otorgamiento, reciban alguno de los
beneficios establecidosen los Titulos | y 11 delaley N° 21.247.

(v) Tengan los efectos de sus contratos de trabajo suspendidos, de acuerdo con lo dispuesto
enel Titulo| delaley N°21.227.

(vi) Presten servicios, dependientes e independientes, en el Estado y el personal de los
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos centralizados y
descentralizados creados para el cumplimiento de la funcion administrativa.

e. Periodo de postulacion y otorgamiento del beneficio.

L os trabajadores beneficiarios podrén postular a esta bonificacion desde e 15 de febrero y
hasta el 20 de marzo, ambos de 2021, por medio de |la plataforma habilitada para tal efecto en €l
sitio web www.subsidioalempleo.cl. Una vez verificado por e Sence, e cumplimiento de los
requisitos exigidos, se le comunicara al trabajador beneficiario la aprobacion de la postulacion
efectuada por medio de correo electronico. En caso de no aprobarse la postulacién, e Sence
comunicara a postulante por medio de correo e ectrénico dicha circunstancia, indicando ademas
el motivo del rechazo.

f. Pago del beneficio.
El Sence sera encargado de efectuar mensualmente €l pago del beneficio por medio de
depdsito en la cuenta bancariaindicada por € trabajador beneficiario en su postulacién.

g. Suspension del pago del beneficio.
El derecho a pago del beneficio se suspendera en el evento que se verifique cualquiera de
|as siguientes circunstancias.

i. Si, habiéndose concedido la bonificacion, opera la suspension por acto de autoridad o por
pacto suscrito por €l empleador con €l trabajador beneficiario, de conformidad con las normas
establecidas en €l Titulo | de laley N° 21.227. En caso que € trabajador beneficiario prestare
servicios bagjo vinculo de subordinacion y dependencia para dos 0 méas empleadores, solo se
suspendera el pago del beneficio si opera la suspension de los efectos del contrato de trabajo, por
acto de autoridad o por pacto, respecto de todos ellos. En caso que e trabajador beneficiario se
reintegre a sus funciones dentro del plazo de vigencia de la bonificacién, éste percibira los pagos
por |os meses que resten hasta su término, si correspondiere.

ii. Si, habiéndose concedido la bonificacion, no se declaran y pagan dentro de plazo legal
las cotizaciones de seguridad social del trabajador beneficiario por dos meses consecutivos. Sin
perjuicio de lo anterior, si dentro del plazo de vigencia de la bonificacién el empleador o €
trabajador independiente, segin sea el caso, paga las cotizaciones de seguridad social adeudadas,
se pagaran retroactivamente |las bonificaciones cuyo pago fue suspendido.

h. Término anticipado y extincién de la bonificacion.
El otorgamiento de esta bonificacién se terminara anticipadamente en caso de que se
verifique cualquiera de las siguientes circunstancias:

i. En e evento que €l trabgjador beneficiario dependiente deje de prestar servicios bago
vinculo de subordinacion y dependencia. En caso que el trabajador beneficiario dependiente
preste servicios bajo vinculo subordinaciéon y dependencia para dos o mas empleadores, solo se
terminara anticipadamente el otorgamiento de esta bonificacion en caso que se termine la
relacion laboral con todos |os empleadores.

ii. Por fallecimiento del nifio o nifia menor de 2 afos.

iii. Si el trabajador beneficiario pierde € cuidado del nifio o nifia menor de 2 afios.

iv. En caso de que se prorrogue €l plazo de la bonificacion y se verifique que la empresa en
la que presta servicios € trabajador beneficiario dependiente esta obligada a otorgar €l beneficio
de sala cuna por tener contratadas a 20 0 més trabajadoras.

v. S e trabajador beneficiario se acoge alalicencia prenatal o postnatal y sus suplementos,
aque serefieren los articulos 195 y 196 del Cédigo del Trabajo.

Sin perjuicio de las causales de término anticipado antes sefidladas, |a bonificacién para el
cuidado de nifios o nifias menores de 2 afios se extinguira en e evento que se verifique
cualquierade las siguientes circunstancias:

i. Por el cumplimiento del plazo de otorgamiento.
ii. Por cumplir el menor causante del beneficio 2 afios.
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El trabajador beneficiario tendra derecho al pago de la bonificacion hasta la fecha en que se
verifique alguna de las causales de término anticipado o de extincion, segin sea el caso, y
hubiere alcanzado a prestar servicios, dependiente o independientes, sin alcanzar a completar un
mes integro. El Sence determinarg, via instructivo, las reglas que permitan implementar esta
disposicion.".

Andtese, comuniquese y publiquese.- Gustavo Rosende Salazar, Subsecretario del Trabajo

(9.
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Claudio Toledo Sepulveda, Jefe de la
Divisién Administracion y Finanzas, Subsecretaria del Trabajo.
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