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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Subsecretaria de Evaluacion Socid

APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA LA DETERMINACION, CONCESION Y
PAGO DEL SUBSIDIO PARA ALCANZAR UN INGRESO MiNIMO GARANTIZADO
DE LA LEY N°21.218

Santiago, 23 de junio de 2020.- Hoy se decretd lo que sigue:
NUm. 4.

Visto:

Lo dispuesto en los articulos 32, N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile; en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 18.575, organica
constitucional de bases generales de la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos gque rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado; en laley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada; en laley N°
20.530, que crea e Ministerio de Desarrollo Socia y Familia y modifica cuerpos legales que
indica; en laley N° 21.218, que crea un subsidio para alcanzar un Ingreso Minimo Garantizado;
en la ley N° 20.595, que crea €l Ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias
condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea Subsidio a Empleo de laMuijer; en la
ley N° 20.338, que crea el Subsidio a Empleo; en la ley N° 21.227, que faculta e acceso a
prestaciones del seguro de desempleo de laley N° 19.728, en circunstancias excepcionales; en €l
decreto N° 15, de 2012, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba reglamento del articulo
4° de la ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica los
cuerpos legales que indica; en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon; y en las demés normas
aplicables;

Considerando:

Que, €l inciso final del articulo 7° de laley N° 21.218, mandata a Ministerio de Desarrollo
Social y Familia la dictacion de un reglamento, el que debera ser suscrito ademas por los
Ministros de Hacienda y del Trabgjo y Previsién Social, que regulara la determinacién,
concesion y pago del subsidio para acanzar un Ingreso Minimo Garantizado, su época 0 épocas
de pago, los antecedentes para acreditar e cumplimiento de los requisitos de dicho subsidio, y las
demés normas necesarias para su aplicacion y funcionamiento;

Que, € inciso segundo del articulo primero de las disposiciones transitorias de la ley N°
21.218, dispone que € reglamento a que se refiere € inciso fina del articulo 7 debera dictarse
dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de publicacion de dichaley, por tanto;

Decreto:
Articulo unico: Apruébase el "Reglamento gque regula la determinacion, concesion y pago

del subsidio para acanzar un Ingreso Minimo Garantizado de laley N° 21.218", cuyo texto es el
siguiente:
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TITULO PRIMERO
De la determinacion del monto del subsidio

Articulo 1.- El subsidio para acanzar un Ingreso Minimo Garantizado, en adelante el
"Subsidio", se regira por las disposiciones de la ley N° 21.218, en adelante la "Ley", de este
reglamento, y las normas dictadas por la Superintendencia de Seguridad Social, conforme lo
dispone el inciso primero del articulo 10 de laley.

Articulo 2.- La Subsecretaria de Evaluacion Social, una vez verificado el cumplimiento de
los requisitos del trabajador o trabagjadora para acceder a Subsidio, determinara e monto
mensual del mismo, de acuerdo con las reglas establecidas en los articulos 2°y 3° de laley.

Articulo 3.- Para aquellos trabajadores o trabajadoras que tuviesen més de un contrato de
trabgjo simulténeamente, se verificaran los requisitos sumando todas las remuneraciones
percibidas simultdneamente, y se calculara el subsidio utilizando la remuneracién bruta mensual
de mayor valor.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que en un mismo mes tuviesen mas de un contrato de
trabajo vigente en periodos distintos, se verificarén los requisitos para acceder a Subsidio y se
calculard el mismo, de acuerdo con la suma de todas las remuneraciones brutas mensuales que
perciban por dicho concepto, en la proporcion que establezcalaley.

TITULO SEGUNDO
Delaconcesion, pago y extincion del subsidio

Articulo 4.- El Subsidio se devengara mensualmente, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos para su acceso y concesion.

Para estos efectos, correspondera a la Subsecretaria de Evaluacion Socia la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley para tener derecho a acceder al Subsidio,
y, ala Subsecretaria de Servicios Sociales, su concesion y pago, sea directamente o por medio de
las instituciones con las cual es celebre convenios para ello.

Articulo 5.- La Subsecretaria de Evaluacion Socia verificard e cumplimiento de los
requisitos para acceder a Subsidio, considerando la informacion disponible en las bases de datos
del Ministerio de Desarrollo Socia y Familia, y a las que éste tenga acceso, conforme a la
normativa vigente, correspondiente a los noventa dias corridos previos a mes en e que se
concedey se paga el beneficio.

Respecto del requisito establecido en la letra b) del inciso segundo del articulo 1° de la ley
N° 21.218, la Subsecretaria de Evaluacion Social tomara la informacion del instrumento a que se
refiere el articulo 5 de la ley N° 20.379 correspondiente al mismo mes en gque se concede €l
beneficio.

Una vez verificados los requisitos para acceder a Subsidio, y determinado el monto que
corresponde a cada trabajador o trabajadora, la Subsecretaria de Evaluacion Social elaborara una
némina de los beneficiarios del Subsidio, especificando el monto respectivo a pagar a cada uno
de ellos, debiendo remitir ésta a la Subsecretaria de Servicios Sociales dentro de los primeros
quince dias habiles de cada mes.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de lo establecido en los articulos 6 y 7 de la ley, €
Servicio Naciona de Capacitacion y Empleo debera remitir a la Subsecretaria de Evaluacion
Social, dentro de los ultimos diez dias hébiles de cada mes, landminade losy las trabajadores/as
beneficiarios/as del Subsidio al Empleo establecido en la ley N° 20.338, y del Subsidio a
Empleo de la Mujer establecido en e articulo 21 de laley N° 20.595. A su vez, la Subsecretaria
de Evaluacion Socia remitira al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, dentro de los
primeros quince dias habiles de cada mes, landémina alaque se refiere el articulo precedente.

Articulo 7.- Una vez recibida la némina de los y las trabajadores/as beneficiarios/as
seflalada en € articulo 5° de este reglamento, |a Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante el
correspondiente acto administrativo, concedera el Subsidio y ordenara su pago para dentro de los
ultimos cinco dias habiles del mes en que se concede éste, debiendo realizarse preferentemente
mediante transferencia electronica, para lo cual, los trabajadores y trabajadoras informarén los
datos de su cuenta bancaria a través del formulario publicado en el sitio web que el Ministerio de
Desarrollo Socia y Familia disponga para estos efectos.
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En caso de que el beneficiario optare por el pago presencial, debera sefialarlo por escrito ala
Subsecretaria de Servicios Sociales en e formulario destinado para tal efecto y publicado en €l
mismo sitio web a que alude el inciso precedente.

El acto administrativo que concede el Subsidio debera contener a lo menos, e nombre
completo del o la trabajador/a beneficiario/a, su RUN y e mes del devengo del Subsidio,
debiendo publicarse en el sitio web institucional y notificarse de conformidad a las normas
establecidas en laley N° 19.880.

Articulo 8.- La Subsecretaria de Servicios Socides pagara € Subsidio a trabajador
beneficiario o trabajadora beneficiaria directamente, o bien, a través de las entidades con las que
dicha Subsecretaria cel ebre convenios para estos efectos.

La Subsecretaria de Servicios Sociales acumulard el pago del Subsidio, hasta que éste
alcance un minimo de cinco mil pesos; sin perjuicio de lo anterior, €l pago debera siempre
realizarse, si transcurridos tres meses, no se alcanzare dicho monto minimo.

Articulo 9.- Mediante el acto administrativo correspondiente, la Subsecretaria de Servicios
Sociales aprobara la nbmina de personas que, por no cumplir con los requisitos establecidos por
laley, no podrén acceder a Subsidio, dejandose expresa constancia en dicho acto, de que aquella
némina, junto con la causal de rechazo y cuaquier otro dato personal, serd guardada por
separado, en un archivo protegido, custodiado por quien se determine en la resolucion respectiva,
afin de cautelar |os datos personal es de conformidad con lo dispuesto por laley N°© 19.628.

No obstante, a cada una de las personas que componen la némina sefialada en €l inciso
anterior, se les debera notificar individualmente de conformidad a lo dispuesto en €l articulo 7 de
este reglamento y bagjo estrictas medidas de seguridad y confidencialidad, tanto el acto
administrativo a que se refiere el inciso precedente, como la situacién personal de no acceder al
Subsidio y la causal especifica del rechazo, de modo tal que cada interesado s6lo tenga acceso a
lainformacién relativa a su situacion particular.

Articulo 10.- El Subsidio se extinguira de pleno derecho por € término de la relacion
laboral 0 en caso de que e trabgjador o la trabgjadora deje de cumplir con los requisitos
establecidos en la ley para tener derecho a éste. Para efectos de acreditar lo anterior, la
Subsecretaria de Evaluacion Social podra revisar € Sistema de Informacién Previsional
establecido por laley N° 20.255 y |os demas sistemas de informacion de que disponga.

El hecho de que a trabajador o trabgjadora se le adeude e pago de cotizaciones de
seguridad social, no obstara a que éste o ésta, tenga derecho a Subsidio.

La Subsecretaria de Servicios Sociales debera dictar € correspondiente acto administrativo
gue deje constancia de la extincién del Subsidio y notificarlo de conformidad a las normas
establecidas en laley N° 19.880.

Articulo 11.- La Subsecretaria de Servicios Sociales conocerd y resolvera los reclamos
relacionados con las materias del Subsidio, de conformidad a lo establecido en laley N° 19.880,
y alas normas que a efecto imparta la Superintendencia de Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Paraimpetrar €l derecho a Subsidio durante € primer afio de entrada
en vigencia de laley N° 21.218, €l trabajador o la trabgjadora debera postular al mismo ante la
Subsecretaria de Servicios Sociadles o por intermedio del Instituto Prevision Social u otras
instituciones publicas con las que dicha Subsecretaria celebre convenio para estos efectos. La
postulacion no podra efectuarse antes del inicio de larelacion laboral respectiva.

Para efectos del inciso anterior, la postulaciéon del beneficio se efectuara, preferentemente,
por medios electronicos, através del formulario que para este efecto determine la Subsecretaria
de Servicios Sociales mediante el acto administrativo respectivo, e que se publicara en e sitio
web institucional que al efecto disponga el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Articulo segundo.- En el caso de trabajadores o trabajadoras que, con motivo de laley N°
21.227, que faculta el acceso a prestaciones del seguro de desempleo de la ley N° 19.728, en
circunstancias excepcionales, estén sujetos a la suspension de los efectos de su contrato de
trabagjo por acto de autoridad o por pacto de suspensién, o pacten la reducciéon temporal de la
jornada de trabajo, conforme a los titulos | y Il de la mencionada ley, el monto del Subsidio se
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calculara de acuerdo al valor de la tltima remuneracion bruta mensual que hubieran percibido en
el mes anterior a de la declaracion o acto de autoridad o a de la suscripcion de los pactos que
regulalaley N°21.227.

Articulo tercero.- En tanto no entre en vigencia la modificacion introducida por medio de
laley N° 21.180, de Transformacion Digital, a articulo 46 de la ley N° 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado, para los efectos de lo dispuesto en los articulos 7, 9 y 10 de este
reglamento, los trabgjadores y las trabajadoras que soliciten el Subsidio podran sefidar en €
formulario de postulacion una direccion de correo electronico donde se les puedan hacer |legar
las notificaciones respectivas. En este caso, las comunicaciones enviadas a tal direccion
electrénica se entenderan como notificaciones validas.

Anbtese, tdmese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Algjandra Candia Diaz, Ministra de Desarrollo Socia y Familia (S).- Ignacio
Briones Rojas, Ministro de Hacienda.- Maria José Zadivar Larrain, Ministra del Trabagjo y
Prevision Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a Ud., Macarena Alvarado M 0scoso,
Subsecretaria de Evaluacién Socia (S).
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