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MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL
FIJA LA NUEVA PLANTA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL

NUm. 1.- lllapel, 24 de diciembre de 2019.
Vistosy teniendo presente:

1° EI DFL N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que "Fija e Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades";
2°) la Ley N° 20.922 que modificd la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
incorporando los articulos 49 bis, 49 ter, 49 quéter y 49 quinquies, facultando al Alcalde para que
através de un Reglamento Municipa puedafijar o modificar la planta del personal; 3°) €l decreto
N° 4.575, de 6 de diciembre de 2016, de la Municipalidad de Illapel, en el cual dispone que don
Denis Enrique Cortés Vargas asumié con fecha 6 de diciembre de 2016, el cargo de Alcalde de
esa entidad edilicia, por €l periodo de cuatro afios, por sentencia dictada en causa Rol N° 2.239,
de 2016, del Tribunal Regiona Electoral de la Regién de Coquimbo; 4°) la actua planta del
personal de laMunicipalidad de lllapel establecida originamente por el DFL N° 349 de 1981 del
Ministerio de Hacienda; adecuada y modificada por el DFL N° 181, del Ministerio del Interior,
publicado en el Diario Oficia de fecha 27 de septiembre de 1994, ademas de las modificaciones
legales por leyes N° 19.280; 19.602; 20.742, y 20.554; 5°) el decreto alcaldicio N° 500 de fecha
10 de junio de 2014, gue crea el cargo de Director de Administracion y Finanzas grado 6° de la
EUM; 6°) el decreto alcaldicio N° 577 de fecha 10 de julio de 2014 que crea el cargo de Director
de Control Interno grado 6° de laEUM; 7°) laLey N° 20.965, en virtud de la cua se creael cargo
de Director de Seguridad Ciudadana grado 6° de la EUM, decreto alcaldicio N° 1.999 de fecha 23
de junio de 2017, complementado por decreto alcaldicio N° 3.855 de fecha 12 de diciembre de
2019, por €l cual se creay provee dicho cargo; 8°) e decreto acaldicio N° 3.214 de fecha 31 de
agosto de 2016, que encasillo a persona de la planta de técnicos, administrativos y auxiliares,
creando € cargo grado 9 del escalafon técnico por € solo ministerio de la ley, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 1° y 2° transitorios de la ley N° 20.922; 9°) € decreto alcaldicio N°
5039 de fecha 30 de diciembre de 2016 que encasill6 al personal de la planta de Administrativos
y Auxiliares de los grados 15° a 20° de conformidad a lo dispuesto en los articulos 1° y 2°
transitorios de la Ley N° 20.922; 10°) el decreto alcaldicio N° 3571 de fecha 20 de diciembre de
2017, que promovié a persona técnico, administrativo y auxiliar con posterioridad al
encasillamiento por ley N° 20.922; 11°) el Escalafén de Mérito Funcionario correspondiente a
ano 2019; 12°) el decreto N° 366 de fecha 2 de agosto de 2018, que formé el comité bipartito
entre funcionarios representantes del Alcalde y de la Asociacion de Funcionarios de la
Municipalidad de Illapel, quienes participaron en € proceso de elaboracion de la nueva planta
del personal municipal; 13°) e certificado N° 74 sobre disponibilidad presupuestaria otorgado
por la Direccion de Administracion y Finanzas en conjunto con la Directora de Control Interno,
de fecha 12 de diciembre de 2019; 14°) € certificado N° 75 sobre limite de gastos en personal
otorgado por € Director de Administracion y Finanzas de fecha 12 de diciembre de 2019; 15°) la
sesion extraordinaria de fecha 24 de diciembre de 2019 del H. Concejo Municipal, en la que se
discutio la aprobacion del Reglamento que fija la nueva planta municipal, ademas de la
presentacion realizada por la presidenta de la Asociacién de Funcionarios dando cuenta del
parecer favorable a Reglamento; 16°) & Acuerdo N° 1 de la Sesion Extraordinaria de fecha 24
de diciembre de 2019, que aprobd por unanimidad € reglamento de la nueva planta de la
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Municipalidad de Illapel; 17°) los deméas antecedentes a la vista para la dictacion del presente
reglamento.

Considerando:

1°) Que, laactual planta municipal, y sin perjuicio de las modificaciones legales que crearon
nuevos cargos en las Municipalidades, fue establecida por el DFL N° 181, del Ministerio del
Interior, publicado en el Diario Oficial de fecha 27 de septiembre de 1994, y que ala fecha, su
modificacion es imperiosa a objeto de hacer frente a una nueva realidad de la comuna de Illapel,
cuyas necesidades han cambiado en las Ultimas décadas.

2°) Que, dicho escenario a nivel nacional motivo la promulgacion de la ley N° 20.922 que
introdujo modificaciones a la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, permitiendo al
Alcalde de la comuna gercer bgjo ciertos requisitos la facultad de fijar una nueva planta
municipal, gjustada a la necesidad de tener un servicio y personal ad hoc que permita el
cumplimiento de las funciones legales en mejor medida, ademés de contribuir a desarrollo local.

3 Que, producto de lo anterior y de conformidad a articulo 49 bis de laley N° 18.695, se
encargoé a las Direcciones de Administracion y Finanzas, Secretaria Comunal de Planificacion,
Administracion Municipal, y con la participacion de representantes de la Asociacion de
Funcionarios de la Municipalidad de Illapel, trabajar en el texto del reglamento que fije una
nueva planta municipal, lo cual se formaliz6 mediante decreto N° 366 de fecha 2 de agosto de
2018, que constituyo €l respectivo comité bipartito.

4° Que, dicho comité se reunid y trabajé en varias oportunidades, € dia 31 de agosto de
2018; 6 de septiembre de 2018; 13 de mayo de 2019; 16 de mayo de 2019; 17 de mayo de 2019y
22 de mayo de 2019; y que han generado un trabajo colaborativo para la confeccion del
respectivo reglamento.

59 Que, en virtud del trabajo colaborativo anterior se obtuvieron las siguientes
adecuaciones necesarias parafijar lanueva planta municipal:

* Se considera pertinente modificar el grado del cargo de Director de Seguridad Ciudadana
desde el grado 6° a grado 8° considerando que la modificacion tiene su fundamento en los
articulos 3, 4, 5, 6, 16 y 16 bis de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y
en e Titulo I, de la Ley 20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publicay €
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol. En
efecto, de acuerdo a la Ley 20.502, € Ministerio del Interior y Seguridad Publica, es "€
colaborador directo e inmediato del Presidente de la Republica en asuntos relativos a orden
publico y la seguridad publica interior, para cuyos efectos concentrara la decision politica en
estas materias, y coordinarg, evaluard y controlara la gecucion de planes y programas que
desarrollen los demés Ministerios y Servicios Publicos en materia de prevencion y control de la
delincuencia, rehabilitacion de infractores de ley y su reinsercion social, en la forma que
establezcalaley y dentro del marco de la Politica Nacional de Seguridad Publica Interior”.

En & mismo sentido, los articulos siguientes, correspondientes a Titulo I, del citado cuerpo
normativo, dan cuenta de las diversas atribuciones que mantiene la referida cartera ministerial en
relacion ala seguridad publica, y la coordinacion de las fuerzas de orden y seguridad.

Por otra parte, € articulo 3° de la ley 18.695, establece que corresponderan a las
municipalidades, en e @mbito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

a) Elaborar, aprobar y modificar € plan comunal de desarrollo cuya aplicacion debera
armonizar con los planes regionales y nacionales.

b) La planificacion y regulacion de la comunay la confeccion del plan regulador comunal,
de acuerdo con las normas legal es vigentes;

¢) Lapromocion del desarrollo comunitario;

d) Aplicar las disposiciones sobre transporte y trénsito publicos, dentro de la comuna, en la
forma que determinen las leyes y las normas técnicas de caracter general que dicte el ministerio
respectivo;

€) Aplicar las disposiciones sobre construccion y urbanizacion, en la forma que determinen
las leyes, sujetdndose a las normas técnicas de carécter general que dicte el ministerio respectivo,

y
f) El aseoy ornato de la comuna.

Complementan lo ya sefialado, los articulos 4° y 5° de la citada ley de municipalidades, |os
cuaes sefialan -en lo que interesa- que estas entidades, en e dambito de su territorio, podran
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desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con, letra j) e desarrollo, implementacion, evaluacion, promocién, capacitacion y
apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercién socia y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal,
sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Piblicay de las Fuerzas de
Orden y Seguridad. A su vez, € articulo 5° establece como una atribucion esencial de los
municipios, elaborar, aprobar, gecutar y evaluar € plan comuna de seguridad publica,
anadiendo en su inciso 4°, que cualquier nueva funcion o tarea que se le asigne alos municipios
debera contemplar el financiamiento respectivo.

Pues bien, a tenor de la normativa recién transcrita, es dable concluir que -por una parte- la
seguridad publica no es una atribucién privativa de las entidades municipales, sino del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, y por lo tanto, las entidades edilicias juegan un rol colaborativo
através de la elaboracién y gecucion del plan comunal de seguridad. Suma a esta conclusion, 1o
dispuesto en los incisos primero y segundo del articulo 16 bis de la ley 18.695, los cuales
disponen, que existira un director de seguridad publica en todas aguellas comunas donde lo
decida e concgo municipal, a proposicion del acalde. Para estos efectos, € acalde estard
facultado para crear dicho cargo y para proveerlo en el momento que decida, de acuerdo a la
disponibilidad del presupuesto municipal. Ergo, la existencia Director de Seguridad Publica es,
por una parte, potestativa del Organo Colegiado, por la otra, su creacion y provision, es
facultativa del acalde, teniendo siempre presente su responsabilidad en la administracién de las
finanzas publicas, y en un tercer orden, sirve para funciones cuya responsabilidad compete, en
mayor y mejor medida, a otro Organo de la Administracion del Estado, como es el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, -y en lo especifico- de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.
Asi las cosas, y adiferencia de lo que sucedié con la dictacion de laley 20.742, que modifico la
ley de municipalidades y cred las unidades de Secretaria Municipal, Secretaria Comunal de
Planificacion, Unidad de Desarrollo Comunitario, Unidad de Administracion y Finanzas y
Unidad de Control, asignandoles ademés un escalafon y grado especifico; en €l caso del Director
de Seguridad Publica, su creacion y asignacion de grado es responsabilidad del Alcalde, quien,
en esta oportunidad, debe analizar e cargo dentro de la planta municipa de lIllapel, y
considerarlo como un conjunto armonico, que permita el aumento o modificacion de otros cargos
relevantes para el funcionamiento de la institucion, y dejar de apreciarlo como una Direccién
gjena e independiente de la entidad. A mayor abundamiento, consta de este Reglamento, que se
han creado dos cargos en e escalafon directivo grado 8, prescindiendo de la posibilidad de
introducir otros de mayor grado, tanto por razones presupuestarias y financieras, asi como lo
dispuesto en el articulo 16 recién citado y que establece las unidades minimas, que garantizan el
correcto funcionamiento de un municipio, con sus respectivos grados. Finalmente, se hatenido a
la vista un cargo Directivo de similares caracteristicas, como es e Director de Obras
Municipales, €l cual, por su naturaleza, si bien cumple funciones propias del municipio, su labor
esta intimamente vinculada a Ministerio de Vivienda y Urbanismo, a través de la Division de
Desarrollo Urbano, y otras unidades de la referida cartera ministerial, de quien depende
técnicamente. Tal como sucede con e DOM, nuestro juicio, el Director de Seguridad Publica se
vincula de forma directa con la Intendencia de Coquimbo, la Gobernacion de Choapa, y sus
encargados regionales y provinciales de seguridad, con quien coordina las acciones impulsadas
por Gobierno Interior, como un colaborador activo, pero nunca como un 6rgano independiente.
En este orden de consideraciones, parece razonable -a 0jos de esta entidad administradora- tanto
desde € punto de vista juridico, financiero, presupuestario y organizacional, reducir el cargo de
Director de Seguridad Publica, en dos grados, quedando en definitiva ubicado en el escalafon
directivo, con grado 8.

* Se creard la Direccion de Transito y Transporte Publico, que en la actualidad se encuentra
categorizada como Departamento y asume como responsabilidad, velar por e cumplimiento de
las normas legales que regulan €l trénsito, el transporte pablico y el mejoramiento de los sistemas
de transito en la comuna. Con base alalabor de trénsito y alaimportancia que posee esta &reaen
la prestacion de servicios municipales a la comunidad, es necesario fortalecer el departamento,
por lo que se justifica su elevacion jerarquica al grado directivo del escalafén municipal,
considerando adicionalmente gque esta decision obedece a la necesidad de satisfacer el aumento
de demandas en vecinos y usuarios, quienes contribuyen econdmicamente a una de las fuentes
generadoras de ingresos méas importantes en la comuna, a través de las licencias de conducir,
permisos de circulacion, entre otros. Finalmente dada su relevancia resulta dable elevar
jerarquicamente este departamento para cumplir de mejor manera las funciones establecidas por
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ley, en cumplimiento del articulo 21° de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

* Respecto a la situacion de las horas del profesional para el gabinete psicotécnico se
considera aumentar en 11 horas més, justificado en el hecho de conocimiento publico que en
nuestro pais actualmente existe una alta demanda de conductores profesionales, en particular
respecto del transporte publico de pasajeros debido a multiples factores, entre ellos, la creciente
demanda por parte del rubro de la mineria y e transporte de carga de los conductores
profesionales, lo cua trae apargjado un sinfin de consecuencias que finamente afectan la
movilidad y desarrollo de la vida cotidiana de todos los ciudadanos. Lo que ha llevado a que €l
Gobierno, en virtud de esta demanda, ha reaccionado mediante €l otorgamiento de becas para
capacitacion en escuelas de conduccion a los interesados en convertirse en conductores
profesionales y ademés con la modificacion en la ley de transito que permitieron ampliar €l
ambito de cobertura de lalicencia profesional clase A-2, ampliando el rango de 10 a 17 asientos,
excluido el conductor a 10 a 32 asientos la capacidad del vehiculo publico o privado transporte
de personas, excluido e conductor. Nuestra comuna no esta alejada de esta realidad nacional, es
asi como & Departamento de Transito y Transporte Publico ha visto un aumento considerable en
la demanda por horas de atencion para la obtencién o renovacion de licencias de conductor, |o
gue hallevado a que las 11 horas semanal es establecidas en la planta municipal paralaatencion
del médico del gabinete psicotécnico sean insuficientes para cubrir las necesidades que
actualmente existen por este servicio, que nos llevan a plantear la adecuacion de nuestra planta
en este punto, y pasar de 11 a 22 horas semanales de atencion, que se justifican con la creciente
demanda de este servicio registrandose segun nuestro sistema CAS, en el afio 2016, la suma de
3.313 atenciones; para €l afo 2017, la suma de 3.471; y para € aio 2018, la suma de 5.279,
proyectandose una ciframayor para el afio 2019.

* La actua planta municipal mantiene una dotacion de 55 funcionarios més 11 horas del
profesional médico Ley N° 15.076, siendo su Ultima fijacion aprobada €l 8 de agosto de 1994,
mediante DFL NUm. 181-19.321, para entonces la poblacién de la comuna de Illapel alcanzaba
un total de 29.007 habitantes de acuerdo a informacion del Censo de 1992, para la actuaidad y
de acuerdo a informe entregado por € Instituto Nacional de Estadisticas en relacion a Censo
abreviado del afio 2017, este nUmero ha aumentado a 30.484 habitantes, evidenciando una
variacion del 6,35% en la poblacién. Esta variacion permite interpretar que en la misma
proporcion que ha aumentado la poblacion han aumentado directamente las solicitudes y
demandas realizadas por |os usuarios, estimando que gran parte de estas solicitudes conciernen a
ambito social, encontrandose actualmente en el municipio instaurado el Departamento Social,
pero entendiéndose imprescindible la elevacion jerérquica que permita la creacion de la
Direccién de Desarrollo Social, en favor de dar cumplimiento alo dispuesto en el articulo 10° de
laley N° 18.575 "Organica Congtitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado”
gue establece como una de las obligaciones de las autoridades y jefaturas, gercer un control
jerérquico permanente del funcionamiento de los organismosy de la actuacion del personal de su
dependencia. Por tanto, con la existencia de un directivo que lidere € cuantioso equipo que este
departamento posee, en razén a las caracteristicas multidisciplinarias existentes permitira
mantener el control necesario tanto a la eficienciay eficacia en e cumplimiento de los objetivos
establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones de los funcionarios.
Finamente se vuelve trascendental crear la Direccion de Desarrollo Social, debido a las
responsabilidades e independencia que le seran atribuidas y que le permitiran generar un mayor
alcance y desarrollo dentro de la comuna, logrando responder de manera independiente de
acuerdo con sus funciones y recursos propios, a todas las solicitudes que a este departamento
ingresan. Esta Direccion mantendr4d como desafio fundamental el fortalecimiento de la
proteccion socia a las personas més vulnerables de nuestra comuna, implementando las
estrategias que se estimen necesarias para fomentar la reduccién de la pobrezay la desigual dad.

* En funcion de dar cumplimiento a las instrucciones legales establecidas en la Ley
N°15.231, que en su Titulo V "De los secretarios y persona subalterno”, articulo 47°, fija la
existencia de un secretario en cada uno de los Juzgados de Policia Local, encontrandose en la
actualidad este municipio falto de este cargo, y considerando que la misma ley indica que "Los
secretarios tendran €l caracter de ministros de fe, y estaran sujetos a la autoridad disciplinaria
inmediata del Juez en € gjercicio de sus funciones, sin perjuicio de las disposiciones generales
gue les sean aplicables en cuanto a funcionarios de la Municipalidad® es que se considera
fundamental que dicho cargo sea desempefiado por un profesional que cumpla con las
capacidades y competencias requeridas para € desarrollo de dichas funciones, por lo que se
fundamenta la creacién del cargo Secretario Abogado Juzgado de Policia Local en la Planta
Profesional asignado a grado 9°.
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» Manteniendo el andlisis del crecimiento en la poblacién experimentado por lacomunay €l
aumento de solicitudes y demandas que este aumento representa, se establece igualmente un
aumento en el conjunto de |as responsabilidades atribuidas a este 6rgano publico, y siendo unade
las principales politicas del servicio pablico la atencion eficaz, eficiente y de calidad, es que la
profesionalizacion y tecnificacion de los servidores publicos se torna uno de los objetivos méas
importantes; bajo esta linea de accion es que se considera pertinente crear 16 nuevos cargos entre
las plantas de directivo, jefaturas, profesionales y técnicos, los cuaes desarrollaran labores
propias, inherentes y permanentes del municipio y se pretende sean utilizados por funcionarios
que actualmente g ercen labores en esta planta, han cumplido de manera destacada sus funciones
y cumplen con los requisitos establecidos por ley para €l cargo; esta accion permitirA mejorar la
estabilidad laboral, motivar la profesionalizacion de funcionarios y otorgar las condiciones
propicias para € desarrollo de la carrera funcionaria. Esta creacion es también fundamentada en
la necesidad de atribuir responsabilidades administrativas a los funcionarios lo que permitira la
adquisicién de obligaciones, responsabilidades, derechos y deberes inherentes a cargo que
desempefian, logrando de esta manera el desarrollo de labores mayormente cautelosas y
disciplinarias. La creacion de estos 16 cargos representa el 76% de la totalidad de cargos
profesionales y técnicos creados en esta nueva planta, lo que persigue los principios
fundamentales de esta ley que busca promover la profesionalizacion de la planta municipal;
finalmente, la nueva planta estaria dotada por un total de 73 cargos en sus diferentes estamentos
mas 22 horas del profesiona ley N° 15.076 para €l gabinete psicotécnico de la Direccién de
Transito.

* Conservando la linea de accion que aspira a fundar mejores condiciones laborales paralos
funcionarios municipales, siendo uno de sus objetivos mejorar la estabilidad laboral, mediante €l
ingreso a la planta municipal de funcionarios con mayor antigliedad laboral, que ejercen labores
en e estamento de auxiliares y administrativos a contrata y que cumplan con los requisitos
establecidos por laley; para ello se justifica la creacion de 05 cargos Administrativos grado 14°.
Es sustancial mencionar que respecto al ambito financiero esta gestion no significa un costo
adicional dentro del presupuesto total para gasto en personal municipal, o que hace es aumentar
el gasto en e presupuesto asignado al personal de planta'y disminuir el presupuesto asignado a
persona a contrata, entendiéndose que ambos presupuestos se encuentran regulados por ley de
acuerdo un porcentaje que no puede ser excedido.

6°) Que, a su vez y dando cumplimiento a los requisitos presupuestarios establecidos en €l
articulo 49 bis antes citado, se emitieron los siguientes certificados: € certificado N° 74 sobre
disponibilidad presupuestaria emitido por € Director de Administracién y Finanzas y la
Directora de Control Interno; y el certificado N° 75 sobre Limite de Gastos en Peronsla, emitido
por el Director de Administracion y Finanzas; ambos documentos de fecha 12 de diciembre de
2019, y que permiten considerar que segun la disponibilidad presupuestaria actual y proyectada,
la nueva planta municipal y los cargos que procederdn a crearse, no superan los limites de gasto
en personal.

89 Que, € texto final del Reglamento que fija la nueva planta, fue presentado para su
aprobacion en la sesion extraordinaria de fecha 24 de diciembre de 2019 del H. Concejo
Municipal, oportunidad en la cual se realizé la presentacion de la Asociacion de Funcionarios, a
través de su presidenta, dando cuenta del parecer favorable a Reglamento, 1o que se encuentra
certificado por la Secretaria Municipal (S) segun el acuerdo N° 1 del Concejo Municipal;

9) Que, finamente y por Acuerdo N° 1 de la Sesion Extraordinaria de fecha 24 de
diciembre de 2019, se aprobd por unanimidad € reglamento de la nueva planta de la
Municipalidad de lllapel, por lo que se procede adictar el siguiente acto administrativo;

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL

Articulo 1° LaMunicipalidad de Illapel es una corporacién auténoma de derecho publico,
con personalidad juridica 'y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de sus
VECINOS.

Articulo 2°; La Municipalidad de Illapel, de acuerdo lo sefiadla el articulo 49 bis de la ley
18.695, podra modificar las plantas de personal, estableciendo € nimero de cargos para cada
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plantay fijar sus grados, de conformidad al Titulo |1 del decreto ley niUmero 3.551, del Ministerio
de Hacienda, promulgado en € afio 1980 y publicado €l afio 1981.

Articulo 3° Requisitos para fijar la Planta Municipal. Para €l gercicio de esta facultad, es
necesario gjustarse a los requisitos que establecen, especialmente, los articulos 49 bis, 49 ter, 49
quéter y 49 quinquies, de laley N° 18.695, creados por laley N° 20.922:

a) Presupuestario.

1. El limite de gasto en personal vigente alafechadel reglamento respectivo.

2. La disponibilidad presupuestaria. El calculo de la disponibilidad presupuestaria 'y su
proyeccion deberan considerar los ingresos propios y € gasto en personal de los tres afios
precedentes a proceso de modificacion de las plantas; todo lo cual deberd ser certificado
previamente por los jefes de las unidades de administracion y finanzas y control de la
municipalidad respectiva.

b) Antecedentes del personal.

Disponer de escalafén de mérito del persona actualizado, conforme a lo dispuesto en los
articulos 49°y 50° de laley N° 18.883.

¢) Incremento de cargos.

En caso de que se incremente el nimero total de cargos en la planta de personal, alo menos
un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos que se creen deberan requerir titulo
profesional o técnico.

d) Consulta a asociaciones de funcionarios o representantes del personal.

Los acaldes deberan consultar a las asociaciones de funcionarios regidas por la ley N°
18.883 existentes en la respectiva Municipalidad, en e proceso de elaboracion de la planta de
personal. Para tal efecto, se debera constituir un comité bipartito, integrado paritariamente por
representantes del alcalde y de las asociaciones de funcionarios existentes en la municipalidad.

Su opinion debera ser presentada a concegjo municipal en gercicio con anterioridad a la
readecuacion de la plantay no seré vinculante.

En las municipalidades donde no existan asociaciones de funcionarios, o éstas no se
encuentren vigentes, representaran a los funcionarios aquellos que sean elegidos en votacion
secreta efectuada paratal efecto, debiendo representar a distintos estamentos.

€) Aprobacién del Concejo Municipal.

Articulo 4°: La propuesta de planta de personal y del reglamento que la contenga, debe ser
presentada por el Alcalde a concejo municipal, la que debera ser aprobada por los dos tercios de
sus integrantes en gjercicio.

Articulo 5°: El concejo municipa no podra aumentar el nUmero de cargos ni modificar los
grados que contenga la proposicion y solo podra reducir o rechazar la proposicion de planta.

Articulo 6% Para e proceso de encasillamiento del personal que se origine en la
modificacion de la planta de personal de conformidad al procedimiento dispuesto en el articulo
49 bisdelaley N° 18.695, se seguiran las normas siguientes:

ad) Los funcionarios de las plantas de directivos, profesionales, jefaturas, técnicos,
administrativos y auxiliares se encasillaran en cargos de igual grado a que tenian a la fecha del
encasillamiento, manteniendo el orden del escalafon de mérito. Si en las nuevas plantas no
existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber variado los grados de ingreso a éllas,
éstos se encasillardn en el Ultimo grado que se consulte en la nueva planta.

En e gercicio de esta facultad, el Alcalde podra encasillar, de acuerdo a escalafén de
meérito, a los funcionarios titulares en una planta distinta a la que éstos pertenecen en la medida
gue hayan quedado vacantes luego de la provisién indicada en € parrafo anterior, siempre que se
cumplan los requisitos propios del cargo y, ademas, los siguientes:
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I. Que € funcionario, a lo menos tres afios antes, esté realizando las funciones propias del
estamento de la planta en que se encasilla.
I1. Que el funcionario acepte previamente, por escrito, € traspaso.

b) Una vez encasillado € persona de la letra @) precedente en los cargos que queden
vacantes, se encasillara a los funcionarios a contrata asimilados a las referidas plantas, que se
encuentren en servicio a 31 de diciembre del afio anterior a del inicio del plazo para gercer la
facultad de dictacion del reglamento que modifica la planta de personal .

Los funcionarios a contrata sefidlados en el parrafo anterior solo podran ser encasillados
siempre que tengan, alo menos, cinco afos de servicios continuos en la municipalidad anteriores
al encasillamiento, cumplan con los requisitos generales y especificos del cargo correspondiente,
y se encuentren calificados en lista N° 1, de distincion, o lista N° 2, buena.

El nombramiento debera realizarse en un cargo vacante que corresponda a la misma planta
y grado a cua se encontraban asimilados. Con todo, aquellos funcionarios que hubieren
experimentado mejoramiento de grado remuneratorio en los Ultimos treinta y seis meses
anteriores a encasillamiento sdlo podrén ser encasillados en el grado que tenian con anterioridad
adicho mejoramiento.

En caso de que existan més funcionarios a contrata que cargos vacantes, la provision de
éstos se efectuara, en primer término, de acuerdo a resultado de la Ultima calificacién obtenida
y, en caso de empate, conforme a la antigiiedad de servicio en lamunicipalidad y, en € evento de
mantenerse laigualdad, decidira el Alcalde.

¢) Una vez practicado el procedimiento anterior, los cargos que queden vacantes se
proveeran con los funcionarios sefialados en la letra a) anterior, de acuerdo alos articulos 51, 52,
53y 54 de la ley N° 18.883. Si después de este procedimiento quedaren aln cargos vacantes,
éstos se proveeran en conformidad a lo estatuido en €l Parrafo | del Titulo |l de la citada ley, es
decir, concurso publico.

Articulo 7°; Lo dispuesto en € articulo anterior esta sujeto a las siguientes restricciones,
respecto del personal a que afecte:

a) El encasillamiento no podra tener como consecuencia, ni podra ser considerado como
causal de término de servicios, cesacion de funciones o término de la relacion laboral del
personal.

b) No podra significar pérdida del empleo, disminucion de sus remuneraciones, excepto en
el caso contemplado en e parrafo tercero del literal b), ni modificacion de derechos
previsionales.

c¢) Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria, la
gue se absorberd por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios, excepto los derivados de regjustes generales que se otorguen a los trabajadores del
sector publico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que aguella de las
remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara e regjuste
general antesindicado.

d) Los funcionarios encasillados conservaran la asignacion de antigliedad que tengan
reconocida, como también el tiempo computable para dicho reconocimiento.

Articulo 8% Para efectos del encasillamiento, se debe tener presente lo dispuesto en €
inciso quinto del articulo 5° de laley N° 15.231 y en € articulo 7° de la ley N° 19.602, en lo
atingente a la posicion de los cargos que ali se indican, esto es, en lo relativo a juez de Policia
Local y a Administrador Municipal.

De la misma manera, debe considerarse lo dispuesto en el articulo 16° de laley N° 18.695,
respecto de los cargos y grados que en é se sefialan.

Articulo 9% La facultad conferida en el articulo 49 bis de la ley N° 18.695, para fijar o
modificar la planta de personal, puede gercerse cada ocho afios, y dentro de los dos afios
siguientes a contar del cumplimiento de dicho periodo, siempre que se cumplan los requisitos y
limites que establece lareferidaley y el presente reglamento.

En caso que corresponda hacer uso de la citada facultad, en un afio en € que se realicen
elecciones municipales, dicho derecho podra gjercerse solo durante el afio siguiente a éstas.

Articulo 10° Lafacultad establecida en el articulo 49 ter de laley N° 18.695, respecto del
encasillamiento, debe gercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en
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vigencia de este ultimo. En el caso que procediere la realizacion de concursos publicos, éstos
deberan efectuarse en el plazo de un afio contado desde la citada fecha.

Articulo 11° Para todos los efectos legales, la participacion de los funcionarios
municipales en la determinacion de la planta municipal no se entenderd como una vulneracion al
nimero 6 del articulo 62° delaley N° 18.575y a nimero 1 del articulo 12° delaley N° 19.880.

Articulo 12°: En caso de que conjuntamente con la modificacion o fijacién de la planta de
personal se creen nuevas unidades que se estimen necesarias para el mejor funcionamiento de la
municipalidad, debera estarse alo sefialado en el articulo 31° de laley N° 18.695.

Articulo 13° Laactual planta de personal de la Municipalidad de Illapel, fue fijada por €l
DFL N° 349 de 1981 del Ministerio de Hacienda, posteriormente adecuada y modificada por €l
DFL N° 181, del Ministerio del Interior, publicado en e Diario Oficial de fecha 27 de septiembre
de 1994, siendo ademas modificada, en virtud de lo dispuesto en laley N° 20.742, por €l decreto
alcaldicio N° 500 de fecha 10 de junio de 2014, que crea el cargo de Director de Administracion
y Finanzas grado 6° de la EUM; y por € decreto alcaldicio N° 577 de fecha 10 de julio de 2014
gue crea el cargo de Director de Control Interno grado 6° de la EUM; Posteriormente a contar del
mes de noviembre de 2016, mediante ley N° 20.965, se crea el cargo de Director de Seguridad
Ciudadana grado 6° de la EUM, segun consta en €l decreto alcaldicio N° 1999 de fecha 23 de
junio de 2017, complementado por decreto alcaldicio N° 3855 de fecha 12 de diciembre de 2019,
que crea el cargo y designa a funcionaria que indica; ademés, la Planta Municipal actua fue
modificada en virtud de lo dispuesto en los articulos 1° y 2° transitorios de la ley N° 20.922,
segun da cuenta el decreto alcaldicio N°3214 de fecha 31 de agosto de 2016, que encasillo al
personal de la planta de técnicos, administrativos y auxiliares, posicionado entre los grados 10° a
20° que cumpliera con los requisitos de las disposiciones transitorias, creando € cargo grado 9
del escalafon técnico por e solo ministerio de la ley, ademas del decreto alcaldicio N° 5039 de
fecha 30 de diciembre de 2016, que encasillé en virtud de los articulos 1° y 2° transitorios de la
ley N° 20.922 & personal de la planta Administrativo y Auxiliar posicionado entre los grados 15°
a 20° que cumpliera con los requisitos de las disposiciones transitorias; y ademas por decreto
acadicio N° 3571 de fecha 20 de diciembre de 2017, se procedié a promover a funcionarios de
la planta Técnico, Administrativo y Auxilar posterior a proceso de encasillamiento por ley N°
20.922; quedando la planta municipal vigente, de la siguiente forma:

PLANTA CARGO GRADO N
CARGOS
ALCALDES ALCALDE 4° 1
PLANTA CARGO GRADO .
CARGOS
DIRECTIVOS | Juez de Policia Local 6° 1
Director de Seguridad Piblica 6° 1
Director de Desatrollo Comunitatio | 6° 1
Administrador Municipal 6° 1
Secretario Comunal de Planificacién | 6° 1
Secretatio Municipal 6° 1
Ditector de Administracién vy
Finanzas 6° 1
Ditector de Control 6° 1
Ditectivo 7 1
Ditectot de Obras 8° 1
Directivo 8° 1
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NO
PLANTA CARGO GRADO
CARGOS
PROFESIONALES | Profesional 10° 1
Profesionales 11° 3
Profesional 11 Horas Médicas Semanales Ley N° 15.076

PLANTA CARGO GRADO ol
CARGOS
JEFATURAS Jefaturas 8° Z
PLANTA CARGO GRADO N
CARGOS
TECNICOS Técnico 9° 1
Técnico 10° 1
Técnico 13° 2
Técnico 12° 1
Técnico 13° 1
Técnico 14° 1
Técnico 15° 1
PLANTA CARGO GRADO ol
CARGOS
ADMINISTRATIVOS | Administrativos 11° 2
Administrativos 12° 3
Administrativos 13° 4
Administrativo 14° 1
Administrativo 15° 1
Administrativo 16° 2
PLANTA CARGO GRADO N
CARGOS
AUXILIARES Auxiliates 13° 5
Auxiliares 14° 4
Auxiliares 15° 3
Auxiliar 16° 1
Auxiliar 17° 1
Auxiliar 18° 2

N° Total de catgos en la planta actual

55, mas 11 horas Médicas Semanales Ley
N°15.076
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Articulo 14°: La creacién de nuevas unidades y nuevos cargos en la planta de personal de la
Municipalidad de Illapel se establece en concordancia a la necesidad de instaurar una estrategia
de ordenamiento territorial que favorezca al desarrollo comunal y que permita dar cumplimiento
de manera profesionalizada y tecnificada a las funciones necesarias para responder a los
requerimientos de los usuarios, los cuales de acuerdo a crecimiento que ha presentado la
poblacion ha provocado un aumento considerable en la demanda de todos los servicios. Asi
mismo, la decisién se fundamenta en otorgar a los funcionarios que mantengan antigliedad
municipal una estabilidad laboral y fomentar la profesionalizacion en los funcionarios,
permitiendo una atencion mas operativa ala ciudadania.

Articulo 15° De conformidad con las facultades establecidas en la ley N° 18.695, y que
fueron debidamente descritas en e presente reglamento, se fijara la planta de personal de la
Municipalidad de Illapel realizando las siguientes acciones:

A. Créase los cargos y sus respectivos grados, segun a continuacion se sefia a:

PLANTA CARGO GRADO N REQUISITOS
CARGOS
Directivo g0 g Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de
DIRECTIVOS duracién, otorgado por una
Ditectivo 8° 1 institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.
PLANTA CARGO GRADO N REQUISITOS
CARGOS
Secretario  Abogado Titulo de Abogado otorgado por
Juzgado de Policia | 09° 1 la Excma. Corte Suprema.
Local
Titulo profesional de una carrera
de, 2 lo menos, ocho semestres de
Profesional 11° 1 duracién, otorgado por una
PROFESIONALES institucidn de educacion supetior
del Estado o reconocida por éste.
Mis 11 Horas Médicas Semanales de profesional Ley N° 15.076; en Total 22 horas en
la nueva planta. Lo anterior con fundamento en el teporte estadistico del sistema
informatico del Departamento de Trinsito, que da cuenta de un aumento exponencial
en los tltimos afios de las atenciones que debe realizar el Médico del gabinete
psicotécnico por concepto de licencias de conducir.
PLANTA CARGO | GRADO | N°CARGOS | REQUISITOS
Titlo profesional universitario o titulo
Jefatura 90 3 profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una
JEFATURAS institucién de educacién supetior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico que
Jefatura 10° 2

cumpla los requisitos fijados para la planta de

técnicos.
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NO
PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
CARGOS
Titulo técnico de nivel superior
Técnico 10° 1 o
otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o
TECNICOS Técnico 11° “ reconocida por éste, en el drea
que la municipalidad lo requiera;
Tecalcos 120 3 o, en su caso, titulo técnico de
nivel medio, en el 4rea que la
municipalidad lo  requiera,
otorgado por una institucién de
Técnicos 16° 1
educaciéon del Estado o
reconocida por éste;
NO
PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
CARGOS
Licencia de educacidén media o su
ADMINISTRATIVOS | Administrativos 14° 5 )
equivalente.

B. Modificase el grado del cargo que a continuacion se indica:

N°® DE
GRADO | GRADO
PLANTA CARGO CARGO
ACTUAL | NUEVO

DIRECTIVOS Ditector de Seguridad Puiblica 6° 8° 1

La modificacion esbozada en el presente articulo tiene su fundamento en los articulos 3, 4,
5,6, 16 y 16 bisde la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y en e Titulo I,
de laLey 20.502 que crea € Ministerio del Interior y Seguridad Publicay el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y Modifica Diversos
Cuerpos Legales.

En efecto, de acuerdo ala Ley 20.502, el Ministerio del Interior y Seguridad Plblica, es el
colaborador directo e inmediato del Presidente de la Republica en asuntos relativos a orden
publico y la seguridad publica interior, para cuyos efectos concentrara la decision politica en
estas materias, y coordinard, evaluara y controlard la eecucion de planes, programas que
desarrollen los demas Ministerios y Servicios Publicos en materia de prevencion y control de la
delincuencia, rehabilitacion de infractores de ley y su reinsercién social, en la forma que
establezcalaley y dentro del marco de la Politica Nacional de Seguridad Publica Interior".

En e mismo sentido, los articulos siguientes, correspondientes a Titulo |, del citado cuerpo
normativo, dan cuenta de las diversas atribuciones que mantiene lareferida cartera ministerial en
relacion ala seguridad publica, y la coordinacion de las fuerzas de orden y seguridad.

Por otra parte, € articulo 3° de la ley 18.695, establece que correspondera a las
municipalidades, en € dmbito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

cuya responsabilidad compete, en mayor y mejor medida, a otro Organo de la Administracion del
Estado, como es el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, -y en lo especifico- de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito.

Asi las cosas, y a diferencia de lo que sucedié con la dictacién de la Ley 20.742, que
modifico la ley de municipalidades y cred las unidades de Secretaria Municipal, Secretaria
Comunal de Planificaciéon, Unidad de Desarrollo Comunitario, Unidad de Administraciéon y
Finanzas y Unidad de Control, asigndndoles ademés un escalafon y grado especifico; en el caso
del Director de Seguridad Publica, su creacion y asignacion de grado es responsabilidad del
Alcalde, quien, en esta oportunidad, debe analizar el cargo dentro de la planta municipal de
[llapel, y considerarlo como un conjunto armoénico, que permita el aumento o modificacion de
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otros cargos relevantes para € funcionamiento de la institucién, y dejar de apreciarlo como una
Direccion ajena e independiente de la entidad.

A mayor abundamiento, consta de este Reglamento, que se han creado dos cargos en €l
escalafon directivo grado 8, prescindiendo de la posibilidad de introducir otros de mayor grado,
tanto por razones presupuestarias y financieras, asi como lo dispuesto en € articulo 16 recién
citado y que establece las unidades minimas, que garantizan el correcto funcionamiento de un
municipio, con sus respectivos grados.

Finalmente, se hatenido a la vista un cargo Directivo de similares caracteristicas, como es
el Director de Obras Municipales, € cual, por su naturaleza, si bien cumple funciones propias del
municipio, su labor esta intimamente vinculada a Ministerio de Vivienda'y Urbanismo, a través
de la Division de Desarrollo Urbano, y otras unidades de la referida cartera ministerial, de quien
depende técnicamente. Tal como sucede con e DOM, a nuestro juicio, € Director de Seguridad
Pablica se vincula de forma directa con la Intendencia de Coquimbo, la Gobernacion de Choapa,
y sus encargados regionales y provinciales de seguridad, con quien coordina las acciones
impulsadas por Gobierno Interior, como un colaborador activo, pero nunca como un érgano
independiente.

En este orden de consideraciones, parece razonable -a 0jos de esta entidad administradora-
tanto desde € punto de vista juridico, financiero, presupuestario y organizacional, reducir €l
cargo de Director de Seguridad Publica, en dos grados, quedando en definitiva ubicado en €
escalafon directivo, con grado 8.

Eliminase |os siguientes cargos vacantes.

PLANTA CARGO GRADO N°® CARGOS
DIRECTIVOS Directivo 8° 1
ADMINISTRATIVO | Administrativo 16° 1
AUXILIARES Auxiliar 18° 1

0) Elaborar, aprobar y modificar el plan comuna de desarrollo cuya aplicacion debera
armonizar con los planes regionales y nacionales.

h) La planificacién y regulacion de la comunay la confeccion del plan regulador comunal,
de acuerdo con las normas legal es vigentes;

i) Lapromocion del desarrollo comunitario;

J) Aplicar las disposiciones sobre transporte y transito publicos, dentro de la comuna, en la
forma que determinen las leyes y las normas técnicas de caracter general que dicte el ministerio
respectivo;

k) Aplicar las disposiciones sobre construccion y urbanizacion, en la forma que determinen
las leyes, sujetdndose alas normas técnicas de carécter general que dicte el ministerio respectivo,

y
1) El aseo y ornato de la comuna.

Complementan lo ya sefialado, los articulos 4° y 5° de la citada ley de municipalidades, los
cuaes sefialan -en lo que interesa- que estas entidades, en el dambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con, letra j) € desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y
apoyo de acciones de prevencion socia y situacional, la celebracion de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercién socia y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcién de medidas en el @mbito de la seguridad publica a nivel comunal,
sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publicay de las Fuerzas de
Orden y Seguridad. A su vez, € articulo 5°, establece como una atribucion esencial de los
municipios, elaborar, aprobar, eecutar y evaluar € plan comuna de seguridad publica,
afiadiendo en su inciso 4°, que cualquier nueva funcion o tarea que se le asigne a los municipios
debera contemplar el financiamiento respectivo.

Pues bien, a tenor de la normativa recién transcrita, es dable concluir que -por una parte- la
seguridad publica no es una atribucién privativa de | as entidades municipales, sino del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, y por lo tanto, las entidades edilicias juegan un rol colaborativo
através de la elaboracion y gecucion del plan comunal de seguridad. Suma a esta conclusion, o
dispuesto en los incisos primero y segundo del articulo 16 bis de la ley 18.695, los cuales
disponen, que existira un director de seguridad publica en todas agquellas comunas donde o
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decida e concgjo municipal, a proposicién del acalde. Para estos efectos, € acalde estara
facultado para crear dicho cago y para proveerlo en el momento que decida, de acuerdo a la
disponibilidad del presupuesto municipal.

Ergo, la existencia Director de Seguridad Plblica es, por una parte, potestativa del Organo
Colegiado, por la otra, su creacion y provision, es facultativa del alcalde, teniendo siempre
presente su responsabilidad en la administracion de las finanzas publicas, y en un tercer orden,

sirve parafunciones

Articulo 16° En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en los articulos precedentes, la
nueva planta de personal de laMunicipalidad de Illapel se establece como sigue:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
ALCALDES ALCALDE 4° 1
N° REQUISITOS
PLANTA CARGO GRADO
CARGOS
DIRECTIVOS Juez de Policia Local | 6° 1 Contar con Titulo de Abogado
otorgado por la Excma. Corte
Suprema
| Administrador Requisitos establecidos en el Art.
! Municipal (cargo de 8°N°1 de la Ley N° 18.883
confianza)
6° 1
Director de Requisitos establecidos en el Ast.
Desarrollo 8°N°1 de la Ley N° 18.883
Comunitario (catgo
de confianza) 6° 1
Secretario Comunal Requisitos establecidos en el At
de Planificacion 8°N°1 de la Ley N° 18.883
(Cargo de
Confianza) 6° 1
Requisitos establecidos en el Art.
Secretario Municipal | 6° 1 8°N° 1 de la Ley N° 18.883
Director de Requisitos establecidos en el Atrt.
Administracién  y 8°N°1 de la Ley N° 18.883
Finanzas 6° 1
Requisitos establecidos en el Art.
8° N° 1 de la Ley N° 18.883 E
Director de Control | 6° 1 inciso final Art. 29 Ley Orgénica
Constitucional de
Municipalidades
Requisitos establecidos en el Art.
Directivo 7° 1 8°N° 1 dela Ley N° 18.883
Requisitos establecidos en el Art.
8° N° 1, y letra a) del citado
Director de Obras | 8° 1 numeral, de la Ley N° 18.883
Director de Requisitos establecidos en el Art.
Seguridad  Publica 8°N°1 dela Ley N° 18.883
(Catgo de Y Art. 16 bis de la Ley Orgdnica
Confianza) Constitucional’ de
g0 1 Municipalidades
Requisitos establecidos en el Art.
Directivo 8° 1 8°N° 1 de la Ley N° 18.883
Requisitos establecidos en el Art.
Directivo 8° 1 8°N° 1 de la Ley N° 18.883
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PLANTA

CARGO

GRADO

Ne

CARGOS

PROFESIONALES

Secretario Abogado
Juzgado de Policia
Local

09°

Requisitos establecidos en el Art.
8% N° 2 de la Ley N° 18.883 y
Titulo de Abogado otorgado por

la Excma. Corte Suprema

Profesional

10°

Requisitos establecidos en el Art.
8°N°2de la Ley N° 18.883

Profesional

11°

Requisitos establecidos en el Axt.
8°N°2dela Ley N° 18.883

Profesional 22
Horas Médicas
Semanales Ley N°
15.076

PLANTA

CARGO

GRADO

NO

CARGOS

REQUISITOS

JEFATURAS

Jefatura

8°

Requisitos establecidos en el Art.
8°N° 3 de la Ley N° 18.883

Jefatura

90

Requisitos establecidos en el Art.
8°N° 3 dela Ley N° 18.883

Jefatutas

10°

Requisitos establecidos en el Art.
8°N° 3 de la Ley N° 18.883

PLANTA

CARGO

GRADO

N° CARGOS

REQUISITOS

TECNICOS

Técnicos 9°

Titulo téenico de nivel superior

otorgado por una institucidn de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en
el drea que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucién de

educacién del Estado o reconocida por

éste;

Técnicos 10°

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en
el drea que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucién de
educacion del Estado o reconocida por

éste;

Técnicos 118

Titulo

otorgado por una institucién de

técnico de nivel superior

educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en
el drea que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucién de
educacién del Estado o reconocida por

éste;
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Técnicos 12°

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en
el drea que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucién de
educacién del Estado o reconocida por

éste;

Técnico 13°

Titulo técnico de mnivel superior
otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en
el drea que la municipalidad lo requiera,
otorgado por wuna institucién de
educacién del Estado o reconocida por

éste;

Técnicos 14°

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por wuna institucién de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucién de
educacién del Estado o reconocida por

éste;

Técnico 15°

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en
el rea que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucién de
educacién del Estado o reconocida por

éste;

Técnico 16°

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucién de
educacién del Estado o reconocida por

éste;

PLANTA

CARGO

GRADO

N°

CARGOS

REQUISITOS

ADMINISTRATIVOS

Administrativos

11°

Requisitos establecidos en el Art.
8°N°5 de la Ley N° 18.883

Administrativos

12°

Requisitos establecidos en el Art.
8° N° 5 de la Ley N° 18.883

Administrativos

13°

Requisitos establecidos en el Art.
8°N°5 de la Ley N° 18.883
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Requisitos establecidos en el Art.

Administrativos 14° 6 8°N° 5 de la Ley N° 18.883
Requisitos establecidos en el Art.
Administrativo 15° 1 8°N°5 de la Ley N° 18.883
Requisitos establecidos en el Att.
Administrativo 16° 1 8°N°5dela Ley N° 18.883
PLANTA 7 CARGO GRADO i REeUETGe
CARGOS
AUXILIARES Requisitos establecidos en el Art.
Auxiliares 13° 5 8°N° 6 de la Ley N® 18.883
Requisitos establecidos en el Art.
Auxiliar 14° 4 8° N° 6 de la Ley N 18.883
Requisitos establecidos en el Art.
Auxiliares 15° 3 8° N° 6 de la Ley N° 18.883
Requisitos establecidos en el Art.
Auxiliar 16° 1 8° N° 6 de la Ley N° 18.883
Requisitos establecidos en el Art.
Auxiliar 17° 1 8°N° 6 de la Ley N° 18.883
Requisitos establecidos en el Art.
Auxiliar 18° 1 8°N° 6 de la Ley N° 18.883
N° Total de cargos en la nueva planta 73, més 22 horas Médicas Semanales Ley
N°15.076

Articulo 17°: El presente cuerpo normativo, -y una vez cumplidas las solemnidades
expresadas en € articulo 4° estard sometido al tramite de toma de razén ante la Contraloria
General delaRepublicay se publicaraen el Diario Oficial.

Articulo 18° El presente reglamento municipal que fija la planta de persona de la
Municipalidad de Illapel entrard en vigenciael 1° de enero del afio siguiente al de su publicacion
en €l Diario Oficial.

Andtese, tdmese razon por Contraloria General de la Republica, registrese, comuniquese y
publiguese.- Denis Cortés Vargas, Alcalde.- Priscila Pefia Gonzélez, Secretaria Municipa (S).

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE COQUIMBO
Unidad Juridica

Cursacon alcance € reglamento N° 1, de 2019, de la Municipalidad de | llapéel
N° E50090/2020.- La Serena, 9 de noviembre de 2020.

Esta Contraloria Regional ha cursado e instrumento del epigrafe, a través del cua la
Municipalidad de lllapel fija la planta de persona de esa entidad, por cuanto se encuentra
gjustado a derecho, pero 1o hace en € entendido que en la proyeccion de ingresos y gastos
presupuestarios presentados se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto en e articulo 17 del
decreto ley N° 1.263, de 1975, en concordancia con €l inciso cuarto del articulo 49 bis de la ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en cuanto a la responsabilidad que le
cabe a acadey alos concejaes en las proyecciones utilizadas para la fijacion o modificacion
de las plantas y la veracidad de la informacion proporcionada, y haciendo presente, asimismo, el
régimen de responsabilidad contemplado en el articulo 81 de la citada ley organica.

Con € acance sefialado, se hatomado razén del acto administrativo de la especie.

Saluda atentamente a Ud., por orden del Contralor Genera de la Republica, Hugo
Humberto Segovia Saba, Contralor Regional.

Al sefior Alcalde
Municipalidad de Il1apel

Iapel.
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