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APRUEBA BASESPARA LA POSTULACION E INTEGRACIONDE LA"RED _
MAESTROSDE MAESTROS", DEL PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA, ANO
2019

(Resolucién)
NuUm. 4.821 exenta.- Santiago, 24 de septiembre de 2019.
Vistos:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 de 1990, que Reestructura €l Ministerio de Educacion
Plblica; en laley N° 19.715, que otorga un mejoramiento especial de remuneraciones para |os
Profesionales de la Educacion; en la ley N° 20.158, que establece diversos beneficios para
profesionales de la educacion y modifica distintos cuerpos legales; en el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2002, del Ministerio de Educacion, que fija las normas que estructuran y organizan
el funcionamiento y operacion de la Asignacion de Excelencia Pedagogicay la Red Maestros de
Maestros a que se refieren los articulos 16 a 18 de laley N° 19.715; en e decreto supremo N°
270, de 2002, del Ministerio de Educacion, que reglamenta el programa de Apoyo ala Docencia
Red Maestros de Maestros; en la Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de laley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la
Educacién, y en las resoluciones N° 6, N° 7 y N° 8, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

Considerando:

1. Que, laley N° 19.715, de 2001, que otorga un mejoramiento especial de remuneraciones
para los Profesionales de la Educacion, dispone en su articulo 16 que se creard un Programa de
Apoyo ala Docencia que se denominara "Red Maestros de Maestros’, en adelante "la Red", con
el propdsito de fortalecer la profesion docente, mediante €l aprovechamiento de las capacidades
de los profesionales previamente acreditados como docentes de excelencia, a través de su
contribucion a desarrollo profesional del conjunto de los docentes de aula.

2. Que, €l decreto con fuerza de ley N° 1, del afio 2002, del Ministerio de Educacion, que
fija las normas que estructuran y organizan el funcionamiento y operacion de la Asignacion de
Excelencia Pedagogicay |la Red Maestros de Maestros, a que se refieren los articulos 16 al 18 de
laley N° 19.715, junto a su Reglamento, contenido en el decreto supremo N° 270, del afio 2002,
del Ministerio de Educacion.

3. Que, los articulos 8° y 9° del citado reglamento establecen que, e Ministerio de
Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagogicas, convocara, al menos una vez a ano a un proceso de postulacion voluntaria para la
selecciéon nacional de docentes que deseen incorporarse a la Red de Maestros de Maestros,
debiendo para cada proceso aprobarse las bases de postulacion correspondientes.

4. Que, conforme a la normativa precedentemente sefidlada, es necesario aprobar las
presentes Bases para la Postulacion e Incorporacion a Programa de Apoyo a la Docencia, Red
Maestros de Magestros.
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Resuelvo:

Articulo 1°: Apruébese las Bases de Postulacién e Integracion de la "Red Maestros de
Maestros', del Programa de Apoyo ala Docencia, afio 2019, cuyo texto es el siguiente:

BASES Y PROCESO DE POSTULACION PARA INCORPORACION A LA RED
"MAESTROS DE MAESTROS', DEL PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA, ANO
2019

1. CONVOCATORIA:

La Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento Experimentacion
e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), convoca a proceso de postulacion voluntaria
correspondiente a afio 2019, para la seleccion naciona de docentes que deseen incorporarse ala
Red de Maestros de Maestros, en adelante "la Red", cuyo proposito es fortalecer la profesion
docente, mediante el aprovechamiento de las capacidades de los/as profesionales que cumplen
con los requisitos previstos en la ley, a través de su contribucion a desarrollo profesiona del
conjunto de los docentes de aula, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19.715, y e decreto
supremo N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacion.

La presente convocatoria se regira por las Bases aprobadas en este acto administrativo, por
las aclaraciones y respuestas que se publiquen, si existieren y que se entienden forman parte
integrante de las bases; por el DFL N° 1, de 2002, y su reglamento, contenido en el decreto N°
270, del afo 2002, ambos del Ministerio de Educacién, y en todo lo no regulado, por o dispuesto
en laley N° 19.880 que establece las bases de |os procedimientos administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

2. PARTICIPANTES:

Podrén participar en la presente convocatoria logas profesionales de la educacién que
cumplan con |os siguientes requisitos:

a) Tratédndose de profesionales de la educacion que se desempefien en establecimientos del
sector municipal, estos deben encontrarse reconocidos en el tramo de desarrollo profesional
avanzado, experto | o experto Il, del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, segun lo
establecido en € titulo 111 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion. En el caso de profesionales de la educacion que se desempefien en establecimientos
del sector particular subvencionado o en establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166 de
1980, estos deben encontrarse acreditados/as, en € respectivo tramo de la Asignacion de
Excelencia Pedagtgica (AEP), de acuerdo con su desarrollo profesional.

b) Participar de un mecanismo voluntario paraintegrarse ala Red, que al efecto disefiara la
Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
I nvestigaciones Pedagogicas.

c) Desempefiarse como docente de aula en establecimientos subvencionados o
establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166 de 1980, con un minimo de 20 horas de aula
semanales en los establecimientos de educacion prebasica, basica o educacion media. Se
consideraran dentro del total de horas acumuladas todos los contratos o designaciones que tenga
el o larespectivo(a) profesional.

d) No haber sido rechazada su postulacion en una convocatoria previa, dentro de los cuatro
anos anteriores a la presente. Es decir, no encontrarse en la ndmina de proyectos rechazados en
los procesos de postulacion ala Red" en los afios 2015, 2016, 2017 o 2018.

El requisito sefidlado en laletra a) anterior sera verificado por la Subsecretaria de Educacion
mediante los registros administrativos y bases de datos de que ésta dispone.

Aquellos/as postulantes que no resulten seleccionados/as como miembros de la Red
Maestros de Maestros en esta convocatoria, podran volver a postular a "la Red" después de
cuatro afios, contados desde la publicacion del acto administrativo que apruebe la seleccion de
profesionales que integrarén "la Red" para € afio 2019. Dichas postulaciones no tendrén limite
de oportunidades, de conformidad a lo dispuesto en €l articulo 33 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2002, del Ministerio de Educacion.
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3. PUBLICACION DE LAS BASES, ACLARACIONES Y PRESENTACION DE LOS
PORTAFOLIOS.

3.1. Publicacion de las Bases.

Las Bases que regulan e presente concurso para ingresar a "la Red", afio 2019, serén
publicadas en la pagina web www.cpeip.cl, para el conocimiento de todos/as los/as docentes que
cumplan los requisitos y deseen postular a integrar la Red de Maestros de Maestros las que
ademés se encontraran disponibles durante todo el periodo de postulacion para ser descargadas
del mismo sitio.

Las Bases también estaran disponibles en la Oficina de Partes del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas (CPEIP), ubicada en
Camino Nido de Aguilas N° 14557, comuna de Lo Barnechea, Region Metropolitana, a partir del
dia siguiente a su publicacién en la pagina web www.cpeip.cl, junto con los formularios
respectivos.

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas de la
Subsecretaria de Educacion, sera €l encargado de dar difusion a todos los antecedentes que
estime pertinentes, para un adecuado conocimiento del contenido del concurso y las presentes
Bases que lo regulan, como, asimismo, de otras informaciones e instrucciones adicionales que
estime necesarias para un Optimo entendimiento del proceso de integracion de "la Red". En
especial se utilizara como medio de difusion, comunicacion y participacién en € proceso
antedicho, la pagina web: www.cpeip.cl.

3.2. Consultas.

Todas las consultas que realicen los/as docentes respecto de lo sefialado en las Bases,
deberan efectuarse por escrito a través del canal sefialado al efecto correspondiente a correo
electronico dispuesto para esta convocatoria cpeip.portafoliormm@mineduc.cl. Las consultas
podran realizarse por esta via hasta dos dias antes del cierre del proceso de postulacion.

3.3. Respuestas alas Consultas y Aclaraciones.

Las respuestas a las consultas y aclaraciones que realicen o soliciten log/as docentes a las
Bases, como asmismo, las aclaraciones de oficio que pueda efectuar la Subsecretaria de
Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas, serén publicadas a través del sitio web www.cpeip.cl hasta € dia anterior al
vencimiento del plazo fijado para presentar € portafolio y se entendera que forman parte de las
presentes Bases.

Asimismo, las precisiones requeridas para el adecuado desarrollo del proceso, asi como la
resolucién de las materias no consideradas en el presente acto administrativo, seran resueltas por
lajefadel Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.

Ser4 responsabilidad del o de la participante la oportuna consulta en la pagina web antes
indicada, para conocer las respuestas y aclaraciones que se entreguen, las que se entiende seran
parte integrante de | as presentes Bases.

3.4. Postulacion.

S0lo se aceptaran postulaciones que cumplan con los requisitos indicados en las presentes
Bases. El incumplimiento de cualquier requisito o documento establecido en las Bases, conforme
los numerales siguientes, serd causal para declarar inadmisible la postulacion, excluyéndola del
proceso.

Las postulaciones incompletas, asi como aquellas que presenten documentacion y/o
antecedentes no solicitados, ilegibles, inconsistentes, incorrectos, contradictorios, inexactos,
inverosimiles y/o que induzcan a error, seran declaradas fuera de bases.

Cada postulante serd responsable de la veracidad e integridad de los antecedentes y
documentacion entregada.

Cada postulante podra presentar sblo una postulacion. En caso de presentarse mas de una
postulacién, todas podrén ser consideradas fuera de bases.

3.4.1. Lugar de postulacion.

Los interesados deberan presentar sus postulaciones o manifestacion de voluntad, segun
corresponda, por via electronica, a través de correo electronico disponible para este efecto cuya
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direccién es cpeip.portafoliormm@mineduc.cl, con copiaa correo postul acion.ppa@mineduc.cl,
completar los formularios y acompaiiar la informacion requerida con los documentos de respaldo
solicitados en el nimero 3.4.3. de estas Bases. Lo anterior, con €l objeto de permitir un adecuado
andlisisy evaluacioén de la postulacién.

3.4.2. Forma de postulacion.

- Los profesionales de la educacion que se encuentren reconocidos en tramo profesional
avanzado del Sistema de Desarrollo Profesiona Docente y aguellos que se encuentren
acreditados con la Asignacion de Excelencia Pedagogica, para postular, deberan desarrollar los
productos solicitados en la plataforma, tanto en e médulo N° 1, como en € mddulo N° 2 y
completar la ficha de postulacién, segun 1o estipulado en el punto 3.4.3.2, de las presentes Bases,
debiendo enviar los archivos adjuntos, al correo electronico, cpeip.portafoliormm@mineduc.cl
con copiaa correo postulacion.ppa@mineduc.cl.

- Respecto de aguellos profesionales de la educacién que se encuentren reconocidos en €l
tramo profesional experto | o experto Il del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, estos
seran convocados a un proceso voluntario de inscripcion para integrarse a "la Red", paralo cual
deberan manifestar su voluntad, mediante la presentacién de la Ficha de Postulacion y Carta
solicitud de pertenencia a "Programa Red Maestros de Maestros Docentes reconocido en €
tramo profesional Experto | o Experto 11-2019", documento adjunto a las presentes bases, segun
lo estipulado en e punto 3.4.3.1, ademas de acompafiar fotocopia de la cédula de identidad.
Dicha ficha debera ser enviada a correo electronico, cpeip.portafoliormm@mineduc.cl con copia
al correo postul acion.ppa@mineduc.cl.

Se entendera formalizado el ingreso a concurso una vez que el o la postulante reciba el
acuso de recibo de su postulacion a través de un mail de parte de la Unidad de Induccién y
Mentoria en e gercicio profesional docente, del Area de Liderazgo para el Desarrollo
Profesional, el cual sera e comprobante con que contara el/la profesor/a de que su postulacion
fue realizada con éxito y dentro de lafecha.

3.4.3. Documentos necesarios para postul ar.

3.4.3.1 Respecto de los profesionales de la educaci 6n que se encuentren en tramos Experto |
y I, deberan completar y presentar la Ficha de postulacion y Carta solicitud de pertenencia
"Programa Red Maestros de Maestros Docentes reconocido en el tramo profesional Experto | o
Experto 11-2019", contenida en e anexo del presente acto administrativo, y que se encuentra
disponible en la pagina web: www.cpeip.cl. Ademas, debera acompafar fotocopia de su cédula
de identidad.

La entrega de la documentacion sera de exclusiva responsabilidad de cada docente, por lo
gue, cerrada la fecha de postulacion para integrar "la Red", no se recibira documento alguno. El
envio deberqd efectuarse  exclusvamente a través del correo  electronico,
cpeip.portafoliormm@mineduc.cl con copiaal correo postulacion.ppa@mineduc.cl.

3.4.3.2 Respecto de los profesionaes de la educacion que se encuentren en tramo avanzado
o aquellos que, no encontrandose regidos por las normas del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, cuenten con acreditacion AEP, para postular deberan presentar un portafolio, cuyo
formato electronico definido por la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, se encuentra disponible en
el sitio web www.cpeip.cl.

El portafolio consiste en aquel conjunto de evidencias estructuradas, que presentan los
profesores sobre sus mejores practicas, que da cuenta particularmente de la competencia de los
postulantes para contribuir a desarrollo profesiona de los docentes de aulay ala generacion de
comunidades de aprendizaje entre pares, en relacion con los lineamientos de la Red Maestros de
Maestros.

Tal portafolio considera la presentacion de un grupo organizado de evidencias, que €l
postulante debera elaborar en un formato definido por e Centro de Perfeccionamiento
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, el que dard cuenta del desempefio profesiona y
del grado en que éste reflgja los cuatro dominios de los estandares de competencias de los
Maestros de Maestros, consistentes en: a) Creacion de un ambiente favorable para que el adulto
aprenda; b) Liderazgo y contribucion al desarrollo profesional de sus pares; ¢) Ensefianza para el
aprendizaje de adultos, y d) Contextualizacion del proceso educativo, segun lo dispuesto en €
articulo 11 del decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacion, como marco para la
contribucion a desarrollo de la profesionalizacién docente.
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Las tareas que involucra la presentacion y entrega del portafolio implican la preparacién y
presentacion de un informe que incluye dos médulos en los que se producen evidencias acerca
de:

i. El rol del o laMaestro/a de Maestro/a.
ii. Un texto analitico del aprendizaje entre pares.
iii. Una propuesta de formacion a partir de una problematica definida.

Las condiciones de presentacion del portafolio, segun lo dispuesto en e articulo 12 del
decreto N° 270, de 2012, del Ministerio de Educacion, seran las siguientes:

a) ldentificacién del/la postul ante.

b) Cumplir con e plazo establecido para su presentacion.

¢) Cumplir con los formatos de presentacion del portafolio disefiados paratal efecto.
d) Incluir entrega de la totalidad de evidencias en €l portafolio.

Ademés, para postular, se deberd completar la Ficha de Postulacion, cuyo formato se
encuentra disponible en el sitio web www.cpeip.cl y debera acompafiar fotocopia de su cédula de
identidad.

La entrega completa del portafolio deberd redizarse junto con la totalidad de los
documentos requeridos, y sera de exclusiva responsabilidad de cada postulante, por 1o que,
cerrada la fecha de postulaciones, no se recibird documento alguno. El envio debera efectuarse
exclusivamente a través del correo electronico, cpeip.portafoliormm@mineduc.cl, con copia a
correo postulacion.ppa@nnineduc.cl.

Los productos y materiales que sean presentados como parte del portafolio no seran
devueltos.

3.4.4. Plazo de postulacion.

- Respecto de los profesionales de la educacién que se encuentren en tramo avanzado o
aquellos que, no encontrdndose regidos por las normas del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, cuenten con acreditacion AEP: Las postulaciones para esta convocatoria se recibirén a
partir de la publicacion de las presentes Bases en la pagina web www.cpeip.cl hasta las 16:00
horas del dia vigésimo cuarto contado desde esa misma fecha.

- Respecto de los profesionales de la educacion que se encuentren en tramo experto | y 1I:
La Ficha de Inscripcion "Programa Red Maestros de Maestros Docentes reconocido en el tramo
profesional Experto | o Expertol1-2019", y la copia de la cédula de identidad, se recibiran a
partir de la publicacion de las presentes Bases en la pagina web www.cpeip.cl hasta las 16:00
horas del dia décimo quinto contado desde esa misma fecha.

Los plazos establecidos en el presente instrumento serén de dias corridos, sin perjuicio de lo
cua, en @ evento de expirar dicho plazo en dia sabado, domingo o festivo, se entendera
prorrogado a dia habil siguiente.

Por su parte, la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, tendra un plazo de 60 dias hébiles para publicar
los resultados de la convocatoria, contados desde el dia habil siguiente a cierre de las
postulaciones respecto de los profesionales de la educacion que se encuentren en tramo avanzado
o aquellos que, no encontrandose regidos por las normas del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, cuenten con acreditacion AEP.

No se recibira por ningin medio documentacion, antecedentes y/o informacion, fuera del
plazo mencionado en los parrafos anteriores; por consiguiente, toda postulacion entregada fuera
de dicho plazo sera considerada inadmisible.

4.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION:

El proceso considera una primera etapa de revision formal de antecedentes, documentos y
cumplimiento de los requerimientos establecidos en la presente convocatoria, a cargo de una
comision.

Aquellas postulaciones que no cumplan con uno o més de los requisitos establecidos en
estas bases, seran declaradas fuera de bases y no pasaréan ala etapa de evaluacion.

La comision estara conformada por funcionarios publicos miembros del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, quienes seran designados
por &l Coordinador del Area de Liderazgo parael Desarrollo Profesional Docente, del Centro. La
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comision podra igualmente ser asesorada por profesionales externos al Ministerio de Educacion,
designados por lajefa del Centro en el mismo acto.

Como resultado del trabajo de esta Comision, se levantard un acta que contendra la némina
de postulantes que pasaran a la etapa de evaluacién y seleccion por cumplir con los requisitos y
la documentacion solicitada en las bases. En esta acta se indicara, de igual forma, la némina de
las postulaciones que hubieren sido declaradas fuera de bases, indicandose en cada caso, los
motivos del rechazo.

4.1 Respecto de los profesionales de la educaciéon gque se encuentren en tramo avanzado o
aquellos que, no encontrdndose regidos por las normas del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, cuenten con acreditacion AEP:

4.1.1. Los/as postulantes dentro de Bases, seran seleccionados previa evaluacion del
portafolio, esto es, aquel conjunto de evidencias estructuradas que presenten |os/as profesores/as,
gue dé cuenta de sus competencias y/o capacidades para contribuir a desarrollo profesiona de
log/as docentes de aula y a la generacion de comunidades de aprendizajes entre pares, teniendo
presente los lineamientos de |la Red Maestros de Maestros.

4.1.2. SOlo se evaluarén los Portafolios que cumplan con los requisitos exigidos en |as Bases
y que sean entregados en el "Formato Oficial del Portafolio Red Maestros de Maestros, que la
Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, pondra a disposicion de los docentes para estos efectos en € sitio
web www.cpeip.cl." Cualquier otra version del portafolio seré excluida de la evaluacion. A su
vez, los antecedentes que incluya el mencionado documento y que no hayan sido solicitados no
seran considerados en dicha eval uacion.

4.1.3. Laevaluacion se realizara en una sola etapa 'y consistira en larevision de cada uno de
los dos modulos del portafolio que se sefidan en las presentes bases, los que seran evaluados
considerando una escalade 1 a4 puntos.

4.1.4. Larevision de los antecedentes estara a cargo de la Comision Evaluadora y estara
integrada de acuerdo con €l siguiente detalle:

i) El (la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Coordinador(a) del Area de
Liderazgo para € Desarrollo Profesional del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
I nvestigaciones Pedagogicas o por € (1a) funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a)
designe.

ii) El (1a) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Encargado(a) de la Unidad de
Induccion y Mentoria del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas, o por €l (la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe.

iii) Un(a) funcionario(a) publico(a) designado por el Coordinador(a) del Area de Liderazgo
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, de su
dependencia.

4.15. En e proceso de evauacion practicado por e Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, éste podra asesorarse por profesionales
externos.

El modulo N° 1: "Reflexion acerca del rol Maestros de Maestros®, tendré una ponderacion
de 30% sobre el puntgjetotal, paralo cual se emplearan los siguientes indicadores:

CRITERIO PUNTAJE

A. Menciona, en forma precisa y pertinente,
tres motivos para integrarse a la Red vy los
relaciona con alguno de los dominios del
Marco de Competencias de Maestros de
Maestros y las politicas vigentes.

B. Menciona, en forma precisa y pertinente,

dos motivos para integrarse a la red y los

PARA INTEGRAR relaciona con alguno de los dominios del

1. LA RED Marco de Competencias de Maestros de

z Maestros.

PONI()1E5R£;:ION C. Menciona 1 ¢ 2 motivos solicitados, v

utiliza al menos uno de los dominios del

Marco de Competencias de Maestros de

Maestros.

Destacado=4
puntos

MOTIVACIONES
Competente=3
puntos

Bdsico=2 puntos
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. Menciona motivos de manera imprecisa

y /o sin pertinencia.

Insatisfactorio=1
punto

CONDICIONES
PERSONALES o
PROFESIONALES
DEL MAESTRO DE
MAESTRO

PONDERACION
(15%)

. Menciona y fundamenta, en forma

precisa y pertinente, é condiciones
personales o profesionales que tiene
para cumplir el Rol de Maestro(a).

La fundamentacién explica en forma
clara y precisa de qué manera cada una
de las condiciones se vincula con la
tarea que pretende realizar.

Relaciona cada una de ellas con alguin
dominio del Marco de Competencias de
Maestros de Maestros.

Destacado=4
puntos

Menciona y fundamenta, en forma
precisa y pertinente, al menos 4
condiciones personales o profesionales
que tiene para cumplir el Rol de
Maestro(a).

La fundamentacién relaciona, al menos
3 de las condiciones, como se vinculan
con la labor que pretende realizar.
Relaciona cada una de ellas con algin
dominio del Marco de Competencias de
Maestros de Maestros

Competente=3
puntos

. Menciona dal

menos 4 condiciones
personales o profesionales que tiene
para cumplir el Rol de Maestro(a).

La fundamentacidn es mds bien general,
no hay fundamentos por cada una vy las
relaciona con al menos uno de los
dominios del Marco de Competencias
de Maestros de Maestros.

Bdsico=2 puntos

. Menciona menos de

4 condiciones
personales o profesionales que tiene
para cumplir el Rol de Maestro de
Maestros y no fundamenta por qué le
aportan  para cumplir su rol de
Maestro(a).

No relaciona ninguna de ellas con algin
dominio del Marco de Competencias de
Maestros de Maestros.

Insatisfactorio=1
punto

NECESIDADES
PARA
DESEMPENAR EL
ROL

PONDERACION
(20%)

. Senala 2 aspectos propios a mejorar para

contribuir al desarrollo profesional de sus
pares, utilizando en ambos aspectos el
Marco de Competencias de Maestros de
Maestros y el Marco de Buena
Ensefanza.

Destacado=4
puntos

Senala 1 aspecto propio a mejorar para
contribuir al desarrollo profesional de sus
pares, utiizando el Marco de
Competencias de Maestros de Maestros
y/o el Marco de Buena Ensefanza.

Competente=3
puntos

. Senala 1 aspecto propio a mejorar parc

contribuir al desarrollo profesional de sus
pares, sin hacer referencia ni al Marco de
Competencias de Maestros de Maestros,
ni al Marco de Buena Ensefanza.

Bdsico=2 puntos

. No senala aspectos propios a mejorar

para contribuir al desarrollo profesional
de sus pares.

Insatisfactorio=1
punto
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VALORACION

4. | PONDERACION

(50%)

A.

En cada una de las 3 partes (Respuestas
1.1., 1.2, 1.3) de este mddulo se aprecia
una alta valoracién al trabgjo entre
pares, y al trabajo colaborativo, y a la
reflexion.

Sin expresar prejuicios acerca de las

demds personas integrantes de la
comunidad educativa (docentes,

estudiantes, padres y apoderados,
directivos).

Destacado=4
puntos

En una de las partes (Respuestas 1.1., 1.2,
1.3) de este mddulo se aprecia
valoracion al trabagjo entre pares, y al
trabajo colaborativo, y a la reflexidon.

Sin expresar prejuicios acerca de las
demds personas integrantes de la
comunidad educativa (docentes,
estudiantes, padres y apoderados,
directivos).

Competente=3
puntos

En una de las partes (Respuestas 1.1., 1.2,
1.3) de este mddulo se aprecia una baja
valoracion al trabajo entre pares, y/o al
trabajo colaborativo y/o a la reflexion.
Expresa, aisladamente, algin prejuicio
acerca de las demds personas
integrantes de la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, padres vy
apoderados, directivos).

Bdsico=2 puntos

. En el desarrollo de este mddulo no se

declara valoracion del trabagjo entre
pares, del trabajo colaborativo ni a la
reflexion.

Ademds, expresa, reiteradamente, algin
prejuicio acerca de las demds personas
integrantes de la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, padres vy
apoderados, directivos).

Insatisfactorio=1
punto

El médulo N° 2: Tendra una ponderacion de 70% sobre el puntaje total. Dicha ponderacién

se hara en atencidn alos siguientes criterios, seguin cada subproducto:

Subproducto N° 1, produccion de "Texto Analitico sobre el aprendizae entre pares y

propuesta de formacién a partir de una problemética definida''.

CRITERIO

PUNTAJE

ASPECTOS
FORMALES

PONDERACION
(20%)

A.

El texto estd escrito con correccién
gramatical, es decir, correcta sintaxis,
puntuacion y ortografia.

El texto propuesto tiene la extensién
solicitada, es decir, de 3 a 5 carillas.

El fexto contiene citas y/o referencias de
alguno de los tres textos de lectura
obligatoria.

Todos los argumentos del texto estan
vinculados a una idea principal,
conformando una unidad temdtica.

Destacado=4
puntos

El texto presenta algunos errores de
sintaxis, y/o puntuacion y/u ortografia,
pero no afectan su comprensién.

El texto propuesto tiene la extensidn
solicitada, es decir, de 3 a 5 carillas.

El texto contiene, al menos, una cita o
una referencia de alguno de los tres
textos de lectura obligatoria.

La mayoria de los argumentos se
vinculan a una idea principal,
conformando una unidad temdtica.

Competente=3
puntos
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C. El texto si bien fiene sentido, presenta

puntuacion vy
dificultan su

errores  de  sintaxis,
ortografia, que
comprension.

El texto propuesto tiene la extensién
solicitada, es decir, de 3 a 5 carillas.

El texto contiene una referencia de
alguno de los tres textos de lectura
obligatoria.

Algunos de los argumentos no se
vinculan a una idea principal, sin
embargo, se conforma una unidad
temdtica.

Bdsico=2 puntos

. El texto no presenta sentido légico, tiene

graves errores de sintaxis, puntuacion y
ortografia por lo cual no es comprensible
El texto propuesto no cumple con la
extensidn solicitada, es decir, tiene
menos de 3 o mds de 5 de las carillas.

El texto no contiene citas, ni referencias.

Los argumentos no se vinculan a ia idea
principal y/o no constituyen una unidad
tematica.

Insatisfactorio=1
punto

POSTURA FRENTE
AL APRENDIZAJE
ENTRE PARES

PONDERACION
(40%)

. El autor del texto adopta y justifica un

punto de vista propio respecto al
aprendizaje  entre  pares y  sus
proyecciones o implicancias en Ia
formacién de docentes en servicio.

Destacado=4
puntos

El autor del texto adopta y justifica un
punto de vista propio respecto al
aprendizaje entre pares, no se refiere a
las proyecciones o implicancias en la
formacién de docentes en servicio.

Competente=3
puntos

. Elautor del texto adopta el punto de vista

de alguno de los tres autores de los textos
entregados, respecto al aprendizaje
entre pares, no explicitando una vision
personal del tema.

Basico=2 puntos

. El autor del texto copia frases o parrafos

de alguno de los tres autores de los textos
entregados, sin hacer relaciones, ni
explicitando una vision personal del
tema.

Insatisfactorio=1
punto

VALORACION

(40%)

. En el texto se aprecia valoracién al

trabajo entre pares y al trabagjo
colaborativo y a la reflexion.

Sin expresar prejuicios acerca de sus
pares.

Destacado=4
puntos

En general, el texto presenta valoracién
por el trabagjo entre pares o al trabajo
colaborativo o a la reflexion.

Sin expresar prejuicios acerca de sus
pares.

Competente=3
puntos

. En alguna de las partes del texto se

aprecia valoracién por el trabajo entre
pares o al trabajo colaborativo o a la
reflexion.

Expresa aisladamente prejuicios acerca
de sus pares. )

Bdsico=2 puntos

. En el texto

no hay explicita ni
implicitamente valoracién, por el trabajo
entre pares o al frabajo colaborativo o a
la reflexion.

Expresa reiteradamente
acerca de sus pares.

prejuicios

Insatisfactorio=1
punto
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Subproducto N° 2, disefio de unainstancia de formacién en servicio.

CRITERIO

PUNTAJE

PERTINENCIA
DEL DISENO

PONDERACION
(60%)

. Todo el disefio propuesto es pertinente a

la perspectiva de trabagjo entre pares,
pues incorpora el sentido de las
siguientes acciones:

-Propicia la creacién de ambientes para
la participacion de cada integrante del
grupo (A.1.4.)

-Recupera los saberes de los docentes
para integrarlos en nuevos aprendizajes
(A.2.1)

-Integra las experiencias de la practica
de los docentes con el aprendizaje del
grupo (A.2.2.)

-Promueve la reflexiéon analitica de la
prdctica pedagdgica (A.2.5)

Destacado=4
puntos

. El diseno propuesto es pertinente a la

perspectiva de trabajo entre pares, pues
incorpora el sentido de, al menos dos, de
las siguientes acciones:

-Propicia la creacion de ambientes para
la participacién de cada integrante del
grupo (A.1.4.)

-Recupera los saberes de los docentes
para integrarlos en nuevos aprendizajes
(A.2.1)

-Integra las experiencias de la préactica
de los docentes con el aprendizaje del
grupo (A.2.2)

-Promueve la reflexién analitica de la
préctica pedagdgica (A.2.5)

Competente=3
puntos

. El disefio propuesto es pertinente a la

perspectiva de trabajo entre pares, pues
incorpora el sentido de, al menos una, de
las siguientes acciones:

-Propicia la creacion de ambientes para
la participacion de cada integrante del
grupo (A.1.4.)

-Recupera los saberes de los docentes
para integrarlos en nuevos aprendizajes
(A.2.1)

-Integra las experiencias de la practica
de los docentes con el aprendizaje del
grupo (A.2.2)

-Promueve la reflexion andlitica de la
préctica pedagdgica (A.2.5)

Bdsico=2 puntos

. El disefio propuesto no es pertinente a la

perspectiva de frabajo entre pares.

Insatisfactorio=1
punto

. El disefo es coherente, presenta una

relacion légica entre las siguientes partes:
+ Temdtica a desarrollar

* Objetivos,

* Metodologia,

* Modo de conducir

Destacado=4
puntos
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B. El diseno es coherente, sin embargo,
presenta algunos errores en la relacion
légica entre las siguientes partes:

e Temdtica a desarrollar

o Objetivos,

* Metodologia,

e Modo de conducir

PONDERACION C. El disefio es medjonomen‘re coherente,
aunque tiene reiterados errores en la
(35%) o m e

relacién légica entre las siguientes partes:

* Temdtica a desarrollar Bdsico=2 puntos

* Objetivos,

* Metodologia,

* Modo de conducir

D. El disefio no es coherente, no presenta
relacion l6gica entre las siguientes partes:
e Temdtica a desarrollar Insatisfactorio=1
e Obijetivos, punto
* Metodologia,

* Modo de conducir

A. Las actividades y contenidos del diseno
propuesto son pertinentes tienen la

EXTENSION extensidon temporal de acuerdo con lo Destacado=4

TEMPORAL solicitado, es decir, dos sesiones de dos puntos

horas cronolégicas cada una, para

(5%) desarrollar el taller.

D. Las actividades y contenidos del disefio
propuesto NO tienen Ila extensidn
adecuada a lo solicitado, es decir, dos
sesiones de dos horas cronoldgicas cada
una para desarrollar el taller.

Competente=3
puntos
COHERENCIA
DEL DISENO

Insatisfactorio=1
punto

Log/as postulantes que, en la evaluacion de su portafolio, obtengan un puntagje ponderado
igua o inferior a 2,4 no podran integrar la Red "Maestros de Maestros'.

4.2. Respecto de los profesionales de la educacion en tramo experto | y 11:

Los profesionales de la educacion que se encuentren reconocidos en el tramo profesional
Experto | 0 Experto Il del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, ingresaran a "la Red", por
el solo hecho de manifestar su voluntad, segun lo estipulado en el punto 3.4.3.1, de las presentes
bases, sin necesidad de someterse a evaluacion del portafolio.

5. COMUNICACION DE LA SELECCION.

La Subsecretaria de Educacion, una vez resuelto el proceso de seleccion através del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, publicara los/as
postulantes seleccionados/as para integrar la Red de Maestros de Maestros y certificara esa
calidad, en su pagina web: www.cpeip.cl. Asimismo, € acto administrativo de seleccién
contendra la ndmina de profesionales no seleccionados, asi como |os declarados fuera de bases.

Para lo anterior, € Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas entregara a cada Maestro de Maestros un certificado de integracion ala Red, e que
sera suscrito por la Jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas.

6. PERMANENCIA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA RED MAESTROS DE
MAESTROS.

La calidad de miembro de la Red Maestros de Maestros para los profesionales de la
educacion que se encuentre en €l tramo de desarrollo profesional avanzado, Experto | 0 Experto
I1, del Sistemade Desarrollo Profesional Docente es permanente, en tanto el docente mantenga la
vigencia de su reconocimiento en |os respectivos tramos.

Los profesionales de educacion que, no habiendo ingresado a Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, se encuentren acreditados con la Asignacién de Excelencia Pedag6gica
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mantendrén su calidad de miembro en la Red Magestros de Maestros, mientras se encuentre
vigente su acreditacion para percibir dicha asignacion,

7. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA RED DE MAESTROS DE MAESTROS:

a) Recibir un certificado mediante el cual se acredite la Integracion a Programa de Apoyo a
la Docencia denominado "Red Maestros de Maestros'.

b) Derecho a postular y ser seleccionado(a) para llevar a cabo proyectos de participacion
activa, los que le daran derecho, en el evento de ser adjudicados, a la percepcion de la suma
adiciona de caracter tributable, no imponible, a la cual se refiere e articulo 17° de laley N°
19.715.

ANEXO

Carta solicitud de pertenencia "Programa Red Maestros de Maestros Docentes reconocido en €l
tramo profesional Experto | o Experto 11-2019"

PROGRAMA RED MAESTROS DE MAESTROS
ASIMILADOS A TRAMO EXPERTO I Y EXPERTO II

(reemplazar por sus datos |0 que esta en negrita)

Yo, NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO, identificado/a con cédula de identidad N°
XX XXX XXX-X manifiesto mi intencidn de ser integrante de la Red Maestros de Maestros y
me comprometo a participar activamente en ella, con el objetivo de promover e trabao
colaborativo entre pares, tendiente a constituir comunidades de aprendizaje, que faciliten €
didogo, la reflexion colectiva y la creacion de ambientes de trabajo que contribuyan a mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje en la escuela.

Firma postulante (igual a carné de identidad)

Nombre completo y N° Cédula ldentidad postulante

En ,a de de 2019.

Andtese y publiquese.- Francisca Diaz Dominguez, Jefa del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.
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