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MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion
SUSPENDE ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLL O PROFESIONAL

(Resolucién)
NUm. 4.660 exenta.- Santiago, 12 de septiembre de 2019.
Visto:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, que fija e texto refundido,
coordinado y sistematizado de laLey N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en laley N©
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica; en la ley N° 20.903 que crea €
Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas; en la ley N° 19.628, sobre
proteccion a la vida privada; en e decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, Ministerio de
Educaciéon que fija € texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobod el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y
modifican; en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién; en €l
decreto ley N° 3.166, de 1980, del Ministerio de Educacion; en €l oficio ordinario N° 010/903, de
2019, de la jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, y en las resoluciones N° 7 y N° 8, ambas de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razon; y

Considerando:

1° Que, laley N° 20.903, que modificd, entre otras normas, al decreto con fuerza de ley N°
1, de 1996, del Ministerio de Educacion, en adelante Estatuto Docente, cred un Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, el que tiene por objeto reconocer y promover € avance de los
profesionadles de la educacion hasta un nivel esperado de desarrollo profesional de los
profesionales de la educacion que se desempefien en los establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion; regulados por €l
decreto ley N° 3.166, de 1980, y a los que ocupan cargos directivos y técnicos-pedagogicos en
los Departamentos de Administracion Educacional de cada municipalidad, o de las corporaciones
educacionales creadas por éstas;

2° Que, este Sistema esta constituido, segun lo prescrito en € inciso segundo del articulo 19
del Estatuto Docente, por una parte, por un Sistema de Reconocimiento y Promocion del
Desarrollo Profesional Docente que se compone de un proceso evaluativo integral que reconoce
la experienciay la consolidacion de las competencias y saberes disciplinarios y pedagdgicos que
los profesionales de la educacion alcanzan en las distintas etapas de su gjercicio profesional y de
un procedimiento de progresion en distintos tramos, en virtud del cua los docentes pueden
acceder a determinados niveles de remuneracion;

3° Que, € articulo 19 B, del mismo cuerpo normativo define tramo como "...una etapa del
desarrollo profesional docente en la cual se espera que, una vez lograda cierta experiencia, los
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docentes sefidlados en € articulo 19 logren alcanzar un determinado nivel de competencias y
habilidades profesionales, cuyo reconocimiento los habilita a percibir asignaciones, avanzar en
su desarrollo profesional y asumir crecientes responsabilidades en e establecimiento, de
conformidad aestaley.".

En este contexto, los tramos inicial, temprano y avanzado, conducen a la consolidacion del
desarrollo profesional docente, mientras que los tramos experto | y experto Il son aquellos a los
gue voluntariamente los profesionales de la educacion podran postular para potenciar su
desarrollo profesional docente;

4° Que, €l proceso evaluativo integral consta de dos instrumentos regulados en el articulo 19
K del Estatuto Docente, a saber: evaluacion de conocimientos especificos y pedagdgicos
atingentes a la disciplina y nivel que imparte e profesional de la educacion y el portafolio
profesional de competencias pedagdgicas que evalla la préctica docente de desempefio en €
aula, considerando sus variables de contexto;

5° Que, conforme lo dispone €l inciso primero del articulo 19 L del Estatuto Docente, €l
instrumento portafolio se aplicara por e Centro respecto del profesional de la educacion cada
cuatro anos, en la misma oportunidad que el sistema de evaluacion establecido en € articulo 70
del mismo cuerpo normativo, e indicando ademas que se utilizara € mismo instrumento
portafolio en ambos sistemas de evaluacion;

6° Que, de acuerdo con lo prescrito en el inciso primero del articulo 19 N del Estatuto
Docente, los profesionales de la educacion que se encuentren en los tramos profesionales inicial
y temprano del desarrollo profesional docente deben rendir los instrumentos del Sistema
Nacional de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente;

7° Que, en & caso de que un profesional de la educacion incumpla con la obligacion
sefialada en € inciso primero del articulo 19 N, perderd, mientras no de cumplimiento a lo
ordenado en dicho inciso, € derecho a percibir la Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional establecida en €l articulo 49, por asi disponerlo el articulo 19 P del Estatuto Docente;

8° Que, mediante oficio ordinario N° 010/903, de 2019, € Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas ha informado respecto de los profesionales de la
educacion a quienes no les corresponde percibir la Asignacién por Tramo de Desarrollo
Profesional establecida en € articulo 49, a partir del mes de julio de 2019, por haber incumplido
la obligacion contenida en el inciso primero del articulo 19 N;

P Que, en razdon de lo anterior es que resulta necesario dictar €l presente acto
administrativo.

Resuelvo:

Articulo primero: Suspéndase € pago de la Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional, de conformidad a lo previsto en e articulo 19 P del Estatuto Docente a los
profesionales de la educacion, que, encontrandose en los tramos inicial o temprano no rindieron
uno o ambos instrumentos del Sistema Nacional de Reconocimiento del Desarrollo Profesional
Docente, en el proceso correspondiente a afio 2018, que se encuentran individualizados en el
archivo con la firma electrénica avanzada de la Jefa del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, denominado "Docente con 19 P 2018",
amacenado en CD adjunto, caratulado "Suspension asignacién por tramo de desarrollo
profesional Expediente N° 37.419-2019", el que se entiende formar parte integrante del presente
acto administrativo.

Articulo segundo: Téngase presente que los profesionales de la educacion que se
encuentran en la situacion descrita en el articulo anterior podran completar su proceso de
reconocimiento rindiendo el o los instrumentos del Sistema Nacional de Reconocimiento del
Desarrollo Profesional Docente, apartir del afio siguiente a su incumplimiento.

Articulo tercero: Publiquese e presente acto administrativo integramente en el Diario
Oficial, de conformidad a lo previsto en la ley N° 19.880, por razones de economia y buen
servicio.

Articulo cuarto: Con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la
ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada, y asegurar la confidencialidad de los terceros
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involucrados, comunicase a los profesionales de la educacion referidos en € articulo primero de
este acto de la suspension de la asignacion de tramo de desarrollo profesional, a través de la
paginaweb www.cpeip.cl, a dia siguiente hébil de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo quinto: Sefiflase que, en contra del presente acto administrativo, podran
interponerse los recursos regulados en laley N° 19.880, ante las autoridades y los plazos que la
misma ley establece.

Anétese, comuniquese y publiquese.- Rall Figueroa Salas, Subsecretario de Educacion.
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