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MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO

REGLAMENTO QUE FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO

NUm. 1.- San José de Maipo, 31 de diciembre de 2018.
Vistos:

La Ley N° 18.695/88 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; la
Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; e decreto con fuerza de
ley N° 218 de 1994, por el cual se adecua, modifica y establece Planta de Persona de la
Municipalidad de San José de Maipo; laLey 19.130; laLey N° 19.236; laLey N° 19.280; laLey
N° 19.602; la Ley N° 20.033; laLey N° 20.554; la Ley N° 15.231; la Ley N° 20.742; el decreto
ley N° 3.063, de 1979, Ley de Rentas Municipales; la Ley N° 20.922; la Ley N° 15.076; €
decreto N° 1.675, de 2016, del Ministerio del Interior, que aprueba Reglamento que regula €
procedimiento para establecer |a categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais para
efectos de determinar el rango de grados que corresponde asignar al cargo de alcalde dentro de la
planta municipal respectiva; laresolucion exenta N° 9.380, de 26 de julio de 2017, del Ministerio
del Interior, que establece las categorias en que han sido clasificados los municipios; y la
resolucién exenta N° 5.185, de 14 de mayo de 2018, que deja constancia de las categorias en que
se ubican las municipalidades del paisy del rango de grado de remuneraciones que corresponde
asignar alos respectivos acaldes en la correspondiente planta de personal;

Considerando:

1° LaLey N° 20.922, en especial su articulo 4° N°s 4 y 5 que dispone, entre otras materias,
la facultad de los alcaldes de fijar y modificar la planta de persona de las municipalidades, de
establecer los cargos y determinar los grados respectivos. Asi, conforme a lo que sefidla el Art.
N° 49 bis de la Ley N° 18.695 e incorporado por €l articulo 4, N° 5, de la Ley N° 20.922, se
dispone que “Los Alcaldes, a través de un reglamento municipal, podran fijar o modificar las
plantas del persona de las municipalidades, estableciendo el nimero de cargos para cada planta
y fijar sus grados, de conformidad al Titulo Il del decreto ley N° 3.551, del Ministerio de
Hacienda, promulgado el afio 1980 y publicado e afio 1981”.

2° La necesidad de la llustre Municipalidad de San José de Maipo de modificar su actual
planta de persona para adecuarla a los requerimientos legales, de desarrollo de recursos
humanos y satisfacer de esa manera |los principios de eficiencia, transparencia, respeto y eficacia
ante la comunidad.

3° Asimismo, lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica, que asegura en su
Art. 19 N° 2, laigualdad ante laley, agregando el inciso segundo de dicho numeral, que ni laLey
ni la Autoridad alguna podran establecer diferencias arbitrarias. Como asi también, lo contenido
en e Art. 48 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, expresa que
sistemalegal de Remuneraciones de las municipalidades se procurara aplicar € principio de que,
a funciones andlogas, que importen responsabilidades semejantes y se gerzan en condiciones
similares, se les asignen iguales retribuciones y demés beneficios econdémicos.

4° El articulo 5° de la Ley N° 20.922, que con su numeral 2) modifica el articulo 7° de la
Ley N° 18.883, indicando que para los efectos de establecer € grado asignado a Alcalde dentro
de la planta municipal respectiva a momento de fijarla o modificarla de conformidad al articulo
49 bis de la Ley N° 18.695, los municipios deberdn gustarse a las categorias en que se
encuentran segin el total de sus ingresos anuales percibidos o e nimero de habitantes de la
comuna, a su eleccién. Un reglamento dictado por € Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
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y suscrito ademés por el Ministro de Hacienda, fijara las categorias segin los criterios antes
indicados y el rango de grados posibles para cada categoria, sin que pueda dicho reglamento de
manera alguna significar una disminucién de remuneraciones o grado del Alcalde, o agun
miembro de cualquier escalafén de la Municipalidad.

5° El decreto N° 1.675 del afio 2017 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
aprueba € reglamento que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se
ubicardn las municipalidades del pais para efectos de determinar €l rango de grados que
corresponde asignar al cargo de Alcalde dentro de la Planta Municipal respectiva.

6° La resolucion exenta N° 5.185 de fecha 14 de mayo de 2018, que degja constancia de las
categorias en que se ubican las municipalidades del pais y del rango de grados de
remuneraciones que corresponde asignar a los alcaldes, en € que por aplicacion de la formula
indicada en el considerando precedente, €l Alcalde de la Municipalidad de San José de Maipo se
ubica en la categoria 1 por la variable "nimero de habitantes’, es decir, entre el rango de grados
del 4 a 6, y también en la categoria 1 en consideracion a la variable de "ingresos anuales
percibidos'.

En consecuencia, de lo anterior, el grado asignado a cargo de Alcalde de la Comuna de San
José de Maipo, se modifica de 6° a 4°.

7° Que, la Municipalidad de San José de Maipo, en razén de la calidad de servicios que
quiere entregar a la comunidad, y la misma caidad de servicios que ésta requiere de la
Municipalidad, necesita contar con profesionales con atas capacidades y competencias para
desempefiar su cometido y cumplir de la forma que espera la comuna con la prestacion de
servicios encomendada. Para lo anterior, se requieren niveles remuneratorios acordes a mercado
como las que se ofrecen en comunas con ingresos similares de la region o con un nimero de
habitantes como el que tiene San José de Maipo durante gran parte del afio.

8° Que, adicionalmente el modificar €l grado del cargo de Alcalde de 6° a 4°, permite a la
municipalidad mejorar las condiciones remuneratorias de sus Directivos y resto de la Planta ya
existente en la organizacion interna e incentivar a otros profesionales competentes optar por la
comuna, ante eventuales llamados a concurso a cargos vacantes, sumandose a esto, el hecho de
gue lamunicipalidad dentro de la Region Metropolitana, de acuerdo ala categoria, cuenta con un
nivel remuneratorio inferior a de mercado.

9 Que, en la planta que en este reglamento se propone, € grado més ato del escalafon
directivo es el grado 6° EMS, atendiendo alo dispuesto en €l articulo 7° de laLey N° 18.883, que
determinalas posiciones relativas de las plantas municipal es (escal afones).

10° Que la modificacion de los grados de los cargos que se encuentran provistos de
Secretario Municipal, Secretario Comunal de Planificacién, Director de Control Interno, Director
de Obras, Director de Desarrollo Comunitario y Director de Administracion y Finanzas, de grado
8% a6°delaEUM, todos de la planta directiva, se justificaen virtud de lo dispuesto en el articulo
16 inciso tercero de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, e cual
dispone que "dichos cargos tendran dos grados inmediatamente inferiores a aquel que le
corresponde al alcalde en lamunicipalidad respectiva’.

11° Asimismo, esta considerado en esta modificacién de grados a que se alude en € ordinal
anterior, el cargo de Administrador Municipal, conforme se explica por lo contenido en €l Art.
48 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, expresa que € sistema
legal de Remuneraciones de las municipalidades se procurara aplicar € principio de que, a
funciones andlogas, que importen responsabilidades semejantes y se gjerzan en condiciones
similares, se les asignen iguales retribuciones y demés beneficios econdémicos.

12° Ademés, de igual forma respecto a la modificacién de grado y bao la misma
consideracion sefialada anteriormente respecto de la motivacion para establecer la planta
municipal en cuanto ala calidad de servicios que quiere entregar el municipio a la comunidad y
viceversa respecto de lo que ésta requiere de la Municipalidad, para lo cual debe contarse con
profesionales con atas capacidades y competencias para desempefiar su cometido y cumplir de la
forma que espera la comuna con la prestacion de servicios encomendada, y como correlato
remunerarlos de forma acorde a mercado como las que se ofrecen en comunas con ingresos
similares de la region o con un nimero de habitantes como € que tiene San José de Maipo
durante gran parte del afo, se ha determinado necesario modificar el grado del cargo del Asesor
Juridico Municipal, pasando de Grado 8° a Grado 6° de la EMS. Considerando en este caso
adicionalmente que la complegjidad y € aumento de los diversos procesos administrativos y
judiciales, la especiaizacion que se requiere en ambito del derecho publico y privado, para asi
lograr una eficiente y eficaz asesoria legal que permita a Sr. Alcalde y a la corporacion
municipal dar cabal cumplimiento a la funcién de municipa y proteger €l patrimonio municipal
frente a eventuales acciones legales o que implica una tremenda responsabilidad y carga laboral
parala persona que cumple lafuncién de Director de esta unidad municipal.
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13° Que, asimismo, se modifica el grado del cargo de Juez de Policia Local, de grado 8° a 6°
de la planta directiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5° inciso quinto de la Ley N°
15.231, sobre Organizacion y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local, €l cual establece
gue "los Jueces de Policia Local deberdn tener € grado méximo del escalafén municipal
respectivo”.

14° Que, se crea € cargo de Director de Transito y Transporte Publico, en el grado 6° de la
EUM, con € fin de dar cumplimiento alo establecido en el Art. N° 4, letra h) de laLey Organica
Constitucional de Municipalidades; y quien debera desarrollar funciones relativas a transporte y
transito publico, toda vez que las condiciones particulares de nuestro territorio comunal, plantea
exigencias en cuanto a capacidades, experiencia 'y conocimientos para el correcto desempefio de
las funciones que le competen a un Director, situado en el grado propuesto.

15° Que, se crea el cargo de Director de Atencidn Socia Integral, en el grado 6° de laEUM,
con € fin de dar cumplimiento a lo establecido en & Art. N° 4, letra @) de la Ley Organica
Congtitucional de Municipalidades, cuyo objetivo ser4 dirigir un proceso dindmico y
multifactorial, que atienda de manera exclusiva las necesidades particulares de determinada
poblacion de la Comuna de San José de Maipo y que facilite su inclusion social.

16° Que, se cread cargo de Director de Proteccién Civil, Emergenciasy Operaciones, en €l
grado 6° de laEUM, con €l fin de dar cumplimiento alo establecido en el Art. N° 4, letral) dela
Ley Organica Congtitucional de Municipalidades; teniendo en consideracién que se hace
necesario contar en la Planta Municipal con una Direccion de Proteccion Civil, Emergencia y
Operaciones, quien debera asesorar ala autoridad municipal en la proteccion de las personas, sus
bienesy el entorno, previniendo y controlando diversas situaciones de riesgo, sean estas sociales,
naturales o generadas por |as personas, siendo responsable de la coordinacion de los recursos del
sistema de proteccion civil, en la prevencion, mitigacion, preparacion de respuestas y
contingencia, referidas a emergencias, desastres y catéstrofes; debiendo ademas velar por €
adecuado funcionamiento y mantencién de los servicios municipales, mediante la coordinacion y
el adecuado y oportuno despliegue logistico de los recursos municipales; de estaformatal que se
prevengan y se presten |0s servicios necesarios en situaciones de emergenciay catéstrofes.

17° Que, se crea el cargo de Director de Seguridad Publicay Ordenamiento Territorial, en €l
grado 7° de la EUM, de conformidad a lo establecido en el Art. N° 16 bis de Ley N° 18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, quien deberé asesorar la elaboracion, aprobacion y
evaluacion del Plan Comuna de Seguridad Publica y establecer la coordinacion con otras
unidades municipales para lograr la optimizacion de los recursos municipales, como asimismo
planificar, coordinar, dirigir y gecutar acciones tendientes a generar prevencion en materias de
Seguridad de los vecinos, en los barrios y de los espacios publicos de la comuna y también
funciones de fiscalizacion.

18° Que, se crea el cargo de Profesional Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local,
en el grado 8° de la EUM, cuyas funciones serén las establecidas en el articulo 47° de la Ley
15.231, que dispone que "Habra un secretario en cada uno de los Juzgados de Policia Local, que
serd nombrado por e Alcalde a propuesta en terna por €l Juez respectivo, en conformidad a las
disposiciones de la Ley sobre Estatuto de los Empleados Municipales...". Agregando en su inciso
tercero que "Los Secretarios tendran el caracter de ministros de fe, y estaran sujetos a la
autoridad disciplinaria inmediata del Juez en el gercicio de sus funciones, sin perjuicio de las
disposiciones generales que les sean aplicables en cuanto a funcionarios de la Municipalidad”.
Finalmente, en su inciso quinto indica que "El cargo de Secretario servido, por Abogado se
considerara técnico para todos los efectos sefidlados en la Ley N° 11.469, sobre Estatuto de
Empleados Municipales'.

19° Que, se crean 2 cargos del Estamento Profesional, en calidad de Genéricos, en e grado
9° delaEUM, para atender |os actual es requerimientos de lamunicipalidad y de la ciudadania.

20° Que, se crean 2 cargos del Estamento Jefatura, en calidad de Genéricos, en el grado 10°
delaEUM, para atender |os actuales requerimientos de la municipalidad y de la ciudadania.

21° Que, se crean 2 cargos del Estamento Técnico, en calidad de Genéricos, en el grado 10°
delaEUM, para atender |os actuales requerimientos de la municipalidad y de la ciudadania.

22° Que, se crean 4 cargos del Estamento Técnico, en calidad de Genéricos, en el grado 16°
dela EUM, para atender |os actual es requerimientos de la municipalidad y de |la ciudadania.

23° Que, se crean 3 cargos del Estamento Administrativo, en el grado 11° de la EUM, para
atender |os actuales requerimientos de la municipalidad y de la ciudadania.

24° Que, se crean 2 cargos del Estamento Auxiliares, en e grado 13° de la EUM, para
atender los actuales requerimientos de la municipalidad y de la ciudadania.

25° Que la creacion de los cargos precedentes en |os estamentos Profesionales, Jefaturas y
Técnicos, se justifica, ademas de atender los actuales requerimientos por parte de la
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municipalidad y la ciudadania, también las necesidades en &reas tematicas que no han sido
abordadas hasta el presente tales como medio ambiente, turismo, inspeccion municipal, fomento
productivo, informatica, comunicaciones, entre otras.

26° Conforme lo anterior la cantidad total de cargos creados y que requiere la
Municipalidad, para € meor desempefio de las funciones que le competen conforme la
normativa legal vigente, alcanza a 20 cargos incorporados a la actual planta, como se ha descrito
precedentemente.

27° El decreto exento N° 738, de 6 de diciembre de 2017, que designa a los funcionarios que
singulariza, en calidad de titulares y suplentes y como representantes del empleador y de la
Asociacion de Funcionarios Municipales, para la conformacion del Comité Bipartito segin lo
prescrito por laLey N° 20.922.

28° Las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por el comité bipartito,
en e periodo comprendido entre el 9 de abril de2018 y & 23 de abril del afio 2019, que
transcriben los acuerdos adoptados en relacion a la elaboracion de la planta municipal de San
José de Maipo, segun lo prescrito por laLey 20.922.

29° Certificado expedido y suscrito por € Director de Administracion y Finanzas de la |.
Municipalidad de San José de Maipo Sr. Mauricio Pérez Salas, de fecha 31 de diciembre de
2018, por e cua establece que €l total de cargos creados con motivo del proyecto de planta
municipal efectuada por e Comité Bipartito, corresponde en un 75% a cargos que requieren
contar con titulo profesional o técnico.

30° Las actas de escrutinio de las votaciones efectuadas por la Asociacion de Funcionarios
Municipal es respecto de la propuesta de nueva Planta Municipal conforme a la Ley N° 20.922,
realizadas e 16 de mayo de 2018 y € 29 de enero del afio 2019, en las que, se aprobd por
mayoria y de forma unanime, respectivamente, la propuesta de nueva planta municipal de la
[lustre Municipalidad de San José de Maipo.

31° El decreto exento N° 777, de 29 de diciembre de 2017, por la que se aprueba la Politica
de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, cuyo texto seincluye.

32° El certificado N° 129/2017, expedido y suscrito por Nolberto Sandoval Castillo como
Secretario Municipa de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, por el que da cuenta que
en Sesion Extraordinaria N° 10, celebrada el 28 de diciembre de 2017, el Concejo Municipal de
San José de Maipo aprobo por unanimidad la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San José de Maipo.

33° El decreto exento N° 935, de 18 de diciembre de 2014, por € cua se aprueba €l
Reglamento Interno de Estructura, Organizacién y Funciones de la Municipalidad de San José de
Maipo, cuyo texto seincluye.

34° El certificado N° 260/2014, expedido y suscrito por Nolberto Sandoval Castillo como
Secretario Municipa de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, por el que da cuenta que
en Sesion Ordinaria N° 74, celebrada €l 3 de diciembre de 2014, el Concejo Municipa de San
José de Maipo aprobd por unanimidad e Reglamento Interno de Estructura, Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de San José de Maipo.

35° El Informe de Presupuesto Inicia de la llustre Municipalidad de San José de Maipo,
expedido por la Direccion de Administracion y Finanzas para € afio 2018, expedido el 16 de
abril de 2018.

36° El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, expedido y suscrito conjuntamente por
el Director de Administracion y Finanzas Sr. Mauricio Pérez Salas, y e Director de Control
Interno Sr. Cristian Andrade Farias, con fecha 31 de diciembre de 2018, quienes manifiestan que,
habiendo realizado el andlisisy proyecciones pertinentes de |0s ingresos propi0s que se requieren
para cubrir el gasto en persona que origina la propuesta de Planta de Personal conforme a lo
establecido en laLey N° 20.922, no se excede del 42% de |os ingresos propios conforme al limite
contemplado en € articulo 5° de lacitada ley.

37° El Certificado de Limite de Gasto en Persona vigente, expedido y suscrito
conjuntamente por el Director de Administracion y Finanzas Sr. Mauricio Pérez Salas, y €
Director de Control Interno Sr. Cristian Andrade Farias, con fecha 31 de diciembre de 2018,
guienes manifiestan que éste no supera el limite del 42%.

38° El Informe de Dotacion de Persona de Honorarios, a suma alzada y de programas
comunitarios, de lallustre Municipalidad de San José de Maipo.

39° El Informe de Dotacion de Persona de Planta, de 31 de diciembre del afio 2018,
elaborado y suscrito por e Director de Administracion y Finanzas de lal. Municipalidad de San
José de Maipo Sr. Mauricio Pérez Salas, por € que sefida que € municipio cuenta con 72
funcionarios de planta.

40° El certificado expedido y suscrito por € Director de Administracion y Finanzas de lal.
Municipalidad de San José de Maipo Sr. Mauricio Pérez Salas, de fecha 18 de abril de 2018, por
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e cual indica que & municipio no mantiene funcionarios contratados bajo régimen de Cédigo del
Trabgjo.

41° Las Hojas de Vida correspondientes a los funcionarios de planta y a contrata de la
[lustre Municipalidad de San José de Maipo, considerados en la actual Planta de Persona de la
entidad edilicia a afo 2018; y los antecedentes que respaldan la posicion correlativa en €
escalafon.

42° El decreto exento N° 570, de 22 de agosto de 2016, que da cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 1° y 4° transitorios de la Ley 20.922, que modifica las Plantas del Personal
Técnicos, Administrativos y Auxiliares de la Municipalidad de San José de Maipo, cuyos
antecedentes de respaldo se encuentran anexos a la hoja de vida mencionadaen el considerando
N° 39.

43° El decreto exento N° 343, de 27 de abril de 2017, por € cua se modifican las Plantas de
Personal Técnicos, Administrativosy Auxiliares de laMunicipalidad de San José de Maipo; y se
encasilla a contar del 1° de enero de 2017, en los grados que en cada caso se indican, a personal
gue es titular de Planta de la llustre Municipalidad de San José de Maipo y que cumplen con los
requisitos contemplados en e articulo 2° Transitorio de la Ley N° 20.922; y se excluyen del
encasillamiento a quienes se menciona, por no cumplir con los requisitos establecidos en €
articulo 1° Transitorio de laLey N° 20.922; y se establecen los cargos que quedan vacantes en |os
grados y planta que se sefialan; cuyos antecedentes de respaldo se encuentran anexos a la hoja de
vida mencionada en el considerando N° 39.

44° El decreto exento N° 344, de 27 de abril de 2017, dictado en conformidad a lo previsto
en laLey N°20.922, por e cual se modifican los decretos alcaldicios de Personal a Contrata de
este municipio de aquellos que se singularizan en la misma resolucién, en el solo sentido que a
contar del 1° de enero de 2017, los grados asignados de la Escala Municipal son los que se
establecen en |o resolutivo, en la Planta Administrativos.

45° El decreto exento N° 959, de 7 de diciembre de 2017, que detalla los cargos vacantes en
la Planta Municipal, algunos de los cuales que tienen su origen en la aplicacién de la Ley N°
20.922; y contempla ascensos de acuerdo a Escalafén de mérito vigente a los funcionarios que
singulariza.

46° El memorandum N° 68/2017, de 3 de marzo de 2017, elaborado y suscrito por €
Director de Control Interno Sr. Cristian Andrade Farias y dirigido a Sr. Alcalde de la llustre
Municipalidad de San José de Maipo, por € cua remite adjunto € “Informe de Estado de
Avance ddl Ejercicio Presupuestario” correspondiente al Cuarto Trimestre acumulado del afio
2016.

47° El memorandum N° 72/2018, de 12 de febrero de 2018, elaborado y suscrito por €l
Director de Control Interno Sr. Cristian Andrade Farias y dirigido a Sr. Alcalde de la llustre
Municipalidad de San José de Maipo, por e cua remite adjunto e “Informe de Estado de
Avancey cierre del Ejercicio Presupuestario” correspondiente al afio 2017.

48° El memorandum N° 143/2018, de 30 de abril de 2018 y el memorandum 221/2018 de
fecha 31 de julio del mismo afio, ambos elaborados y suscritos por el Director de Administracion
y Finanzas delal. Municipalidad de San José de Maipo Sr. Mauricio Pérez Salasy dirigido a Sr.
Alcalde, por e cua informa las contrataciones efectuadas en €l trimestre respectivo, para que se
ponga en conocimiento del Concejo Municipal.

49° El Escalafén de Mérito vigente para € afio 2019, elaborado por € Departamento de
Personal de la Direccion de Administracion y Finanzas de la llustre Municipalidad de San José
de Maipo, el que se encuentra debidamente certificado por el Secretario Municipal de fecha 14
de diciembre del afio 2018.

50° El certificado N° 69/2018 de fecha 6 de agosto del afio 2018 y certificado N° 10/2019 de
fecha 30 de enero del afio 2019, y € extracto del Acta de la sesién celebrada en la Ultima fecha
indicada, todos expedidos y suscritos por don Nolberto Sandoval Castillo como Secretario
Municipal de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, por € que da cuenta que en
Sesiones Extraordinarias correspondientes el Concejo Municipal de San José de Maipo aprobd
por unanimidad la propuesta de Planta de Personal de la Municipalidad de San José de Maipo y
del reglamento que la contiene, segiin Ley N° 20.922.

Asimismo, certificado s/n de fecha 22 de abril de 2019, que complementa a su similar N°
10/2019, en e sentido que explicita haberse discutido en dicha sesion de concejo la creacion de
los cargos de Director de Transito y Transporte Publico, Director de Atencion Social Integral,
Director de Proteccién Civil, Emergencia y Operacion, y Director de Seguridad Publica y
Ordenamiento Territorial, entre otros.

El certificado N° 25/2019 de fecha 24 de abril del afio 2019 suscrito por don Hugo Varela
Berg en calidad de Secretario Municipa subrogante de la llustre Municipalidad de San José de
Maipo, por e que da cuenta que en la Sesién Extraordinaria N° 16 celebrada en la fecha
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correspondiente, e Concegjo Municipal de San José de Maipo aprobd por unanimidad la
propuesta de Planta de Personal de la Municipalidad de San José de Maipo y del reglamento que
lacontiene, segiin Ley N° 20.922.

Reglamento:

Articulo 1°: Lasituacion actual de la planta de personal de la Municipalidad de San José de
Maipo contemplalos siguientes cargos y grados:

[PLANTA [cARGOS |GRADO EUM|N° CARGOS]|
Alcalde Alcalde 6 1
Juez de Policia Local 8 1
Administrador Municipal 8 1
Director Secretario Municipal 8 1
Director de Asesoria Juridico 8 1
Secretario Comunal de Planificacién 8 1
Directivos Director de Control 8 1
Director de Obras 8 1
Director de Desarrollo Comunitario 8 1
Director de Administracién y Finanzas 8 1
Director (genérico) 8 1
Director (genérico) 9 1
Profesionales Profesional 8 1
Jefatura (genérico) 9 2
i Jefatura (genérico) 11 3
Técnico (genérico) 11 2
Técnico (genérico) 12 1
Técnicos Técnico (genérico) 13 2
Técnico (genérico) 14 1
Técnico (genérico) 15 1
Técnico (genérico) 16 1
Administrativo 1" 2
Administrativo 12 1
Administrativo 13 2
Administrativos Administrativo 14 1
Administrativo 15 5
Administrativo 16 4
Administrativo 17 1
Administrativo 18 7
Auxiliar 13 4
Auxiliar 14 2
Auxiliar 15 3
Auxiliares Auxiliar 16 4
Auxiliar 17 1
Auxiliar 18 1
Auxiliar 19 8
TOTAL CARGOS 72

Mas 22 horas semana Profesional Ley N° 15.076

Articulo 2°: Modificase la planta de personal de la Municipalidad de San José de Maipo en

el siguiente sentido:

A.- Modificanse los grados de los cargos que se sefidan:

[PLANTA

[cARGOS

[N° CARGOS|DE GRADO EUM|A GRADO EUM|

Alcalde

Alcalde

Directivos

Juez de Policia Local

Administrador Municipal

Secretario Municipal

Asesor Juridico

Secretario Comunal de Planificacién

Director de Control

Director de Obras

Director de Desarrollo Comunitario

alalalalalalalaa]l—

Director de Administracion y Finanzas

00 (00 (00 |00 |00 |00 |00 |00 (00 | O

oooo|o|o|o|o| o |

TOTAL CARGOS 10
Més 22 horas semana Profesional Ley N° 15.076
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B.- Créanse los cargos que se sefialan:

[PLANTA |CARGOS |GRADO EUM |[N° CARGOS|
Director Director de Transito y Transporte Publico 6 1
Director Director de Atencion Social Integral 6 1
Director Director de Proteccion Civil, Emergencia y Operaciones 6 1
Director Director de Seguridad Publica y Ordenamiento Territorial 7 1
Profesional Secretario Abogado Jdo Pol Local 8 1
Profesional Genericos 9 2
Jefatura Genericos 10 2
Tecnicos Genericos 10 2
Tecnicos Genericos 16 4
Administrativos Genericos 11 3
Auxiliares Genericos 13 2
20

C.- Dgjase establecido que todos los cargos técnicos creados en el presente reglamento por
aplicacion de la Ley N° 20.922, tendran como requisito comun poseer o estar en posesion de un
titulo técnico de nivel superior de una institucion de educacién superior del Estado o reconocido
por éste o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacion del Estado o

reconocido por éste.

[PLANTA [CARGOS |GRADO EUM|N° CARGOS] REQUISITOS
Tecnicos Genericos 10 2 Técnicos de Nivel Superior y/o
Tecnicos Genericos 16 4 Técnicos de Nivel Medio

Articulo 3° Fijese laplantade personal de laMunicipalidad de San José de Maipo:

[PLANTA [cARGOS [GRADO EUM|N° CARGOS]|
Alcalde Alcalde 4 1
Juez de Pdlicia Local 6 1
Administrador Municipal 6 1
Secretario Municipal 6 1
Director de Asesoria Juridica 6 1
Director Secretario Comunal de Planificaciéon 6 1
Director de Control 6 1
Director de Obras 6 1
Directivos Director de Desarrollo Comunitario 6 1
Director de Administracion y Finanzas 6 1
Director de Transito y Transporte Publico 6 1
Director de Atencién Social Integral 6 1
Director de Proteccion Civil, Emergencia y Operaciones 6 1
Director de Seguridad Publica y Ordenamiento Territorial 7 1
Director Generico 8 1
Director Generico 9 1
Profesional (genérico) 8 1
Profesionales Secretario Abogado Jdo Pol Local 8 1
Profesional (genérico) 9 2
Jefatura (genérico) 9 2
Jefatura Jefatura (genérico) 10 2
Jefatura (genérico) 11 3
Técnico (genérico) 10 2
Técnico (genérico) 11 2
Técnico (genérico) 12 1
Técnicos Técnico (genérico) 13 2
Técnico (genérico) 14 1
Técnico (genérico) 15 1
Téchico (genérico) 16 5
Administrativo 1 5
Administrativo 12 1
Administrativo 13 2
Administrativos Administrativo 14 1
Administrativo 15 5
Administrativo 16 4
Administrativo 17 1
Administrativo 18 7
Auxiliar 13 6
Augxiliar 14 2
Augxiliar 15 3
Auxiliares Auxiliar 16 4
Augxiliar 17 1
Auxiliar 18 1
Augxiliar 19 8
TOTAL CARGOS 92

Més 22 horas semana Profesional Ley N° 15.076
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Articulo 4°: Entiéndanse incorporados al presente Reglamento |os acuerdos tomados por €l

Comité Bipartito, que se refieren ala proposicion del proyecto de planta de persona y proceso de
encasillamiento.

Articulo 5° Remitase copia del presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, en cumplimiento de lo establecido en €l
articulo 49 bis nimero 8 de laLey N° 18.695.

Articulo 6° Remitase €l presente Reglamento ala Contraloria General de la Republica para
Toma de Razon.

Articulo 7°: El Municipio tendrd un plazo de 180 dias para encasillar al persona de planta,
desde lafechade vigenciaindicada en e articulo anterior.

Andtese, tomese razon, publiquese y archivese.- Luis Pezoa Alvarez, Alcalde.- Hugo Varela
Berg, Secretario Municipal (S).
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