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Normas Generales
CVE 1555601

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA DECRETO N°42 DE 2011, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO 'Y
PREVISION SOCIAL, QUE ESTABLECE COMPONENTES, LINEASDE ACCION Y
PROCEDIMIENTOS, MODALIDADESY MECANISMOS DE CONTROL DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS

NUm. 9.- Santiago, 8 de enero de 2019.
Visto:

Lo dispuesto en € articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; € decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Socia, que establece la
Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; el decreto supremo N° 42 de 2011
del Ministerio del Trabajo y Previsién Socia que establece componentes, lineas de accién y
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Capacitacion en Oficios;
las glosas 06, 11, 14 y 21 asociadas a la partida 15-05-01-24-01-011 de la ley N° 21.125, de
Presupuestos del Sector Publico para e afio 2019; la ley N° 19.518 sobre nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo y su Reglamento General, contenido en e decreto supremo N° 98, de
1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; y la resolucion N° 1.600 de 2008,
modificada através de resolucién N° 10 de 2017, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1.- Que el decreto N° 42 de 2011, modificado a través de decreto N° 95 de 2011y N° 1, de
2014, todos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece componentes, lineas de
accion y procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Capacitacion en
Oficios.

2.- Que para efectos de ampliar la poblacion potencial a ser atendida en € programay de
suprimir €l requisito de vulnerabilidad a determinados beneficiarios, en atencién a sus especiales
caracteristicas, asi como incorporar nuevos componentes a los cuales podra acceder |a poblacién
beneficiada, resulta necesario efectuar gustes y adecuaciones a decreto N° 42 antes
individualizado.

Decreto:

1° Introddcense las siguientes modificaciones a decreto N° 42 de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Socia, que establece componentes, lineas de accion y procedimientos,
modalidades y mecanismos de control del Programa de Capacitacién en Oficios, en € siguiente
sentido:

A)ENEL TITULO | "COMPONENTESY LINEASDE ACCION":

1.1) Articulo primero. Objeto del Programa.

Reemplécese € texto actual por € siguiente:

"El Programa tiene por objeto generar competencias laborales en las personas vulnerables,

con € propodsito de aumentar la posibilidad de encontrar un empleo de calidad y/o en caso de
tratarse de trabajadores o trabajadoras independientes, aumentando sus ingresos. Lo anterior, a
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través del desarrollo de actividades de Formacién de Oficios para € empleo, determinadas
previamente por € Director Nacional del Sence, por medio de un acto administrativo fundado.”.

1.2) Articulo segundo. Administracion y Financiamiento del Programa.
Reemplécese € texto actual por € siguiente:

"El Programa ser4 administrado por el Sence y financiado con cargo a los recursos
consultados en |a respectiva asignacién que establ ezca anualmente la Ley de Presupuestos para el
Sector Publico.".

1.3) Articulo tercero. Beneficiarios del Programa.
Reemplécese € texto actual por € siguiente:

"Podran postular a programa personas desde los 16 afios que se encuentren dentro del 60%
mas vulnerable segun el instrumento de focalizacion definido por la autoridad competente y que
serareferido por el Sence.

No obstante, se encontraran exceptuados de este requisito de vulnerabilidad quienes se
encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

1. Personas con discapacidad.

2. Personas infractoras de ley.

3. Menores que residan en centros de detencion, hogares de menores u otros centros de
detencion o de similares caracteristicas.

4. Personas migrantes.

5. Personas derivadas de centros de tratamiento por adiccion.

El acceso a programay la forma de postulacion de los potenciales beneficiarios sera sin
perjuicio de la priorizacién que realicen los organismos € ecutores, de acuerdo con |os criterios
gue defina el Director Nacional de Sence en las instrucciones de caracter general que dicte a
efecto. Tratdndose de personas migrantes y aquellas derivadas de centros de tratamiento por
adiccion, e Sence definira la forma de acceso a programa a través de resolucion fundada, en
conformidad alaregulacién del Departamento de Extranjeriay Migraciony e Servicio Nacional
parala Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas 'y Alcohol, respectivamente, vigente
alaépocade su dictacion.”.

1.4) Articulo cuarto. Componentes del Programa.
Reemplécese € texto actual por € siguiente:

"Los beneficiarios tendran derecho a recibir acciones destinadas a la formacién de un oficio
parael empleo totalmente gratuito, cuya duracion fluctuara entre 40 y 1.200 horas.".

B) EN EL TITULO Il "PROCEDIMIENTOS Y MODALIDADES':
2.1) Articulo quinto. Mecanismo de seleccion de |os g ecutores del Programa.

Reemplacense los dos primeros parrafos por los tres siguientes, y manténgase €l tercer
parrafo original, que pasara a hacer €l parrafo cuarto:

"La gjecucién de este programa podra realizarse por medio de las personas juridicas que, de
acuerdo con €l articulo 12 de laley N° 19.518, pueden ser Organismos Técnicos de Capacitacion,
sin que sea necesario que las universidades, ingtitutos profesionales y centros de formacién
técnica se registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de laley indicada.

Igualmente, se podréa ejecutar e programa por medio de los establecimientos de educacion
media técnico-profesional cuyo administrador o sostenedor sea privado o publico; las
fundaciones y corporaciones que atiendan preferentemente a personas con discapacidad y
personas vulnerables, asimismo, por las personas juridicas establecidas en el articulo 46, |etrae)
delaley 19.518 y demas entidades publicas o privadas que establezca la Ley de Presupuestos del
ano correspondiente.
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La transferencia de recursos a los organismos gjecutores podra realizarse por € Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, segin este asi |o determine, en conformidad a lo dispuesto
en laley N° 19.886 y su Reglamento, 0 a través de otra clase de concursos publicos, o por
transferencias a entidades publicas.".

C) EN EL TITULO Il "MECANISMOS DE CONTROL":
3.1) Articulo sexto. Supervision.
Reempléacese el texto actual por el siguiente:

"El Sence redlizar4 auditorias internas al Programa, verificando su correcta gjecucion, de
acuerdo con lo establecido en el presente decreto y las instrucciones dictadas al efecto.
Asimismo, €l Sence realizara las fiscalizaciones pertinentes para verificar el cumplimiento de la
normativa sefidlada en el presente decreto y en las instrucciones que el Director Nacional del
Sence dicte al efecto, de acuerdo con el plan anual de fiscalizacion del mismo.

Los organismos gecutores deberdn adoptar las medidas conducentes a permitir € libre
acceso de los auditores del Sence sin restricciones, prestando la colaboracion que se requiera en
este sentido.

El Sence supervisara el cumplimiento de los requisitos contemplados para €l desarrollo del
programa, con el objeto de controlar su correcta ejecucion. Lo anterior, sin perjuicio de las
acciones de supervigilancia, auditoria o control que pudiera implementar directamente la
Subsecretaria del Trabajo, segun determine €l Subsecretario del Trabagjo.".

2° En todo lo no modificado en el presente decreto, se entiende vigente el decreto supremo
N° 42, de 2011, del Ministerio del Trabago y Prevision Social.

Andtese, tomese razén y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Nicolas
Monckeberg Diaz, Ministro del Trabajoy Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del
Trabgjo.
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