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Normas Generales
CVE 1551062

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA DECRETO N° 14, DE 2011, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, QUE ESTABLECE COMPONENTES, LINEASDE ACCION Y
PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA BONO DE CAPACITACION PARA MICRO Y
PEQUENOS EMPRESARIOS

NUm. 7.- Santiago, 8 de enero de 2019.
Visto:

Lo dispuesto en €l articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; €l decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece la
Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; e decreto supremo N° 14, de
2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece componentes, lineas de accién
y procedimientos del Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios; las
glosas 05,10,11 y 14 asociadas a la partida 15-05-01-24-01-004 de la ley N° 21.125, de
Presupuestos del Sector Publico para € afio 2019; la ley N° 19.518 sobre nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo y su Reglamento General, contenido en el decreto supremo N° 98, de
1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; y la resolucién N° 1.600, de 2008,
modificada através de resolucién N° 10, de 2017, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1.- Que € decreto N° 14, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece
componentes, lineas de accion y procedimientos del Programa Bono de Capacitacién para Micro
y Pequefios Empresarios.

2.- Que existe la necesidad de potenciar €l acceso de las micro y pequefias empresas a las
politicas de capacitacion, ampliando €l foco de atencién del programa no solo a duefios y socios
de este tipo de empresas, sino que también alos trabajadores de éstas.

Decreto:

1° Introdicense las siguientes modificaciones al decreto supremo N° 14, de 2011, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Socia, que establece componentes, lineas de accion y
procedimientos del Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios, en €
siguiente sentido:

A) Sereemplaza el numera 1 por €l siguiente:

"El Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios considera la
gjecucion de acciones que permitan alos duefios, socios, representantes legales y trabajadores de
micro y pequefias empresas, a través de la capacitacion, mejorar las competencias y la
competitividad de sus empresas, entendiéndose por tales las definidas en la ley N° 20.416, que
fija normas especiales paralas Empresas de Menor Tamafo.".

B) Sereemplaza el parrafo primero del numeral 2 por e siguiente:

"El Programa consiste en la entrega de un bono de capacitacion alos beneficiarios definidos
en €l numeral 5 del presente decreto.".
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C) En & numeral 3:
1.- Sereemplazalaletrab) por lasiguiente:

"b) El Sence financiara €l valor de la accion de capacitacion hasta la suma de $600.000
(seiscientos mil pesos) por beneficiario.”.

2.- Sereemplazalaletrac) por lasiguiente:

"C) La gecucion de este Programa podra realizarse por medio de personas juridicas que, de
acuerdo con el articulo 12 de la ley N° 19.518, pueden ser Organismos Técnicos de
Capacitacion, sin que sea necesario que las Universidades, Institutos Profesionales y Centros de
Formacion Técnica se registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la ley
indicada.

El Sence pagaré alos organismos g ecutores de acuerdo con las condiciones que a efecto se
establezcan en instrucciones generales dictadas por el Director Nacional.".

D) Se reemplaza el numeral 4 por el siguiente:

"Sence parala gecucion del programa, pondra a disposicion de los beneficiarios un listado
de organismos gjecutores y cursos. Para la seleccion de organismos gjecutores y cursos, € Sence
podra recurrir a los procedimientos de concurso o licitacion publica, regulados en la ley N°
19.886 0 en otras leyes.

Dentro de la oferta se podra contemplar un 20% para cursos de Seguridad Laboral.".

E) Sereemplaza el numeral 5 por €l siguiente:

"Serdn beneficiarios del Programa Bono de Capacitaciéon para Micro y Pequefios
Empresarios, los duefios, socios, representantes legales y trabajadores de Micro y Pequefias
Empresas, segln lo establecido por la ley N° 20.416, que fija normas especiaes para las
Empresas de Menor Tamafo.".

F) Sereemplaza el numeral 8 por el siguiente:

"El Sence realizara auditorias internas a Programa, verificando su correcta gjecucion, de
acuerdo con lo estipulado en el presente decreto y en las instrucciones que seran dictadas al
efecto por el Director. Asimismo, el Sence realizara |as fiscalizaciones pertinentes para verificar
el cumplimiento de la normativa sefidlada en el presente decreto y en las instrucciones que €
Director Nacional del Sence dicte a efecto, de acuerdo con el plan anua de fiscalizacion del
mismo.

Los organismos gecutores deberdn adoptar las medidas conducentes a permitir € libre
acceso de los auditores del Sence sin restricciones, prestando la colaboracion que se requiera en
este sentido.

El Sence supervisara el cumplimiento de los requisitos contemplados para €l desarrollo del
programa, con el objeto de controlar su correcta ejecucion. Lo anterior, sin perjuicio de las
acciones de supervigilancia, auditoria o control que pudiera implementar directamente la
Subsecretaria del Trabajo, segun determine el Subsecretario del Trabagjo.".

G) Sereemplaza el numeral 9 por el siguiente:

"El Programa se financiar& con cargo a los recursos consultados en |a respectiva asignacion
gue establezca anualmente la Ley de Presupuestos para el Sector Publico.".

2° En todo lo no modificado por e presente decreto se entiende vigente el decreto supremo
N° 14, de 2011, del Ministerio del Trabago y Prevision Social.

Andtese, tdmese razén y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Nicolas
Monckeberg Diaz, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del
Trabgjo.
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