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Normas Generales
CVE 1541879

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA DECRETO N° 28, DE 12 DE ABRIL DE 2011, DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, QUE ESTABLECE COMPONENTES, LINEASDE
ACCION, PROCEDIMIENTOS, MODALIDADESY MECANISMOS DE CONTROL
DEL PROGRAMA FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

NUm. 8.- Santiago, 8 de enero de 2019.
Vistos:

Lo dispuesto en €l articulo 32, N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; €l decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Socia, que establece la
Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; el decreto N° 28, de 2011, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Socia que establece componentes, lineas de accién,
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacién en € Puesto
de Trabgjo; las glosas 07, 11 y 14 asociadas a la partida 15-05-01-24-01-090 de laley N° 21.125,
de Presupuestos del Sector Publico para € afio 2019; la Ley N° 19.518 sobre nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo y su Reglamento General, contenido en el decreto supremo N° 98, de
1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; y la resolucion N° 1.600, de 2008,
modificada através de resolucién N° 10 de 2017, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1.- Que € decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabagjo y Previsién Social establece
componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos de control del
Programa de Formacion en el Puesto de Trabgjo.

2.- Que se hace necesario actualizar, ampliar y redefinir las lineas y componentes del
Programa, asi como sus requisitos de acceso, a fin de adecuarlo a las nuevas necesidades del
mercado laboral.

Decreto:

1° Introdicense las siguientes modificaciones a decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del
Trabgjo y Previson Social, establece componentes, lineas de accion, procedimientos,
modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacién en el Puesto de Trabajo:

A.- Se reemplaza € articulo segundo "Requisitos de los(as) Beneficiarios(as)" por el
siguiente:

"La asignacion de recursos del Programa se orientara a fomentar la contratacion de las
siguientes personas:

a) Personas desempl eadas o que buscan trabajo por primeravez, de 25 afios 0 més.
Se entendera que buscan trabajo por primera vez, aquellas personas que no se encuentran

afiliadas a ninguna administradora de fondo de pensiones o régimen antiguo, y desempleados a
quienes, estando afiliados, no registren cotizaciones al momento de postulacion a programa.
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b) Personas de 18 afios 0 mas, que se encuentren desempleadas a consecuencia de:

i) Haberse encontrado desempefidandose en una persona juridica sometida a procedimiento
judicial concursal de reorganizacién o de liquidacion, segun lo establecido en laley N° 20.720.

ii) Terminaciones masivas de contratos de trabajo de trabajadores regidos por el Cédigo del
Trabajo en una empresa. Se entendera que € despido ha sido masivo, si ha significado una
disminucion igual o superior a 10% de los trabajadores que se encuentran desempefidndose en la
empresa en el mes que se produjo €l despido, en relacion a nimero de trabajadores contratados
en el mismo mes, pero del afio anterior.

¢) Personas mayores de 18 afios que se encuentren desempleadas o en riesgo de perder su
fuente laboral, a consecuencia de alguna actividad econémica en crisis, catastrofe natural o
declaracion estado de excepcion que afecte ala zona determinada del pais en que habitan, segun
lo dispuesto en laley N° 18.415.

La situacion de desempleo se acreditara mediante €l respectivo finiquito, o por certificado
emitido por la Inspeccion del Trabajo respectiva. La determinacién del riesgo de perder la fuente
laboral sera verificada por el Secretario Regional Ministerial del Trabagjo y Prevision Social
respectivo mediante informe fundado, que sefide la actividad econémica que esta en crisis, 0 en
base a andlisis fundado de la destruccién o inutilizacion de infraestructura y/o capital de trabajo
de la entidad empleadora respectiva, en caso de catastrofes naturales o estados de excepcion.
Copia de dicho informe debera ser remitida al Subsecretario del Trabajo dentro de los dos dias
habiles siguientes a su emision.

B.- Sereemplaza €l articulo tercero por € siguiente texto:
"Lineas de Accion y Componentes:

a) Linea Formacion en el Puesto de Trabgo: Con cargo a los recursos del Programa se
podra otorgar a los empleadores que contraten a los beneficiarios indicados en el articulo
precedente una bonificacion mensual de hasta 60% de un ingreso minimo mensua por
trabgjador, hasta los primeros 6 meses de vigencia del contrato de trabajo, que podra ser
renovada por hasta 6 meses més, en cuyo caso la bonificacion mensual sera de 20% de un
ingreso minimo mensua. Si el contrato terminase anticipadamente, las bonificaciones solo se
devengaran por el periodo en que se mantenga el contrato de trabajo.

El porcentaje de la bonificacion ala contratacién, sera establecido a través de resolucion del
Director Nacional de Sence, conforme a los criterios de grupos prioritarios y/o sectores
econdmicos estratégicos.

L os trabajadores contratados con cargo a esta linea podran ser capacitados dentro del primer
periodo de 6 meses de vigencia del contrato de trabajo. La capacitacion deberé ser efectuada a
través de los Organismos Técnicos de Capacitacion inscritos en €l Registro Nacional establecido
en e articulo 19 de la ley N° 19.518, o mediante capacitacion interna efectuada por la misma
empresa a través de personal calificado.

Dicha capacitacion podra ser bonificada a la empresa por un monto de hasta 10 Unidades
Tributarias Mensuales y en las condiciones que mediante instrucciones fije Sence.

A través de resolucion, el Director Nacional de Sence establecerd €l valor y los minimos de
horas cronol 6gicas de la capacitacion, con el objeto de que dicha actividad se gjecute bajo costos
realesy apropiados.

b) Linea Emergencia Laboral: Esta linea de accion se podra implementar cuando las
personas pierdan o corran un grave riesgo de perder su fuente laboral, a consecuencia de alguna
actividad econémica en crisis, catastrofe natural o declaracion estado de excepcion que afecte a
la zona determinada del pais en que habitan, segin lo dispuesto en la ley N° 18.415. Dicha
situacion sera calificada por e Subsecretario del Trabgjo, mediante resolucion fundada visada
por la Direccién de Presupuestos, como de emergencia laboral, determinando el nimero méaximo
de beneficiarios, € plazo de la bonificacion y su porcentgje. Iguamente, esta linea se podra
implementar si es declarado estado de excepcion congtitucional en alguna zona del pais, y €
Subsecretario del Trabajo realizala calificacion sefial ada anteriormente.

Con cargo alos recursos del Programa se podra otorgar a los empleadores una bonificacion
mensua de hasta € 80% de un ingreso minimo mensual por trabagjador, cuando contraten o
mantengan vigente el contrato de trabajo a las personas indicadas en el articulo segundo, letra c),
de este decreto.
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La bonificacién se otorgara cuando el contrato de trabajo tenga una vigencia de alo menos
un Mesy por un maximo de nueve meses.

Durante los tres primeros meses de contrato de trabagjo, la bonificacion sera de 80% de un
ingreso minimo mensual, pudiendo prorrogarse por Unica vez, hasta por 6 meses més, en cuyo
caso la bonificacion serd de 60% de un ingreso minimo mensual. La misma regla se aplicara
tratdndose de contratos de trabajo que tengan una vigenciainferior a tres meses.

C.- Se suprimen los articul os séptimo, octavo y noveno.

2° En todo lo no modificado por el presente decreto, se entienden vigentes las disposiciones
del decreto supremo N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabagjoy Prevision Social.

AnéGtese, tdmese razon, comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidente de la
Republica, Nicolds Monckeberg Diaz, Ministro del Trabajo y Previsidn Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del
Trabgjo.
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