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MUNICIPALIDAD DE FUTRONO

APRUEBA REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE FUTRONO

NUm. 1.- Futrono, 29 de noviembre de 2018.
Vistos:

1) La normativa legal municipal, establecida en la Constitucion Politica de 1a Republica, en
particular los articulos 118 a 122; las modificaciones introducidas por laley N°20.922, alaley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado, fue fijado por e DFL N°1, Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, publicadaen el Diario Oficial del 26 de julio de 2006;

2) Lo establecido en e art. 49 bis de la ley N°18.695, agregado por la ley N°20.922
publicada en el Diario Oficial con fecha 25 de mayo de 2016 que modifica disposiciones
aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo;

3) Decreto con fuerza de ley N° 146-19321 que adecud, modificd y establecio la planta de
persona de la Municipalidad de Futrono, de fecha 8 de agosto de 1994, y que fuese publicada en
el Diario Oficia con fecha5 de septiembre de 1994,

4) Decreto N° 694 de octubre de 2018, que aprueba la Constitucion del Comité Bipartito
paralaelaboracion de la planta de personal;

5) Decreto N° 1.675/2016 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, publicado en €l
Diario Oficial de fecha 07.02.17 que aprueba el Reglamento que regula el procedimiento para
establecer |a categoria en que se ubicaran las Municipalidades del pais para determinar € rango
de grados que corresponde asignar a cargo de alcalde dentro de la planta respectiva; y resolucion
exenta N° 5.185 de fecha 14.05.18 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
gue deja constancia de las categorias en cumplimiento de lo dispuesto en e articulo 5° del
decreto N° 1.675 /2016;

6) Lapublicacion del Dictamen N° 17.773 de 13 de julio de 2018, de Contraloria General de
la Republica que impartié instrucciones en relacion con el gercicio de la facultad para fijar o
modificar las plantas de personal de las municipalidades;

7) Ley N°20.554, Art. 2 Letra b) “Creéase, en la correspondiente Planta de Profesionales, €l
cargo de "Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local"”, en el grado profesional grado 10°,
con requisito profesional de Abogado.

8) Creacion del cargo de Auxiliar grado 18 en el decreto afecto N° 1.608, de fecha 25 de
julio de 2018, dicho cargo se cred en virtud a la ley 20.922, se realizd en forma equivoca y
actualmente se encuentra provisto a través de llamado a concurso, segun decreto alcaldicio
N° 1.268, “aprueba bases y Ilama a concurso publico” y decreto alcaldicio N°1.436 “Que
nombra Auxiliar Titular Grado 18° adon Erwin MolinaMolina’;

9) El Acuerdo N° 354 de la Sesion ordinaria N° 74 del Concejo Municipa de Futrono de
fecha 22 de noviembre de 2018, en & que aprueba € la creacion de los departamentos y unidades
propuestas por el Sr. Alcalde;

10) El Acuerdo N° 42 de la Sesién Extraordinaria N° 23 del Concejo Municipal de Futrono
de fecha 29 de noviembre de 2018, en e que aprueba el presente Reglamento propuesto por €
Sr. Alcalde;

11) Y en uso de las facultades que me confieren los articulos 56 y sgtes. del texto refundido
de laLey Orgéanica Constitucional de Municipalidades;
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Reglamento:

1. Apruébase el siguiente Reglamento que modifica la Planta de Personal de la
Municipalidad de Futrono.

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE FUTRONO

Articulo 1°: El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas necesarias y
regular las disposiciones contenidas en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y en laley N°©20.922 de fecha 25 de mayo de 2016 para modificar la Planta de
Personal de la Municipalidad de Futrono.

TITULOI
DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 2°: LaMunicipalidad de Futrono de acuerdo a lo sefialado en €l articulo 49 bis de
laley N°18.695, podra modificar la planta de personal estableciendo el nimero de cargos para
cada plantay fijar sus grados, de conformidad al titulo del decreto ley N° 3.551, del Ministerio de
Hacienda, promulgado el afio 1980 y publicado el afio 1981.

Articulo 3°: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53° de laley N° 18.695, €l presente
reglamento estard sometido al tramite de toma de razén ante la Contraloria General de la
Republicay se publicard en el Diario Oficial, de conformidad a lo prescrito en el inciso segundo
del articulo 49 bis del citado cuerpo legal.

CONCEPTOS BASICOS

Articulo 4°:

a) Escalafon de meérito: este se confecciona conforme al resultado del proceso de
calificacion del personal de plantay el de contrata. Al efecto, € articulo 49° de laLey N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, sefiala que: “Con € resultado de las
calificaciones gjecutoriadas, las Municipalidades confeccionarén un escalafén disponiendo a los
funcionarios de cada grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme a puntaje
obtenido.” El articulo 50°, del mismo cuerpo legal sefidla que: “El escalafbn comenzara aregir a
contar desde € 1° de enero de cada afio y durard doce meses.”

b) Sistema de calificaciones. El articulo 29°, del citado estatuto, sefidla que: “El sistema de
calificacion tendrd por objeto evaluar el desempefio y las aptitudes de cada funcionario,
atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, y servira de base para € ascenso, los
estimulos y la eliminacion del servicio.”

c) Cargos de Planta: Los cargos de planta son aquellos que conforman la organizacion
estable de la municipalidad y solo podran corresponder a las funciones que se cumplen en
conformidad alaley N° 18.695.

d) Cargos a contrata: Son aguellos que tienen el caracter de transitorios por tanto duraran,
como méaximo, sblo hasta el 31 de diciembre de cada afio y los empleados que |os sirvan cesaran
en sus funciones en esafecha, por € solo ministerio de laley, salvo que hubiere sido dispuesta la
prorroga con treinta dias de anticipacién, alo menos.

Los cargos a contrata, en su conjunto, no podrén representar un gasto superior a cuarenta
por ciento del gasto de remuneraciones de la planta municipal. Sin embargo, en las
municipalidades con planta de menos de veinte cargos, podran contratarse hasta ocho personas.

Podran existir empleos a contrata con jornada parcial y, en tal caso, la correspondiente
remuneracion sera proporcional adichajornada.

Los empleos a contrata deberan gjustarse a las posiciones relativas que se contempla para el
personal de la planta de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares, o de los
escalafones vigentes en su caso, de la respectiva municipalidad, segun sea la funcion que se
encomienda. Los grados que se asignen a los empleos a contrata no podran exceder € tope
maximo que se contempla para € persona de las plantas de Profesionales, Técnicos,
Administrativosy Auxiliares aque se refiere €l articulo 11° del estatuto ya citado.

€) Cargo municipal: Es aquel que se contempla en las plantas de los municipios y a través
del cua serealiza unafuncién municipal.

f) Carrera funcionaria: Es un sistema integral de regulacion del empleo municipal aplicable
al personal titular de planta, fundado en principios jerérquicos, profesionales y técnicos, que
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garantiza la igualdad de oportunidades para el ingreso, la dignidad de la funcion municipal, la
capacitacion y € ascenso, la estabilidad en el empleo, y la objetividad en las calificaciones en
funcion del méritoy de la antigliedad.

g) Planta municipal o Planta de personal: Es € conjunto de cargos permanentes asignados
por laley acadamunicipalidad, que se conformara de acuerdo con lo establecido en €l articulo 7°
del Estatuto.

h) Comité Bipartito: El articulo 49° bis de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la ley N°20.922, establece, entre otros que: “Los acaldes
deberan consultar a las asociaciones de funcionarios regidos por la Ley N° 18.883 existentes en
la respectiva municipalidad, en e proceso de elaboracion de la planta de personal. Para tal
efecto, se deberd congtituir un comité bipartito, integrado paritariamente por representantes del
alcalde y de las asociaciones de funcionarios existentes en la municipalidad. Su opinion debera
ser presentada a concejo municipal en gjercicio con anterioridad a la readecuacion de la plantay
no seravinculante.”

i) Representante del personal: En las municipalidades donde no existan asociaciones de
funcionarios, o éstas no se encuentren vigentes, representardn a los funcionarios aquellos que
sean elegidos en votacion secreta efectuada para tal efecto, debiendo representar a distintos
estamentos.

j) Gasto anual en personal: Es aquel que no podra exceder, respecto de cada municipalidad,
del 42% (cuarenta y dos por ciento) de los ingresos propios percibidos en € afio anterior. Se
entendera por gasto en personal € que se irrogue para cubrir las remuneraciones
correspondientes a personal de plantay a contrata. Asimismo, se consideraran en dicho gasto los
honorarios a suma alzada pagados a personas naturales, honorarios asimilados a grado, jornales,
remuneraciones reguladas por e Cadigo del Trabajo, suplencias y reemplazos, personal a trato
y/o tempora y alumnos en practica. A su vez, |os ingresos propios percibidos seran considerados
como la suma de los ingresos propios permanentes sefialados en € articulo 38° del decreto Ley
N°3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales, incluyendo la totalidad de la recaudacion por
concepto de permisos de circulacion y patentes municipales, mas los ingresos por participacion
en e Fondo Comun Municipal indicados en € articulo 14° de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades. Sélo paralos efectos del calculo del gasto anual en personal
gue dispone e presente articulo, no se considerardn los pagos que realice e municipio por
concepto de la asignacion de zona establecida en €l articulo 7° del decreto Ley N° 249, del
Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 1973 y publicado € afio 1974, otorgada por el
articulo 25° del decreto Ley N°3.551, del Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 1980 y
publicado el afio 1981; de la bonificacion establecida en el articulo 3° de la Ley N°© 20.198, ni de
la bonificacion compensatoria del articulo 29° de la Ley N° 20.717, destinada a los beneficiarios
de la mencionada bonificacion del articulo 3° de laLey N°© 20.198.

REQUISITOS PARA LA ELABORACION DE LA PLANTA MUNICIPAL

Articulo 5°: Para € gjercicio de esta facultad, es necesario gjustarse a los requisitos que
establecen, especiamente, los articulos 49 bis, 49 ter, 49 quéter y 49 quinquies, de la ley
N° 18.695, creados por laley N° 20.922:

a) Presupuestario.

1. El limite de gasto en personal vigente alafechadel reglamento respectivo.

2. La disponibilidad presupuestaria. El calculo de la disponibilidad presupuestaria 'y su
proyeccion deberan considerar los ingresos propios y € gasto en personal de los tres afios
precedentes a proceso de fijacion o modificacion de las plantas; todo lo cua debera ser
certificado previamente por |os jefes de las unidades de administracién y finanzasy control de la
municipalidad respectiva.

b) Antecedentes del personal.
Disponer de escalafén de mérito del personal actualizado, conforme a lo dispuesto en los
articulos 49°y 50° de laley N° 18.883.

) Incremento de cargos.

En caso de que se incremente el nimero total de cargos en la planta de personal, alo menos
un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos que se creen deberan requerir titulo
profesional o técnico.

d) Consulta a asociaciones de funcionarios o representantes del personal.
Los acades deberan consultar a las asociaciones de funcionarios regidos por la ley
N° 18.883 existentes en la respectiva municipalidad, en €l proceso de elaboracion de la planta de
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personal. Para tal efecto, se debera constituir un comité bipartito, integrado paritariamente por
representantes del alcalde y de las asociaciones de funcionarios existentes en la municipalidad.
Su opinidn deberd ser presentada a concejo municipal en gercicio con anterioridad a la
readecuacion de la plantay no serd vinculante.
En las municipalidades donde no existan asociaciones de funcionarios, o éstas no se
encuentren vigentes, representaran a los funcionarios agquellos que sean elegidos en votacién
secreta efectuada paratal efecto, debiendo representar a distintos estamentos.

€) Aprobacién del Concejo Municipal.

La propuesta de planta de persona y del reglamento que la contenga, debera ser presentada
por e Alcalde a Concejo Municipal, la que deberd ser aprobada por los dos tercios de sus
integrantes en gjercicio.

El Concgjo Municipal no podra aumentar el nimero de cargos ni modificar los grados que
contenga la proposicion y solo podra reducir o rechazar la proposicion de planta.

Articulo 6% Lamunicipalidad debera remitir copia del reglamento que determine la planta
respectivay sus antecedentes a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, dentro
de los sesenta dias posteriores a su dictacion.

La remisién de estos antecedentes se debera efectuar con anterioridad a someter la
propuesta de reglamento de planta a tramite de toma de razon en Contraloria General de la
Republica, debiendo adjuntar a dicho tramite constancia del referido ingreso a la Subsecretaria
de Desarrollo Regiona y Administrativo.

REQUISITOS PARA EL ENCASILLAMIENTO DEL PERSONAL DE PLANTA

Articulo 7°: Para €l proceso de encasillamiento del personal que se origine en la
modificacion de la planta de personal de conformidad al procedimiento dispuesto en el articulo
49 bisdelaley N° 18.695, se seguirdn las normas siguientes:

a) Los funcionarios de las plantas de directivos, profesionales, jefaturas, técnicos,
administrativos y auxiliares se encasillaran en cargos de igual grado a que tenian a la fecha del
encasillamiento, manteniendo el orden del escalafon de mérito. Si en las nuevas plantas no
existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber variado los grados de ingreso a ellas,
éstos se encasillarén en el Ultimo grado que se consulte en la nueva planta.

En € gercicio de esta facultad, € alcalde podra encasillar, de acuerdo a escalafon de
meérito, a los funcionarios titulares en una planta distinta a la que éstos pertenecen en la medida
gue hayan quedado vacantes luego de la provision indicada en € parrafo anterior, sempre que se
cumplan los requisitos propios del cargo y, ademas, |os siguientes:

i.- Que € funcionario, alo menos tres afios antes, esté realizando las funciones propias del
estamento de la planta en que se encasilla.
ii.- Que el funcionario acepte previamente, por escrito, el traspaso.

b) Una vez encasillado e persona de la letra a) precedente en los cargos que queden
vacantes, se encasillara a los funcionarios a contrata asimilados a las referidas plantas, que se
encuentren en servicio a 31 de diciembre del afo anterior a del inicio del plazo para gercer la
facultad de dictacion del reglamento que fija o modifica la planta de personal.

Los funcionarios a contrata sefialados en e pérrafo anterior sdlo podran ser encasillados
siempre gue tengan, alo menos, cinco afios de servicios continuos en la municipalidad anteriores
al encasillamiento, cumplan con los requisitos generales y especificos del cargo correspondiente,
y se encuentren calificados en lista N° 1, de distincion, o lista N° 2, buena.

El nombramiento debera realizarse en un cargo vacante que corresponda a la misma planta
y grado a cual se encontraban asimilados. Con todo, aquellos funcionarios que hubieren
experimentado mejoramiento de grado remuneratorio en los dltimos treinta y seis meses
anteriores a encasillamiento solo podréan ser encasillados en € grado que tenian con anterioridad
adicho meoramiento.

En caso de que existan més funcionarios a contrata que cargos vacantes, la provision de
éstos se efectuara, en primer término, de acuerdo a resultado de la Ultima calificacién obtenida
Yy, en caso de empate, conforme a la antigliedad de servicio en lamunicipalidad y, en € evento de
mantenerse laigualdad, decidira el alcalde.

¢) Una vez practicado €l procedimiento anterior, los cargos que queden vacantes se
proveeran con los funcionarios sefialados en la letra @) anterior, de acuerdo alos articulos 51, 52,
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53y 54 de laley N°18.883. Si después de este procedimiento quedaren alln cargos vacantes,
éstos se proveeran en conformidad a lo estatuido en €l Parrafo | del Titulo 11 de la citada ley, es
decir, concurso publico.

Articulo 8% Lo dispuesto en este articulo quedara sujeto a las siguientes restricciones,
respecto del personal a que afecte:

a) El encasillamiento no podré tener como consecuencia, ni podra ser considerado como
causal de término de servicios, cesacion de funciones o término de la relacion laboral del
personal.

b) No podra significar pérdida del empleo, disminucién de sus remuneraciones, excepto en
el caso contemplado en e parrafo tercero del literal b), ni modificacion de derechos
previsionales.

¢) Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria, la
gue se absorberd por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios, excepto los derivados de regjustes generales que se otorguen a los trabajadores del
sector publico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que aguella de las
remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reguste
general antesindicado.

d) Los funcionarios encasillados conservaran la asignacion de antigliedad que tengan
reconocida, como también el tiempo computable para dicho reconocimiento.

Articulo 9° Para efectos del encasillamiento, se debe tener presente lo dispuesto en €
inciso quinto del articulo 5° de la ley N°15.231 y en el articulo 7° de la ley N°19.602 en lo
atingente a la posicion de los cargos que ali se indican, esto es, en lo relativo al juez de policia
local y a administrador municipal.

De la misma manera, debera considerarse |o dispuesto en €l articulo 16° de laley N° 18.695,
respecto de los cargos y grados que en é se sefialan.

Articulo 10°: La facultad conferida en €l articulo 49 bis de la ley N° 18.695, para fijar o
modificar la planta de personal, podra ejercerse cada ocho afios, y dentro de los dos afios
siguientes a contar del cumplimiento de dicho periodo, siempre que se cumplan los requisitos y
limites que establece lareferidaley y el presente reglamento.

En caso de corresponder hacer uso de la citada facultad en un afio en e que se realicen
elecciones municipales, dicho derecho podréa gjercerse sdlo durante €l afio siguiente a éstas.

Articulo 11° Lafacultad establecida en € articulo 49 ter de laley N° 18.695, respecto del
encasillamiento, y articulos 7° a 8° del presente reglamento, debera gjercerse dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia de este Ultimo. En el caso que procediere la
realizacion de concursos publicos, éstos deberan efectuarse en el plazo de un afio contado desde
la citada fecha

Articulo 12° Para todos los efectos legales, la participacion de los funcionarios
municipales en la determinacion de la planta municipal no se entenderd como una vulneracion al
numero 6 del articulo 62° de laley N° 18.575 y al nUmero 1 del articulo 12° de laley N° 19.880.

Articulo 13°: En caso de que conjuntamente con la modificacion de la planta de personal se
creen nuevas unidades que se estimen necesarias para € mejor funcionamiento de la
municipalidad, debera estarse alo sefialado en el articulo 31° delaley N° 18.695.

Articulo 14° En la determinacion de la proyeccion de ingresos y gastos necesarios para la
fijacién de la nueva planta, debe tenerse presente la sancion que se establece en 10s incisos
penultimo y final del articulo 49 bisdelaley N° 18.695.

TITULOII
DE LA ACTUAL PLANTA DE PERSONAL
Articulo 15°% La actual planta de personal de la Municipalidad de Futrono, se encuentra
establecida por €l decreto con fuerza de ley N° 146-19321 del Ministerio del Interior, de fecha 8

de agosto de 1994, publicada en €l Diario Oficia con fecha 5 de septiembre de 1994, y sus
modificaciones, y que se estructura en laforma que se sefiala:
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PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
ALCALDES ALCALDE 6 1

JUEZ DE POLICIA 7 1
LOCAL
ADMINISTRADOR 7 1
MUNICIPAL
DIRECTOR DE
ADMINISTRACION 8 1
Y FINANZAS
DIRECCION DE
DESARROLLO 8 1
COMUNITARIO
DIRECTIVOS SECRETARIO
COMUNAL DE 8 1
PLANIFICACION
DIRECTOR DE 8 1
CONTROL
SECRETARIO 8 1
MUNICIPAL
DIRECTOR DE
OBRAS 9 1
MUNICIPALES
PROFESIONALES [PROFESIONAL 10 1
TECNICO 9 1
TECNICO 10 1
TECNICOS TECNICOS 12 2
TECNICO 13 1
ADMINISTRATIVOS 13 4
ADMINISTRATIVOS 14 2
ADIv”NISTRATIVO“ADMINISTRATIVOS 15 2
ADMINISTRATIVO 17 1
AUXILIARES 13 3
AUXILIARES 14 3
AUXILIARES 15 2
AUXILIZgES AUXILIARES 16 1
AUXILIARES 17 1
AUXILIARES 18 3
TOTAL CARGOSDOTACION PLANTA 37 cargos

Articulo 16° La planta de personal sefialada en el articulo anterior, fue modificada por €l
articulo 76° de la ley 19.777, el articulo 7° de la ley N°19.602; ley N°20.742 que introduce
modificaciones, entre otras, a articulo 16°, articulo 1° de la ley 20.965 que modifica e articulo
16 delaley 18.695, articulos 1°y 2° disposiciones transitorias ley 20.922.

Articulo 17°;

La planta de persona establecida en e decreto con fuerza de ley

N° 146-19321 del Ministerio del Interior, de fecha 8 de agosto de 1994, publicada en € Diario
Oficial con fecha 5 de septiembre de 1994, y sus modificaciones establecio el siguiente requisito
especifico para el desempefio del cargo que se menciona:

PLANTA

CARGO

GRADO [REQUISITO ESPECIFICO

TECNICOS

TECNICO (10

a) Requerira Estudios Técnicos en el Area Comercial o
Contable,
b) Experiencia de alo menos 5 afios en la administracion
municipal, y
¢) Curso de Gestion Directiva o de Contabilidad
Gubernamental

T —
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TITULO 111
DE LA MODIFICACION, CREACION Y NOMINACION DE CARGOS

Articulo 18°: De conformidad con las facultades establecidas la ley N° 18.695 y descritas
en € presente reglamento, modificase la planta de personal de la Municipalidad de Futrono
establecida en el decreto con fuerza de ley N° 146-19321 del Ministerio del Interior, de fecha 8
de agosto de 1994, publicada en el Diario Oficial con fecha 5 de septiembre de 1994, y sus
modificaciones en el siguiente sentido:

A. Créanse los siguientes cargos que se sefiaan:

PLANTA CARGO GRADO N° DE CARGOS
Asesor Juridico 8° 1
Director de Transito y 1
Transporte Publico
Director de Gestion de o 1
Personas
Directivos Direccion de Turismo
y Desarrollo 10° 1
Estratégico
Director de
Medioambiente, Aseo |10 1
y Ornato
Profes o_nales— 10 1
Profesionales Secretario Abogado
Profesionales 10 1
Jefatyr_a de Tesoreria 9 1
Jefaturas Municipal
Jefatura 10 1
Técnicos Técnico 9 1
Administrativo Administrativo 11 1
Auxiliares Auxiliar 13 1
Auxiliar 14 1
Total cargos creados 13
B. Modificase el grado asignado al cargo que se indica:
GRADO GRADO
PLANTA CARGO ACTUAL MODIEICADO N° DE CARGOS
Directivos hDﬂl&ﬁ?E(i)Fr)ald;Obras Qe 8° 1

Justifiquese la modificacion de los grados indicados precedentemente, en e siguiente
sentido:

La necesidad de modificar €l grado asignado al Director de Obras con los demas Directores
de lallustre Municipalidad de Futrono, obedece a |as siguientes funciones que se desempefian y
responsabilidad que a continuacion se detalla:

- Dentro de la Direccion de Obras existe un profesiona con Responsabilidad
Administrativa, en este caso e Director de Obras, quien debe firmar todos los actos
administrativos.

- La cantidad de Funcionarios que estan bajo la Direccion de Obras, en Aseo Ornato y
servicios comunitarios son 56 funcionarios, entre Planta, contrata y honorarios 18 personas.-
actualmente € director de obras, es el encargado comunal de emergencia, liderando lalogisticay
asesorando al Alcalde cuando se presentan emergencias.

- Launidad de Medio Ambiente, Aseo y Ornato se encuentra bajo €l alero de Direccion de
Obras.
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Ademés de redlizar |as siguientes funciones establecidas en laley y solicitadas por el sefior
Alcalde.

- Revision de solicitudes de Edificacion: Obra Nueva, Alteracion, Reparacion,
Reconstruccion, Obra Menor, Modificacion de Proyecto, Cambio de Destino, Demolicion.

- Revision de solicitudes de Subdivisiones, Loteos, fusiones.

- Atencién de Publico.

- Inspeccién de construcciones para Recepcion Definitiva.

- Subir Permisos de Edificacion y Recepciones Definitivasa INE, SII, Transparencia.

- Elaboracion de Certificados: Informaciones Previas, Ruralidad, Afectacion a Utilidad
Plblica, Numero, Dedlindes, Vivienda Social, Permiso y Recepcion Definitiva, Antigliedad
Vivienda, Zonificacion.

Que en definitiva, atendido el reconocimiento legal que posee dicha plaza en € articulo 24
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y considerando ademés, |a alta demanda
de servicios municipales que se solicitan por parte de la comunidad, es que se encuentra
plenamente justificada la modificacion del grado asignado al Director de Obras Municipales del
grado 9° a 8° por cuanto contdndose con el debido financiamiento para proceder con dicha
accion es posible equipar e nivel remuneratorio a de las demés plazas jerérquicamente
equivalentes.

Articulo 19°: Paralaprovisién de los cargos de la planta de personal :

A. Créanse los siguientes requisitos especificos que se indican:

PLANTA CARGO GRADO |REQUISITOSESPECIFICOS
. Requerira de titulo profesional afin
DIRECTIVOS ggricitrfi);t?aiiény g g cargp, “en  las  aess  dg
Finanzas Administracion, Contable, financiera|

ylo presupuestaria
Requerird a lo menos 2 afios de

o experiencia en la Administracion del
Estado.

Requerira alternativamente titulo dej
: — arquitecto o constructor civil o afin,
PROFESIONALES :D_Ir%‘%g}al)(mnu o 10 con alo menos 2 afios de experiencia
en la Administracion del Estado.

Director de Gestion de

DIRECTIVOS e

Profesional Secretario

PROFESIONALES Abogado

10 Requeriratitulo de Abogado.

Requerira de titulo profesional afin
JEFATURA 9 a cago, en las é&eas de
TESORERIA Administracion, Contable, financiera
y/o presupuestaria

JEFATURA

B. Suprimanse |os requisitos especificos para el desempefio del cargo que se menciona:

PLANTA |CARGO GRADO REQUISITO ESPECIFICO

a) Requerira Estudios Técnicos en e Area Comercial
o Contable,

b) Experiencia de a lo menos 5 afios en |3
TECNICOS [TECNICO 110 administracién municipal, y
c) Curso de Gestién Directiva o de Contabilidad
Gubernamental 1

Laactual denominacion no viene a afectar la condicion actual de los funcionarios que sirven
en los referidos cargos, en virtud de lo dispuesto en el articulo noveno, inciso tercero; y articulo
decimocuarto transitorios de laley N°© 20.922).

Articulo 20° En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de la ley N°18.695,
justifiquese la creacion de las siguientes unidades y cargos:
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1. Creacion dd cargo de Asesor Juridico:

La creacion de una plaza que se provea por un Asesor Juridico resulta un factor clave en la
toma de decisiones y defensa de los intereses de la municipalidad. En este sentido, resulta
relevante considerar a un Asesor Juridico, que cuente con responsabilidad administrativa, que
gjerza con dedicacion exclusiva las tareas encomendadas en el ambito administrativo y patrocine
|la defensa de |os intereses municipales.

De este modo, quien asuma € cargo de Director de Asesoria Juridica le correspondera
prestar apoyo en materias legales a alcalde y a concejo. Ademas, informard en derecho todos
los asuntos legales que las distintas unidades municipales le planteen, las orientara
peri6dicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, y mantendra a dia los
titulos de los bienes municipales. Respecto a la defensa de los intereses municipales, podra,
asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del alcalde, en todos aquellos juicios en
gue la municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también la asesoria o
defensa de la comunidad cuando sea procedentey el alcalde asi |o determine.

Que, en e ambito administrativo, y cuando lo ordene e acalde, debera efectuar las
investigaciones y sumarios administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por
funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la supervigilancia que a respecto le
corresponda ala asesoriajuridica.

Descripcion del cargo que se crea: Creacién de un cargo en la planta Directivos, nominado,
grado 8°.

Requisitos especificos: Establecidos por ley.

Funciones. Cumplimiento de las obligaciones establecidas en € articulo 28 de la Ley
Orgénica Constituciona de Municipalidades.

2. Creacion del cargo de Director de Transito y Transporte Publico:

Descripcion del cargo que se crea: Creacion de un cargo en la planta Directivos, nominado,
grado 9°, sin requisitos especificos.

Funciones: Cumplimiento de las obligaciones establecidas en € articulo 26 de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Creacion del cargo de Director de Gestion de Per sonas:

Descripcion del cargo que se crea: Creacion de un cargo en |la planta Directivos, nominado,
grado 9°, con requisitos especificos.

Requisitos especificos: Requerira alo menos 2 afios de experiencia en la Administracion del
Estado.

Funciones: Cumplimiento de las funciones establecidas en € articulo 27 literal @) delaLey
Organica Constitucional de Municipalidades ala Direccion de Administracion y Finanzas

4. Creacion del cargo de Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato:

Descripcion del cargo que se crea: Creacion de un cargo en la planta Directivos, nominado,
grado 9°.

Funciones: Cumplimiento de las obligaciones establecidas en € articulo 25 de la Ley
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

5. Creacion del cargo de Director de Turismo y Desarrollo Estratégico:

Como parte de las medidas de reordenamiento de la estructura organizacional, resulta
propio de un municipio moderno y comprometido con sus vecinos, la necesidad de potenciar €l
area econoémica de lacomunal que ademas de formular proyectos de desarrollo productivo, sea a
mismo tiempo un facilitador de la politica de turismo con otras instituciones publicas y privadas.

Objetivos estratégicos:

* Desarrollo Econémico - Productivo.

* Fortalecer OTEC municipal.

» Potenciar €l desarrollo productivo de la comuna.

* Desarrollo del Turismo integrando a la comunidad.

» Desarrollo de Planificacion Estratégica Municipal que apunte a fortalecimiento de los
procesos internos de la organizacion.

De este modo, y s se considera elevar € nivel jerédrquico del actual Centro de Negocios
transforméndose en la Direccion de Turismo y Desarrollo Estratégico Local, dicha accion
otorgard ventgjas comparativas frente a su actual organizacion, dando un necesario impulso en
favor de los vecinosy la comunidad toda.

CVE 1515120 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.235 Viernes 21 de Diciembre de 2018 Pagina 10 de 13

Fundamento nor mativo:

Por su parte, e articulo 4° letra €), de la ley N°18.695, ya citada, establece que las
municipalidades, en e ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros
organos de la Administracion del Estado, entre otras funciones, las relacionadas con € fomento
turistico.

En relacion a lo anterior, y de modo de ainear dichas unidades a objetivo estratégico
descrito en el Plan de Desarrollo Comunal, se reorientan las unidades dependientes de Secpla 'y
de Dideco, hacia la transformacion de una Direccion de Turismo y Desarrollo Estratégico Local,
que dentro de sus funciones, propicie € desarrollo sostenible y sustentable de la comuna,
vinculando a la comunidad con € medio, y complementada con una estrategia comunicacional
de carécter permanente que potencie la vocacion productiva de la comuna en sus distintos
ambitos.

6. Fortalecimiento de las labor es de I nspeccidn Técnica en Obras:

Objetivos estratégicos: Desarrollo de Planificacion Estratégica Municipal que apunte al
fortalecimiento de los procesos internos de la organizacion.

La creacion de este cargo en la planta municipal responde a la necesidad de cubrir de
manera permanente |as tareas de Inspeccién Técnica de Obras (ITO), mediante la contratacion de
un Profesional arquitecto o constructor civil con experiencia en la Administraciéon del Estado,
cuyo propésito sea fortalecer a la Direccion de Obras Municipales. Que, en consecuencia, a
dotar la planta municipa de un Técnico Informéatico, el municipio podré acanzar un mejor nivel
de prestacion de servicios tecnoldgicos que le permitan incluso, generar mecanismos de
comunicacion y seguimiento de informacién interna/externa, dando un paso rea hacia la
digitalizacion de los procesos y servicios municipales. Lo anterior, redundara en €
fortalecimiento y uso eficiente y eficaz de los recursos que hoy dispone e municipio, atendiendo
oportunamente las demandas de la comunidad, pudiendo en agunos casos a optimizar
considerablemente | os tiempos de respuesta, via online.

Descripcion del cargo que se crea: Creacion de un cargo en la planta Profesionales,
genérico, grado 10°, con requisitos especificos.

Requisitos especificos. Requerira alternativamente titulo de arquitecto o constructor civil o
afin, con alo menos 2 afios de experiencia en la Administracion del Estado.

7. Creacién cargos en planta Jefatura:

Atendida la necesidad de cubrir mandos medios en apoyo técnico de la gestién municipal,
se sugiere la creacion de dos cargos de Jefatura, destinados a la Direccion de Administracion y
Finanzas, paralas éreas de Tesoreria Municipa y Adquisiciones.

De este modo, en €l primero de los cargos antes mencionados, es dable precisar que para
efectos de determinar su creacion, la jurisprudencia administrativa emanada de Contraloria
Genera de la Republica ha sefialado que para los fines del cumplimiento de las labores propias
de la jefatura de la unidad encargada de tesoreria municipal, la municipalidad asigna o
encomienda tales tareas, en un servidor que integre alguno de los estamentos que pueden g ercer
funciones de dicha naturaleza, esto es, de directivos o jefaturas (aplica criterio contenido en los
dictamenes N°s. 44.445, de 2010, y 3.705, de 2012).

Que, en el segundo de los cargos, y en vista de la relevancia de dotar a la entidad de un
encargado del &rea de suministro de bienesy prestacion de servicios, se sugiere la creacion de un
Jefe de Adquisiciones que asuma la responsabilidad de elaborar y efectuar seguimiento a Plan
Anua de Compras, y de los procesos de licitacion, bajo objetivos priorizados respecto de los
procesos de compray adquisiciones del Municipio.

TITULO IV
CARGOS QUE SE ENCASILLARAN EN PLANTA DISTINTA

Articulo 21°: De conformidad con lo dispuesto en e articulo 49 ter letra a) de la Ley
N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, encasillese de acuerdo al escalafon de
meérito de los funcionarios titulares en una planta distinta alos que estos pertenecen en la medida
gue hayan quedado vacantes luego de la provision indicada en el Titulo 111 de este Reglamento y
siempre gue se cumplan con los requisitos.
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TITULOV
DE LOS CARGOS VACANTES Y CONCURSOS PUBLICOS

Articulo 22°; Tal como seindicaen laletrac) del articulo 7° del presente reglamento y en
el articulo 49 ter de laley N° 18.695, una vez practicado el procedimiento de encasillamiento, los
cargos que queden vacantes se proveeran con los funcionarios sefialados en laletra a) anterior, de
acuerdo a los articulos 51, 52, 53 y 54 de la ley N°18.883. Si después de este procedimiento
guedaren alln cargos vacantes, éstos se proveeran en conformidad a lo estatuido en el Parrafo |
del Titulo 11 delacitadaley, esto es, concurso publico.

TITULO VI
DE LA PLANTA DE PERSONAL QUE SE MODIFICA
Articulo 23° Modificase la planta de persona de la Municipalidad de Futrono establecida
mediante en el decreto con fuerza de ley N° 146-19321 del Ministerio del Interior, de fecha 8 de

agosto de 1994, publicada en el Diario Oficia con fecha 5 de septiembre de 1994, y sus
modificaciones en laforma que seindica

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
ALCALDES ALCALDE 6° 1
JUEZ DE POLICIA LOCAL 7° 1
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7° 1
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [8° 1
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO |8 1
SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION |8 1
DIRECTOR DE CONTROL 8° 1
SECRETARIO MUNICIPAL 8° 1
DIRECTIVOS DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 8° 1
ASESOR JURIDICO 8 1
DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE o 1
PUBLICO
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAS 3 il
DIRECTOR DE TURISMO y DESARROLLO 10 il
ESTRATEGICO LOCAL
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y 10 1
ORNATO
PROFESIONALES PROFESIONAL 10 3
JEFATURA TESORERIA MUNICIPAL 9 1
JEFATURA
JEFATURA 10 1
TECNICOS 9 2
TECNICOS 10 il
TECNICOS TECNICOS 12 2
TECNICO 13 1
ADMINISTRATIVO 1y s
ADMINISTRATIVOS 13 4
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS 14 2
ADMINISTRATIVOS 15 2
ADMINISTRATIVO 17 1
AUXILIARES 13 4
AUXILIARES 14 4
AUXILIARES AUXILIARES 15 2
AUXILIARES 16 1
AUXILIARES 17 1
AUXILIARES 18 3
TOTAL CARGOS DOTACION PLANTA 50 cargos|

Articulo 24°: Establécense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los
cargos que se mencionan:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS [REQUISITOSESPECIFICOS
ALCALDES ALCALDE 6° 1

JUEZ DE POLICIA 70 1

LOCAL
DIRECTIVOS

ADMINISTRADOR 70 1

MUNICIPAL
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DIRECTOR DE Requerira de titulo profesional afin a
ADMINISTRACION Y 8° 1 cargo, en las areas de Administracion,
FINANZAS Contable, financieray/o presupuestaria

DIRECCION DE
DESARROLLO 8° 1
COMUNITARIO

SECRETARIO
COMUNAL DE 8° 1
PLANIFICACION

DIRECTOR DE
CONTROL

SECRETARIO
MUNICIPAL

DIRECTOR DE OBRAS
MUNICIPALES

ASESOR JURIDICO 8 1

DIRECTOR DE
TRANSITOY
TRANSPORTE
PUBLICO

DIRECTOR DE Requerird alo menos 2 afios de experiencia
GESTION DE oL 1 en laAdministracion del Estado.
PERSONAS

DIRECTOR DE
TURISMOYy

DESARROLLO 10 1
ESTRATEGICO LOCAL

8° 1

8° 1

8° 1

DIRECTOR DE MEDIO

AMBIENTE, ASEO Y 10 1
ORNATO
PROFESIONAL
PROFESIONALES SECRETARIO 10 b Requerira el titulo de Abogado
ABOGADO

Un cargo grado Profesional grado 10°
requerira alternativamente titulo de
PROFESIONALES PROFESIONAL 10 2 arquitecto o constructor civil o afin, cona
lo menos 2 afios de experienciaen la
Administracion del Estado.

%Eé: .EI.EDSEOPQSR-I;QM ENID Requerira de titulo profesional afin a
MUNICIPAL 9 1 cargo, en las éreas de Administracion,
JEFATURA Contable, financieray/o presupuestaria
JEFATURA 10 il
TECNICOS 9
TECNICOS 10 1
TECNICOS
TECNICOS 12 2
TECNICO 18 1
ADMINISTRATIVO 11 1
ADMINISTRATIVOS 13 4
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS 14 2
ADMINISTRATIVOS 15 2
ADMINISTRATIVO 17 1
AUXILIARES 13 4
AUXILIARES 14 4
AUXILIARES 15 2
AUXILIARES
AUXILIARES 16 1
AUXILIARES 1177 1
AUXILIARES 18 3
TOTAL CARGOS DOTACION PLANTA 50 cargos|
TITULO FINAL

DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL REGLAMENTO Y LA NUEVA PLANTA DE
PERSONAL

Articulo 25° El presente Reglamento estard sometido a tramite de toma de razon ante la
Contraloria Genera de laRepublicay se publicaraen el Diario Oficial.

Articulo 26°: El presente reglamento municipal que modifica la planta de personal de la
Municipalidad de Futrono entrard en vigencia € 1° de enero del afio siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial.

Andtese, comuniquese, tomese razén y publiquese.- Alcalde.- Secretario Municipal .
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE LOS RIOS
Unidad Juridica

Cursa con alcances € reglamento que modifica la planta de per sonal de la Municipalidad
de Futrono

N° 4.474.- Vadivia, 17 de diciembre de 2018.

Esta Contraloria Regional ha procedido a tomar razon del acto administrativo del rubro,
mediante e cual se aprueba e Reglamento que modifica la planta de personal de la
Municipalidad de Futrono, por encontrarse gjustado a derecho.

Lo anterior, en el entendido que en la proyeccion de ingresos y gastos presupuestarios que
sirvieron de base para su confeccion, esa entidad comunal tuvo especialmente en cuenta lo
previsto en € articulo 17 del decreto ley N° 1.263 de 1975, en concordancia con € inciso cuarto
del articulo 49 bis de laley N° 18.695. en cuanto a la responsabilidad que le cabe al dcaldey a
los concejales en las referidas proyecciones, asi como también lo prescrito en el articulo 81, del
citado texto legal.

En seguida, cumple con hacer presente, que la remision normativa contemplada en la letra
b) del articulo 8° del reglamento en estudio, corresponde a parrafo tercero del literal b) del
articulo 49 ter delaley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

Con los acances que anteceden, se hatomado razén del documento del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud., Laritza Preisler Encina, Contralor Regiona de Los Rios,
Contraloria General de la Republica.

Al sefior

Alcaldedela
Municipalidad de Futrono
Futrono.
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