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MUNICIPALIDAD DE QUILICURA

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILICURA

Quilicura, 5 de diciembre de 2018.- La Alcadiadicta hoy lo que sigue:
NUm. 1.

Vistos:

Las facultades y atribuciones que me confiere € articulo 49 bis del DFL N° 1/2006, del
Ministerio del Interior, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695,
Orgéanica Constituciona de Municipalidades, en atencién a que el Alcalde podrafijar o modificar
las plantas del personal; decreto ley N° 3.551/81, del Ministerio de Hacienda, Titulo I1, que fija
normas sobre remuneraciones y sobre el personal del sector publico; la ley N° 20.922, que
maodifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, que en su articulo 2 inciso fina establece €l
limite del gasto en personal de los municipiosy los articulos N° 49 y N° 50 de la misma norma,
gue regulan € escalafon de mérito del persona municipal; € Reglamento N° 1.675/17, del
Ministerio del Interior, que aprueba Reglamento que regula el procedimiento para establecer la
categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais para efectos de determinar € rango de
grados que corresponde asignar a cargo de alcalde dentro de la Planta Municipal respectiva; la
resolucion exenta N° 9.380/17, del Ministerio del Interior, que establece las categorias en que
han sido clasificados los municipios; la resolucion exenta N° 5.185/18, que deja constancia de las
categorias en que se ubican las municipalidades del pais y del rango de remuneraciones que
corresponde asignar a los respectivos Alcaldes en la correspondiente Planta de Personal; ley N°
19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracion del Estado; la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado y laley N° 10.336, de organizacion y atribuciones de
la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1.- Que, la actual planta de la Municipalidad de Quilicura, data del afio 1994, y consideré
una dotacion de 118 funcionarios, aprobada por el DFL N° 211-19.321, del afio 1994, del
entonces Ministerio del Interior, que Adecua, Modifica y Establece Planta de Persona de la
Municipalidad de Quilicura, y modificada producto de los encasillamientos originados en la
aplicacion de laley N° 20.922, publicada en €l Diario Oficia de fecha 25 de mayo de 2016, los
cuales constan en |os decretos alcaldicios N° 2.492, del 4 de agosto del afio 2016, y N° 4.524, del
30 de diciembre del afio 2016.

2.- Que, € Censo del afio 1992, con el cual se aprobd la planta de funcionarios municipales
actualmente vigente, estimoé un total de 41.121 habitantes para la comuna, y posteriormente el
Censo abreviado del afio 2017 ha determinado una poblacion de 210.410 habitantes para la
comuna de Quilicura, 1o cual representa un aumento de mas de un 400%, es base plausible para
justificar la necesidad de actualizar la cantidad de funcionarios existentes en la planta de la
Municipalidad de Quilicura.

3.- Laentrada en vigencia de laley N° 20.922 y lo sefidlado en € dictamen N° 41.238, de
2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija la fecha en la que podra emitirse por
primeravez €l reglamento municipa que modifique la planta.
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4.- Que, mediante oficio alcaldicio N° 341 de fecha 4 de abril de 2018, se hace entregaen la
Sesion Ordinaria N° 49 a Honorable Concejo Municipa la propuesta de reglamento de planta
municipal de Quilicura, de acuerdo alo establecido en laley N°© 20.922.

5.- Que, se conformd un Comité Bipartito de planta, €l cua sesiond periddicamente, y que
estuvo compuesto por representantes de la Autoridad y de las Asociaciones de Funcionarios
existentes, quienes elaboraron el proyecto de plantay el Reglamento de organizacion interna, los
cuales fueron presentados para observaciones y posterior aprobacion a Honorable Concejo
Municipal, €l cual dio su aprobacion unanime, en Sesién Ordinaria N° 53 de Concejo, con fecha
9 de mayo de 2018.

6.- Que, mediante la dictacion del oficio N° 17.773, de fecha 13 de julio de 2018 por la
Contraloria General de la Republica, se imparten instrucciones en relacion con € gjercicio de la
facultad parafijar o modificar las plantas de persona de las Municipales.

7.- Que, con fecha 23 de octubre de 2018, mediante decreto exento N° 3.661, se modificé la
congtitucion del Comité Bipartito, y dicho 6rgano trabajé y dio respuesta a las observaciones
realizadas por Contraloria General de la Republica a la propuesta de planta de acuerdo a las
instrucciones emitidas por € érgano fiscalizador a través de oficio N° 17.773, de fecha 13 de
julio de 2018, las cuales que fueron expuestas y aprobadas en forma unanime por el Honorable
Conceglo Municipal en la Sesion Ordinaria N° 73 de fecha 5 de diciembre de 2018.

8.- Que la Planta propuesta en este Reglamento considera la creacion de diversos nuevos
cargos, haciéndose eco del crecimiento experimentado en la comuna desde €l afio 1994, fecha de
la tltima planta vigente, pero a su vez se hace cargo de nuevas e importantes responsabilidades
gue se han establecido dentro del ambito local a los municipios, mediante la creacion de nuevas
direcciones alavez de establecer otras direcciones genéricas que permitiran a futuras autoridades
contar con un debido margen de flexibilidad para plasmar nuevas prioridades. De igual manerala
propuesta se hace cargo de las modificaciones legales efectuadas a la ley N° 18.695, en cuanto a
las funciones directivas existentes y sus calidades dentro de la estructura organizacional interna,
ello en relacion con la posicion relativa a cargo de Alcalde como sefialalaley, y en otros casos,
por la necesidad de contar con un cierto nivel de similitud para dichas posiciones en relacion con
otros municipios asi como por laimportancia relativa de dichas posiciones dentro del &mbito de
laMunicipalidad de Quilicura, todo lo cua se explicaen los siguientes considerandos.

9.- Que, se hace necesario contar en la Planta Municipal con una Direccion de Seguridad
Plblica, considerando lo establecido en el articulo 16 bis, de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, "Existirda un Director de Seguridad Publica en todas aquellas
comunas donde lo decida e Concegjo Municipal, a proposicion del Alcalde”. Para estos efectos,
el Alcalde estard facultado para crear dicho cargo y proveerlo en € momento que estime
conveniente, de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto municipal. Mediante € trabajo de
esta Direccién, se dard cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, Art. 5 letra |), en relacion a elaborar, aprobar, eecutar y evaluar € plan
comunal de seguridad publica, Art. 6 letra €), en cuanto a contar con un Plan Comunal de
Seguridad Pudblica, Art. 4 letra j, vinculado a los objetivos del Plan de Desarrollo Comunal en
materias de prevencion, seguridad y apoyo ala gestion policial. En cuanto a las circunstancias de
hecho que justifican la creacion de esta Direccion se debe tener presente que desde el afio 2006 la
Municipalidad ha abordado |as tareas de seguridad publica desde € nivel de Unidad, dependiente
de diversas Direcciones, considerando las actuales autoridades que e nivel apropiado de
jerarquia de esta temética es € de una Direccién por la envergadura de las labores que le
corresponden (planificar, coordinar, dirigir y gjecutar acciones tendiente a generar prevencion en
materias de Seguridad de los vecinos, en los barrios y de los espacios publicos de la
comuna). Desde esta misma Direccion se disefiardn y postularan a fondos externos las iniciativas
en materias de seguridad publica que son financiadas a través de recursos del gobierno central
segun las politicas publicas vigentes. De igual manera cabe tener presente que a desplegarse
como una Direccion se recoge una particularidad de esta area, cual es prestar servicio atendiendo
alacomunidad las 24 horas del dialos 365 dias del afio.

10.- Que, se hace necesario contar en la Planta Municipal con una Direccion de Servicios
Traspasados, que se haga cargo de las funciones previstas en € articulo 23 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades en orden a asesorar a Alcaldey a Concejo en laformulacion
de las politicas relativas a las areas de Salud, Educacién y Cementerio. En la actualidad €
municipio despliega su accion en estas areas a través del Departamento de Salud, con mas de 850
funcionarios, cuyos estatutos legales son la ley N° 19.378 y el Cdédigo dd Trabajo; €
Departamento de Educacion con 1.600 funcionarios regidos por varios estatutos la ley 19.070
estatuto docente, estatuto del personal de asistentes de la educacion ley 19.464 y el Cédigo del
Trabajo para el persona del nivel central y e Servicio Traspasado de Cementerio Municipal que
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tiene 16 funcionarios regidos por e Cédigo del Trabajo, un funcionario municipal regido por la
ley 18.883 y un servidor a honorarios. Al carecer de una Direccion intermedia, €l efecto es que
todos estos Servicios dependen directamente del Alcalde con las dificultades de coordinacion y
supervigilancia que ello conlleva. Asi entonces, no solo existe e mandato legal sino que en los
hechos se requiere concretar la existencia de esta Direccion como un ente articulador entre los
distintos Servicios Traspasados y la méxima autoridad del municipio, alavez de potenciar € rol
del Concejo Municipal al agregar un nuevo Director asesor del mismo.

11.- Que, se hace necesario contar en la Planta Municipal con una Direccion de Gestion
Ambiental, la cual asume parte de las funciones que actualmente radican en la Direccion de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato. El rol fundamental que tendra la nueva Direccion sera el de
coordinar las acciones municipales para asegurar un medioambiente libre de contaminacion
procurando la preservacion de la naturaleza, la conservacion del patrimonio ambiental, el uso
responsable de los recursos naturales y energéticos, minimizar los efectos de la comunidad en su
entorno, cuidar y proteger la biodiversidad del territorio para transformarse en un lugar
progresivamente sustentable, asegurar el cumplimiento de las nhormas sobre tenencia responsable
de mascotas y animales de compariia, asi como la educacion en estos temas y la fiscalizacién de
los mismos. Se concretan de manera més nitida las responsabilidades contenidas en el Art. 25
letras d), €) y ) delaLey Organica Constitucional de Municipalidades.

12.- Que, se hace necesario contar en la Planta Municipal con una Direccion de Rentas
Municipales, que se haga cargo de manera prioritaria'y especiaizada, de funciones que hoy se
encuentran como parte de multiples otras tareas radicadas en la Direccién de Administracion y
Finanzas. De esta manera, la nueva Direccién de Rentas Municipales, tendr4d como objetivo
fundamental procurar la méaxima eficienciay eficacia en la obtencion de los recursos econémicos
municipales que le competan, asegurando el cumplimiento de las normas para €l desarrollo de
actividades econdmicas en la comuna, tales como los derechos de aseo, los derechos por
permisos, por patentes, entre otros asi como velar por el cabal cumplimiento de las normas sobre
rentas municipales contenidas entre otras en el DL 3.063, permitiendo de esa forma materializar
las responsabilidades sobre financiamiento municipal contenidas en e Art. 13 de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

13.- Que, se hace necesario contar en la Planta Municipal con una Direccién de Inspeccion,
ello en atencion a mandato de la Ley Organica de Bases de la Administracion del Estado en
orden a velar por la eficiente e idonea administracion de los recursos publicos, asi como a la
necesidad de actuar de manera coordinada. En efecto, actuamente e Municipio cuenta con
personal fiscalizador en distintas Unidades, tales como Direccion de Transito y Transporte
Pablico, Medio Ambiente, Aseo y Ornato, Direccion de Operaciones y Proteccion Civil y el
Depto. de Rentas e Inspeccion. La finalidad de crear la Direccion de Inspeccidn es ampliar la
capacidad de accion del municipio, mediante la creacion de una Direccion de marcado caracter
operativo que permitird ampliar |a dotacion de fiscalizadores con responsabilidad administrativa,
asi como permitira una accion mas planificada y sistematica en la materia, lo que a su vez se
traducira en mejores respuestas a los requerimientos de la comunidad.

14.- Que, se hace necesario contar en la Planta Municipal con una Direccién de Operaciones
y Proteccion Civil la que tendra como objetivo asesorar a la autoridad municipal en la proteccion
de las personas, sus bienes y € entorno en que se encuentran, previniendo y controlando
situaciones de riesgo colectivas 0 sociales, naturales o generadas por las personas, coordinando
los recursos del sistema de proteccion civil en actividades de prevencion, mitigacion, preparacion
de respuesta y contingencia, referidas a emergencias, desastres y catéstrofes. De igual manera
serd responsable de gjecutar las acciones tendientes a velar por €l adecuado funcionamiento y
mantencién de los servicios municipales mediante acciones de coordinacion y el despliegue
logistico de los recursos municipales, de esta manera, la creacién de este cargo con la jerarquia
correspondiente permitira hacer més efectivo € cumplimiento del mandato contenido en €l
Articulo 4° letra i) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades en cuanto a que estas,
dentro del ambito de su territorio podran desarrollar funciones relacionadas con la prevencion de
riesgos y la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catéstrofes.

15.- En relacion con e cambio de posicion jerarquica del Director de Asesoria Juridica,
cabe hacer presente que se ha estimado pertinente subir el grado actual, de modo de mantener
una posicion similar a la de los Directores de mayor grado de la Municipalidad, a fin de que €
Director Juridico pueda eventualmente gecutar procedimientos disciplinarios sobre cualquier
funcionario del Municipio con la sola exclusion del Alcalde. Por otra parte se debe considerar
gue en la jefatura de dicha Direccion esté delegada la facultad de representar a Alcalde tanto
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judicial como extrajudicialmente, siendo ademas este Director un asesor tanto del Alcalde como
del Concejo Municipal, siendo todas estas materias de una importancia tal que justifican €
aumento de grado propuesto.

16.- Que, en relacion con la propuesta de cambio del actual grado del Director de Obras
Municipales, se debe considerar que tanto cuantitativa como cualitativamente, las
responsabilidades recaidas en esa Direccién han aumentado desde la época en que se fijo €
actua nivel jerarquico (afio 1994), ello debido a fuerte desarrollo y crecimiento poblacional de
la comuna, siendo un hecho publico y notorio que dicho desarrollo no se ha detenido y seguira
creciendo, generando que la labor del Director de Obras Municipaes sea de alta complejidad,
proveyendo el correcto cumplimiento de las disposiciones de la Ley Genera de Urbanismo y
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas correspondientes que regulen
las construcciones y obras de urbanizacidn que se gjecuten en el territorio comunal.

17.- Que, en relacion con la propuesta de cambio de grado de quien gerza la Direccion de
Transito y Transporte Publico, las responsabilidades han ido en aumento por las causas ya
extendidamente sefialadas, pasando Quilicura, de ser una comuna semi rural en la periferiade la
ciudad, en la época en que se fij6 la actual posicion jerérquica de la Direccién (afio 1994), a ser
una comuna plenamente urbana e inserta en lared vial mas importante de la ciudad, cruzada por
multiples autopistas (4) y debiendo efectuar labores de supervigilancia tanto de la Ley de
Transito como de la gecucién de proyectos viaes y junto con ello, revisar estudios de
accesibilidad (andlisis via bésico) y estudios de impacto sobre el sistema de transporte urbano
(EISTU) proponiendo las observaciones y/o medidas de mitigacion a sistema de ventanilla
Unica, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, habiéndose por tanto elevado
considerablemente la complejidad del quehacer de dicha Direccion.

18.- Que, las funciones de la Direccién de Aseo y Ornato han ido creciendo los Ultimo afios,
esto en atencion no solo a la superficie urbana de la comuna, sino tambiénel aumento
considerable en la Ultima década de la poblacién residente, como la implementacion y gjecucion
de las politicas nacionales e internacionales referentes a cuidado del medio ambiente y asi
atender y solucionar oportuna y cabalmente los problemas que presenta la comunidad en
materias de su competencia, entregando un servicio eficiente, mediante la utilizacion optima de
los recursos disponibles, procurando € aseo general de la comuna, la adecuada recoleccion,
transporte y disposicion final de los residuos (domiciliarios y asimilables), contribuyendo al
mejoramiento del ornato de la comuna. Lo anterior considerando ademas que en esta Direccion
radican las labores de contraparte técnica de algunos de los contratos de concesién mas
relevantes del municipio por la envergadura de |os recursos involucrados.

19.- Que, en todos los casos en que se ha propuesto aumentos de grado tanto de
Direcciones, como de otros estamentos, se ha hecho un esfuerzo presupuestario responsable,
acorde alas posibilidades reales de financiamiento en el largo plazo, como se podra verificar en
la certificacion presupuestaria correspondiente y, asimismo, en el caso de las posiciones relativas
de las Direcciones se considera y da cumplimiento al mandato de la Ley de Bases Generales de
la Administracion del Estado, Art. 7°, en orden a sefidar que la planta debe reflgjar la existencia
de un régimen jerarquizado de funciones.

20.- Que, de igua manera, se dispone la creacion de diversas nuevas Jefaturas lo cual
permite que la Planta Municipal se adecle a Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion Interna aprobado por el Honorable Concejo Municipal con fecha 5 de diciembre de
2018 mediante Acuerdo N° 435 y sancionado por decreto N° 4.156/18. Cabe hacer presente que
dichas Jefaturas responden a tareas permanentes y propias de cualquier municipio y otras que
reflgian énfasis de la gestién a su vez de recoger teméticas emergentes y que antes no habian
podido ser reconocidas en dicho nivel jerérquico. De esta forma la fundamentacion, objetivos y
funciones se encuentran contenidas en el Reglamento antes indicado.

Teniendo presente:

Que se ha dado cumplimiento a cada uno de los requerimientos establecidos en la nueva
Ley de Plantas Municipales en cuanto a la emision del certificado de disponibilidad
presupuestaria y su proyeccion, suscrito por e Director de Administracion y Finanzas y €
Director de Control del Municipio, en € sentido de no exceder el maximo legal permitido; el
escalafén de mérito del persona de la Municipalidad de Quilicura, actualizado conforme a lo
dispuesto en los articulos 49 y 50 de la ley N° 18.883; e certificado del Director de
Administracion y Finanzas, respecto de que € 75% de los nuevos cargos de la Planta Municipal,
requieren el titulo profesional o técnico; el decreto exento N° 323, de fecha 3 de febrero de 2017,
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que conforma €l Comité Bipartito Yy Paritario de nueva planta de personal; decreto exento N°©
3.661, de fecha 23 de octubre de 2018, que modificd la constitucién del Comité Bipartito;
Certificado del Secretario Municipal, de fecha 30 de noviembre de 2018, que sefiala la existencia
de dos asociaciones de funcionarios municipales legalmente constituidas, Certificados de la
Inspeccién del Trabajo respecto de la constitucion legal, vigencia y representantes de las dos
Asociaciones de Funcionarios Municipales, que participaron del proceso; Cartas de las
Presidentas de cada una de las Asociaciones de funcionarios municipales dando su opinion
favorable a la propuesta de nueva planta municipal, sometida a su consulta; Acuerdo del Concejo
Municipal N° 325, de fecha 9 de mayo de 2018, que Aprueba Reglamento Interno de Funciones,
y €l Reglamento que contiene la nueva Planta para la Municipalidad de Quilicura, de Sesion
Ordinaria N° 53 y sus modificaciones aprobadas en Sesion Ordinaria N° 73 y el decreto exento
N° 3.661, de fecha 23 de octubre de 2018, que conforma el Comité Bipartito y Paritario parala
nueva planta de personal y el Acuerdo del Concejo Municipal N° 436 de fecha 5 de diciembre de
2018,

Reglamento:

Modificase el Reglamento de planta municipal de acuerdo a lo establecido en la ley N°
18.695, modificada por ley N°© 20.922, cuyo texto es €l siguiente:

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILICURA

Articulo 1. Modificase la planta y escalafones del personal de la Municipalidad de
Quilicura de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 20.922, que modifica disposiciones que se
contienen en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695, en la forma que se
sefida

A.- Créanse los cargos y grados que se indican:

PLANTA CARGO GRADO NUMERO DE
CARGOS
Director de Operaciones y Proteccion Civil 6° 1
Director de Servicios Traspasados 6° 1
Director de Rentas Municipales 6° 1
Directivos 6° 2
Director de Gestién Ambiental 7° 1
Director de Seguridad Publica 70 1
Director de Inspeccion 7° 1
Directivo 7° 4
Profesionales | Profesionales 5e 10
Secretario Abogado Juzgado Policia Local 6° 1
Asesor Urbanista 60 1
Profesionales 6° 10
Profesionales 7° 9
Profesionales 8° 1
Profesionales 9° 14
Profesionales 10° 8
Jefaturas Departamento de Comunicaciones 7° 1
Departamento de Relaciones Publicas 7° 1
Departamento de Compras Publicas 72 1
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Departamento Legal 7° 1
Departamento de Organizaciones Comunitarias 7° 1
Departamento de Desarrollo Social 7° 1
Departamento de Tesoreria 7° 1
Departamento de Contabilidad 7° 1
Departamento de Recursos Humanos 72 1
Departamento de Edificacion y Construccion 7° 1
Departamento de Avallios 7° 1
Departamento de Planificacidn y Proyectos. 7° 1
Jefaturas 7° 3
Departamento de Informatica 8° 1
Departamento de Atencion Ciudadana 8° 1
Departamento de Presupuesto e Inversiones 8° 1
Departamento Auditoria 8° 1
Departamento de Fiscalizacion y Control 8° 1
Departamento de Urbanismo y Catastro 8° 1
Departamento de Operaciones 8° 1
Departamento de Emergencia 8° 1
Departamento de Seguridad Ciudadana 8° 1
Departamento de Patentes 8° 1
Departamento de Derechos y Permisos 8° 1
Municipales.
Departamento de Derechos Humanos 8° 1
Departamento de Cultura e Identidades 8° 1
Departamento de Adulto Mayor 8° 1
Departamento de la Mujer 8° 1
Jefaturas 8° 3
Jefaturas 9° 14
Jefaturas 10° 2
Técnicos Técnicos 9° 17
Técnicos 10° 18
Técnicos 11° 19
Técnicos 12° 14
Técnicos 13° 21
Técnicos 14° 2
Administrativos | Administrativos 11° 7
Administrativos 12° 5
Administrativos 13° 4
Administrativos 14° 5
Administrativos 15° 3
Auxiliares Auxiliares 132 7
Auxiliares 14° 2
Auxiliares 15° 4
Auxiliares 16° 21
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B.- Modificanse los grados de los cargos que se indican:

PLANTA CARGO GRADO GRADO NUMERO
ACTUAL MODIFICADO | DE CARGOS
Alcalde Alcalde 4° 2° 1
Directivos Juez de Palicia Local 60 4° 1
Administrador Municipal 60 4° 1
Secretario  Comunal  de 6° 4° 1
Planificacion
Director de Desarrollo 60 4° 1
Comunitario
Director de Control 60 4° 1
Director de Administracion y 6° 4°
Finanzas
Secretario Municipal 60 40 1
Asesor Juridico 60 4° 1
Director de Obras Municipales 6° 5¢ 1
Director de Transito y 7° 6° 1
Transporte Pablico
Director de Aseo y Ornato 8o 7° 1

C.- Suprimanse los siguientes cargos de la planta del persona de la Municipalidad de
Quilicura, siendo éstos.

PLANTA CARGO GRADO NUMERO DE
CARGOS

Directivo Directivo 8° 2
Profesionales | Profesionales 11°

Jefatura Jefatura 110 1
Técnico Técnico 15° 1
Técnicos Técnicos 16° 1
Administrativos | Administrativos 16° 2
Administrativos | Administrativos 17¢ 1
Auxiliares Auxiliares 18° 8
Auxiliares Auxiliares 19° 13

Articulo 2. Establézcase |a planta de personal de la Municipalidad de Quilicura:

PLANTA CARGO GRADO NUMERO DE
CARGOS
Alcalde Alcalde 2° 1
Directivos Juez de Policia Local 4° 1
Administrador Municipal 4° 1
Secretario Comunal de Planificacidn 4° 1
Director de Desarrollo Comunitario 4° 1
Director de Control 4° 1
Director de Administracion y Finanzas 4° 1
Secretario Municipal 4° 1
Asesor Juridico 4° 1
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Director de Obras Municipales 59 1
Director de Transito y Transporte Plblico 6° 1
Director de Operaciones y Proteccion Civil 6° 1
Director de Servicios Traspasados 6° 1
Director de Rentas Municipales 6° 1
Directivos 6° 2
Director de Aseo y Ornato 72 1
Director de Gestién Ambiental 7° 1
Director de Seguridad Puablica 70 1
Director de Inspeccion 7° 1
Directivo 7° 5
Profesionales | Profesionales 5° 10
Secretario Abogado Juzgado Policia Local 6° 1
Asesor Urbanista 6° 1
Profesionales 6° 10
Profesionales 7° 14
Profesionales 8° 15
Profesionales 92 20
Profesionales 10° 9
Jefaturas Departamento de Comunicaciones 7° 1
Departamento de Relaciones Publicas 7° 1
Departamento de Compras Publicas 7° 1
Departamento Legal z° 1
Departamento de Organizaciones Comunitarias 7° 1
Departamento de Desarrollo Social 7° 1
Departamento de Tesoreria 7° 1
Departamento de Contabilidad 72 1
Departamento de Recursos Humanos 7° 1
Departamento de Edificacion y Construccion 72 1
Departamento de Avallios 7° 1
Departamento de Planificacion y Proyectos 7° 1
Jefatura 70 3
Departamento de Informatica 8° 1
Departamento de Atencién Ciudadana 8° 1
Departamento de Presupuesto e Inversiones 8° 1
Departamento Auditoria 8° 1
Departamento de Fiscalizacion y Control 8° 1
Departamento de Urbanismo y Catastro 8° 1
Departamento de Operaciones 8° 1
Departamento de Emergencia 8° 1
Departamento de Seguridad Ciudadana 8° 1
Departamento de Patentes 8° 1
Departamento de Derechos y Permisos 8° 1
Municipales
Departamento de Derechos Humanos 8° 1
Departamento de Cultura e Identidades 8° 1
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Departamento de Adulto Mayor 8° 1
Departamento de la Mujer 8° 1
Jefaturas 8° 3
Jefaturas 90 17
Jefaturas 10° 3
Jefaturas 11° 3
Técnicos Técnicos 9° 19
Técnicos 10° 19
Técnicos 11e 20
Técnicos 12° 17
Técnicos 13° 28
Técnicos 14° 3
Administrativos | Administrativos 11° 8
Administrativos 12° 8
Administrativos 13° 8
Administrativos 14° 7
Administrativos 15° 9
Auxiliares Auxiliares 13° 10
Auxiliares 14° 8
Auxiliares 15¢ 7
Auxiliares 16° 32
Profesional Ley N° 15.076 | 33 Hrs.

El total de cargos de la planta de la Municipalidad de Quilicura serd de 364 més 1
profesional delaley 15.076 de 33 horas semanal es, respectivamente.

Articulo 3. Fijanse los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos
gue se mencionan:

PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS ESPECIFICOS
Directivos Director de 40 Requerird, indistintamente, titulo de
Administracion y Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial,
Finanzas. Abogado, Administrador Publico,

Contador Auditor y al menos 5 afos de
ejercicio profesional

Directivos Secretario Municipal 4° Requerira, indistintamente, titulo de
Abogado o Administrador Publico y al
menos 5 afios de ejercicio profesional.

Directivos Director de Obras 5° Requerira, indistintamente, titulo de
Municipales Arquitecto, Ingeniero Civil, Constructor
Civil o de Ingeniero Constructor Civil,
otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste y al menos 5 anos

de ejercicio profesional.

Directivos Asesoria Juridica 4° Requerira titulo de Abogado, habilitado
para el ejercicio de la profesion y al
menos 5 anos de ejercicio profesional
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Profesionales

Profesional

g§o

Siete (7) cargos grado 5° requeriran
indistintamente el titulo de: Constructor
Civil, Ingeniero  Civil,  Abogado,
Agrénomo, Socidlogo, Cientista Politico,
Ingeniero  Comercial,  Administrador
Publico, Contador Auditor, Ingeniero en
Finanzas, debiendo ser los titulos
profesionales de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste y acreditar en todos
los casos, una experiencia profesional no

inferior a 5 anos.

Profesionales

Secretario
Juzgado de
Local

Abogado
Policia

60

Un (1) Cargo requerirda titulo de
Abogado, habilitado para el ejercicio de
la profesién y al menos 5 afios de

ejercicio de la profesion.

Profesionales

Asesor Urbanista

60

Un (1) Cargo requerira, indistintamente,
titulo de Arquitecto o Gedgrafo, vy
experiencia de a lo menos 5 afios en el

area de planificacion urbana.

Profesionales

Profesional

60

Siete (7) cargos grado 6° requerirdn
alternativamente el titulo de: Constructor
Civil, Ingeniero Civil, Ingeniero en
Ejecucién, Ingeniero Forestal, Abogado,
Socidlogo, Antropdlogo, Profesor
Cientista Politico, Psicélogo, Ingeniero
Comercial, Administrador Plblico,
Contador Auditor, Ingeniero en Finanzas
o Ingeniero en Administracion, debiendo
ser los titulos profesionales de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion
de educacidn superior del Estado o
reconocida por éste y acreditar en todos
los casos, una experiencia profesional no

inferior a 5 anos.

Profesionales

Profesional

70

Nueve (9) cargos grado 7° requeriran
alternativamente el titulo de: Arquitecto,
Constructor Civil, Ingeniero de Ejecucion,
Gedgrafo, Abogado, Asistente Social,
Psicologo,  Socidlogo, Profesor
Trabajador Social, Cientista Politico,
Antropdlogo, Médico Veterinario,
Ingeniero  Comercial, = Administrador

Plblico, Contador Auditor, Contador
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Plblico, Ingeniero en Informacién y
Control de Gestidn, Ingeniero Ambiental,
Ingeniero en Finanzas, Ingenieria en
Recursos Humanos o Ingeniero en
Administracion, Periodista debiendo ser
los titulos profesionales de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de
educacidon superior del Estado o
reconocida por éste y acreditar en todos
los casos, una experiencia profesional no

inferior a 4 afos.

Articulo 4. La facultad establecida en €l articulo 49 ter de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, debera gercerse dentro de los 180 dias siguientes a la
entrada en vigencia de este Reglamento.

Articulo 5. El presente Reglamento comenzard a regir a contar del dia 1° de enero del afio

siguiente a su publicacién en el Diario Oficial.

Andtese, comuniquese, tdmese razon por la Contraloria General de la Republica, publiquese
y archivese.- Juan Elviro Carrasco Contreras, Alcalde.- Eduardo Budini Gatica, Secretario

Municipal.
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