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Normas Generales
CVE 1363347

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MODIFICA DECRETO SUPREMO N° 71, DE 1996, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, QUE APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE
LA LEY N° 19.404, QUE INTRODUCE MODIFICACIONESAL DECRETO LEY
N° 3.500, DE 1980, Y DICTA NORMASRELATIVASA PENSIONESDE VEJEZ

NUm. 49.- Santiago, 15 de septiembre de 2017.
Visto:

Lo dispuesto en €l articulo 32 N° 6, de la Constitucion Politica de la Republica; en laley N°
19.404, que introduce modificaciones a decreto ley N° 3.500, de 1980, y dicta normas relativas a
pensiones de veez, considerando el desempefio de trabajos pesados; en la ley N° 20.984 sobre
calificacion de trabgjo pesado y sus efectos; en la ley N° 20.255 que establece Reforma
Previsional; en el decreto supremo N° 47, de 2016, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socidl;
y en el decreto supremo N° 1.727, de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
nombra Ministradel Trabajo y Prevision Social.

Considerando:

1° Que de acuerdo al articulo 40 de laley N° 20.255, el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social sera e 6rgano superior de colaboracion del Presidente de la Republica en materias
laborales 'y de prevision social, teniendo por principales funciones las de proponer y evaluar las
politicas y planes correspondientes, evaluar y proponer las normas aplicables a los sectores a su
cargo, velar por e cumplimiento de las normas dictadas, asignar recursos y fiscalizar las
actividades del respectivo sector.

2° Que lareciente entrada en vigencia de ley N° 20.984, sobre calificacion de trabajo pesado
y sus efectos, que modificod la ley N° 19.404, de 1995, establece que la calificacion de trabajo
pesado de un determinado puesto de trabajo, produce efectos, ya sea que éste se desempefie por
trabgjadores directos de la entidad empleadora respectiva o contratados bao régimen de
subcontratacion o suministro de personal, paralo cual se tuvo en consideracion que de acuerdo a
la legislacion vigente, la descentralizacidn productiva no puede ser un factor de incumplimiento
de las obligaciones laborales, previsionales y de seguridad y salud de los trabajadores
tercerizados, estableciendo un régimen de responsabilidades frente a tales incumplimientos.

3° Que, adicionalmente, la ley N° 20.984, establecidé que las modificaciones totales o
parciales relativas al dominio, posesion o mera tenencia de la empresa, a que hace referencia el
inciso segundo del articulo 4° del Cédigo del Trabagjo, no afectardn la calificacidon de un puesto
de trabagjo como pesado ya efectuada, salvo que se acredite que han variado los factores
considerados en su evauacion. Ademés, concedio la accidén de reclamacion en contra las
resoluciones de la Comisién Ergonémica Naciona alos sindicatos.

4° Que, por su parte, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, sancionada
mediante decreto supremo N° 47, de 2016, dispone, dentro de sus principios, que e enfoque de
las acciones derivadas de la Politica seré la prevencion de los riesgos laborales, desde el disefio
de los sistemas productivos y puestos de trabgjo, priorizando la eliminacion o € control de los
riesgos en el origen o fuente. En este contexto, en relacion alos &mbitos de accién de la Poalitica,
especificamente respecto a perfeccionamiento del marco normativo, se consigno que este debera
considerar la peligrosidad de los procesos productivos, e trabajo pesado, € trabajo de ato
riesgo, €l factor género y los riesgos sectoriales.

5° Que de acuerdo o sefialado precedentemente, la jecucidn de un trabajo pesado, importa
una condicion de riesgo parala salud de | os trabajadores que sirven el puesto, por sobre cual quier
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compensacion. Por ello, considerando lo dispuesto en los articulos 12 y 68 de laley N° 16.744 y
articulos 3, 4 y 6 del decreto supremo N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, se ha estimado indispensable que los organismos administradores de la ley N° 16.744,
tengan injerencia en la evaluacion permanente de los puestos de trabgo calificados como
pesados por la Comision Ergondmica Nacional, a fin de eliminar o reducir los riesgos que
implican los trabajos pesados, impidiendo que éstos puedan causar una enfermedad profesional o
dafos para la salud de los trabajadores, incorporando €l criterio genera preventivo que informa
nuestra legislacion.

Decreto:

Articulo Unico: Introdicense las siguientes modificaciones a decreto supremo N° 71, de
1996, del Ministerio del Trabgo y Prevision Social, que aprueba e Reglamento para la
aplicacion delaley N° 19.404:

1. En € articulo 2°

1.1 Sustitayase en €l inciso primero la frase "de una determinada entidad empleadora" por ",
ya sea que se desemperie por trabajadores contratados directamente por la entidad empleadora
respectiva o bajo régimen de subcontratacion o puestos a disposicion por empresas de servicios
transitorios,"; y

1.2 En su inciso final, intercdase entre la expresion "empresa," y la conjugacion verbal
"constituyen”, la siguiente frase "sea ésta un empleador directo, o una empresa bajo régimen de
subcontratacién o usuaria,”.

2. Incorporase el siguiente articulo 3° bis nuevo:

"Articulo 3 bis.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articul os precedentes, la calificacién de
trabgjo pesado de un determinado puesto de trabagjo, producira iguales efectos ya sea que ta
puesto se desempeiie por trabajadores contratados directamente por la entidad empleadora
respectiva o bajo régimen de subcontratacion o puestos a disposicion por empresas de servicios
transitorios.

A las obligaciones derivadas de la aplicacién del inciso sexto del articulo 3° de laley N°
19.404, les serd aplicable, en lo que corresponda, los articulos 183-A, 183-B, 183-C, 183-D y
183-AB, del Codigo del Trabajo.

La empresa principal o la usuaria segin corresponda, para efectos del inciso sexto del
articulo 3° de la ley N° 19.404, debera mantener en la faena, obra o servicio, o lugar donde se
presten los servicios un registro actualizado en papel y/o soporte digital de a lo menos los
siguientes antecedentes:

a) Copia del o los dictamenes gjecutoriados de la Comision Ergondmica Nacional, que
califican uno o més puestos de trabajo de la empresa como pesado, y

b) Una relacién detallada de los trabagjadores que sirven esos puestos, sean directamente
para la entidad empleadora o bien para una empresa contratista, subcontratista o de servicios
transitorios.

Este registro debera estar disponible cuando sea requerido por la Inspeccién del Trabajo, de
conformidad con €l articulo 31 del DFL N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social. El incumplimiento de esta obligacién sera sancionado conforme dispone ese mismo
cuerpo legal.

Las modificaciones totales o parciales relativas a dominio, posesién o mera tenencia de la
empresa, no alteraran la calificacion efectuada sobre el puesto de trabajo como pesado, salvo que
se acredite que han variado |os factores considerados en su evaluacion.”.

3. En € articulo 6°, reemplazase en € inciso segundo la palabra "sexto" por "octavo".
4. En e articulo 10, reemplézase el inciso primero de laletrad) por el siguiente:

"d) Confeccionar, de acuerdo a los criterios generales que determine la Superintendencia de
Pensiones, una lista de las labores que se gecuten en uno 0 mas puestos de trabagjo calificados
como pesados por empresa, indicando la actividad econémica a la que pertenece, los factores de
cargaglobal considerados paralacalificacion, y si se trata de una empresa principal, contratista o
subcontratista, usuaria 0 de servicios transitorios; otra con aquellas a las que se ha rechazado tal
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calidad y una con aquellas que han dgado de serlo, las que deberdn ser actualizadas
mensua mente."”.

5. End articulo 22, letra a):

5.1 intercllase entre la expresion "trabgo," y la conjuncion "y", la siguiente frase "el
organismo administrador de laley N° 16.744 a que se encuentra afiliado o, en su caso, la calidad
de empresa con administracion delegada que detenta’; y

5.2 Incopdrase el siguiente inciso segundo nuevo:

"Asimismo, se deberd informar s € puesto de trabgjo a calificar en la empresa, es
desempefiado por trabgjadores contratados ya sea directamente por la entidad empleadora
respectiva, 0 por una empresa bajo régimen de subcontratacion o puestos a disposicion por
empresas de servicios transitorios, en cuyo caso tales empresas deberdn ser individualizadas.”.

6. En el articulo 28, incorpérase el siguiente inciso final nuevo:

"Una copia de la resolucién que califica un trabajo como pesado, debera ser remitida por la
Comisién Ergondmica Nacional a organismo administrador de la ley N° 16.744 a la que esté
afiliada la entidad empleadora respectiva o, en su caso, ala empresa con administracién delegada
a la que pertenece € referido puesto, dentro de los cinco dias siguientes a aquel en que quede
gjecutoriada, con el objeto que dichos organismos 0 empresas incorporen especialmente a los
trabajadores que sirven los puestos de trabajos pesados en sus programas de vigilancia de la
salud, los que deberén confeccionarse considerando los factores de carga global evaluados por la
Comision en su calificacion, y de acuerdo a los protocolos que se encuentren vigentes. La
Superintendencia de Seguridad Social podraimpartir las instrucciones necesarias para este fin.".

7. En € articulo 29, intercalase entre € vocablo "afectados’ y la preposicién "por” la frase
"0 el sindicato".
8. Incorpérase el siguiente articulo 6° transitorio nuevo:

"Articulo 6°.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el inciso final del articulo 28 de
este Reglamento, las empresas que cuenten con puestos calificados como pesados con
anterioridad alavigenciade laley N° 20.984, deberan solicitar su incorporacién alos programas
de vigilancia de la salud de sus trabajadores ante el respectivo organismo administrador de laley
N° 16.744 o empresa con administracion delegada, dentro del plazo de sesenta dias siguientes a
la publicacion de este decreto, conforme a las instrucciones que a efecto imparta la
Superintendencia de Seguridad Social.

En el mismo plazo indicado en € inciso precedente, las empresas que cuenten con puestos
calificados como pesados con anterioridad a la vigencia de la ley N° 20.984, deberan remitir ala
Comision Ergondmica Nacional una relacion detallada de éstos, cuando sean desempefiados por
trabajadores contratados bajo régimen de subcontratacion o puestos a disposicion por empresas
de servicios transitorios.”.

Andtese, tOmese razon y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- AlgjandraKrauss Valle, Ministradel Trabagjoy Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Jeannette Jara Romén, Subsecretaria de
Prevision Social.

CVE 1363347 Director: Carlos Orellana Céspedes Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



		2018-03-08T18:39:09-0300




