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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERIOR LABORAL

NUm. 6.- Santiago, 25 de enero de 2017.
Visto:

Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6, de la Constitucion Politica de la Republica; el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece la
Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabgo; en la ley N° 20.940, que
moderniza el Sistema de Relaciones Laborales; en € decreto supremo N° 1.727, de 2016, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra Ministra del Trabajo y Prevision Socidl;
en el decreto supremo N° 14, de 2014, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que nombra
Subsecretario del Trabajo; en e decreto exento N° 16, de 2017, que aprueba orden de
subrogacion del Subsecretario del Trabajo; en la resolucion N° 40, de 2014, que nombra a Jefe
de Gabinete del Subsecretario del Trabajo y laresolucion N° 1.600, de la Contraloria General de
laRepublica; y

Considerando:

Quelaley N° 20.940, crea el Consejo Superior Laboral, el que sera de caracter consultivo y
tripartito, cuya mision es colaborar en la formulacion de propuestas y recomendaciones de
politicas publicas para fortalecer e didogo socia y una cultura de relaciones laborales justas,
modernasy colaborativas en el pais.

Que un Reglamento del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, suscrito también por €l
Ministro de Hacienda, regulard la forma de designacion de los integrantes del Consgjo y
establ ecerd las normas necesarias para su adecuado funcionamiento.

Decreto:

1° Apruébase € siguiente Reglamento del Consegjo Superior Laboral creado por laley N°
20.940, que moderniza el Sistema de Relaciones Laborales:

Titulo|
Reglas generales

Articulo 1°: El presente reglamento tiene por objeto regular la forma de designacién de los
integrantes y establecer las normas necesarias para e adecuado funcionamiento del Consgjo
Superior Laboral, en adelante "El Consgjo", de acuerdo a lo establecido en los articulos 4° a 11
delaley N° 20.940, que Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales.

Articulo 2°: El Consgjo es unainstancia de caracter tripartito y consultivo, cuya mision seré
colaborar en la formulacion de propuestas y recomendaciones de politicas publicas destinadas a
fortalecer y promover el didlogo socia y una cultura de relaciones laborales justas, modernas y
colaborativas en €l pais.

Titulo 11
Del Consgo

Articulo 3°: El Consgo deberd cumplir las siguientes funciones:
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1. Elaborar, analizar y discutir propuestas y recomendaciones de politica publica en materia
derelaciones laborales y mercado del trabajo.

2. Proponer iniciativas destinadas a incentivar la creacion de empleos, aumentar la
productividad y elevar la participacion laboral de mujeres, jovenes, personas con discapacidad y
trabajadores vulnerables, mejorando su empleabilidad.

3. Efectuar, por si 0 a través de terceros, estudios o investigaciones de diagnéstico sobre €l
estado de las relaciones laborales y funcionamiento del mercado de trabajo en e pais.

4. Formular propuestas sobre los criterios generales para la asignacion de los recursos del
Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales creado por el articulo 2° de la ley N°
20.940.

5. Informar las materias que se le encomienden expresamente a través del Ministerio del
Trabajoy Prevision Social.

6. Rendir a Presidente de la Republicay a Congreso Nacional, en el mes de abril de cada
afno, un informe anual de sus actividades, propuestas y resultados de las mismas. Este informe
debera publicarse en las paginas web del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; de Hacienda
y de Economia, Fomento y Turismo.

Articulo 4°: Durante los tres afios siguientes a la entrada en vigencia de la ley N° 20.940
gue Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales, € Consgjo debera emitir, anualmente, un
informe de seguimiento y evaluacion sobre laimplementacion y aplicacion de sus disposiciones,
requiriendo antecedentes, opiniones técnicas y formulando recomendaciones, en su caso. Este
informe debera ser remitido al Presidente de la Republicay a Congreso Nacional.

Titulo 111
Delaintegraciéon del Consgjo

Articulo 5°: El Consgjo estara integrado por nueve miembros que seran designados de la
siguiente manera:

a) Un(a) consgero(a) designado por el Ministro del Trabajo y Prevision Socidl.

b) Un(a) consgjero(a) designado por el Ministro de Hacienda.

¢) Un(a) consgero(a) designado por €l Ministro de Economia, Fomento y Turismo.

d) Tres consgeros(as) designados por las organizaciones de empleadores de mayor
representatividad del pais, incluyendo a menos un representante de las organizaciones de
empresas de menor tamario.

€) Tres consgjeros(as) designados por las centrales sindicales de mayor representatividad del
pais.

Articulo 6°: Los miembros del Consgjo para ser designados deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios de edad.

b) Contar con una reconocida trayectoria en el ambito de las relaciones laborales y mercado
del trabgjo, lo que se acreditard mediante curriculum vitae y certificaciones académicas,
laborales, sindicales, declaraciones u otro documento que se considere rel evante para aquello.

Articulo 7°: El Subsecretario del Trabgjo solicitara a los Ministros de Hacienda, de
Economia, Fomento y Turismo, y del Trabgo y Previson Socia la designacion de su
representante ante el Consgjo, conforme se establece en las letras @), b) y c) del articulo 5° del
presente reglamento, con alo menos 30 dias de anticipacion a inicio de funciones del Consgjo, 0
a la fecha de su renovacion, segun sea € caso. El Subsecretario del Trabajo coordinara que a
menos una de estas desi ghaciones recaiga sobre una mujer.

En caso de no contar con a lo menos una consegjera representante de los ministerios
indicados para la primeraintegracion del Consgjo, sera el Ministro del Trabajo y Previsiéon Social
quien ladesignard. Si esta situacion se produjere en las renovaciones posteriores, correspondera
al Ministro de Hacienda su designacion y luego al Ministro de Economia, Fomento y Turismo, y
asi consecutivamente.

Articulo 8°: Para determinar la mayor representatividad a las que aluden las letras d) y €)
del articulo 5° de este reglamento, €l Subsecretario del Trabajo requerira informes a la
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Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y a la Direccion del Trabajo,
respectivamente, instituciones que deberén emitir dichos informes dentro del plazo de 10 dias
habiles.

Dentro de los 60 dias corridos de anticipacion a inicio de funciones del Consgjo, 0 a la
fecha de su renovacion, segin corresponda, € Subsecretario del Trabgjo solicitard a las
organizaciones empresariales y centrales sindicales més representativas del pais, que procedan a
designar alos consgjeros que | es corresponde nombrar.

Las organizaciones empresariales y sindicales designaran a sus consejeros dentro del plazo
de 30 dias corridos posteriores a la fecha de recepcion del oficio del Subsecretario del Trabajo.
Deberan incluir dentro de sus designaciones a lo menos una mujer. Las organizaciones
empresariales deberan incluir dentro de sus designados a un(@) representante de las
organizaciones de empresas de menor tamario.

En caso de no recibir la designacion respectiva en el plazo establecido y € Consgjo cuente
con e quérum minimo exigido en el articulo 8° de la ley N° 20.940, éste sesionara con los
integrantes que ya hubieren sido designados.

Articulo 9°: La primera constitucién del Consglo se efectuard mediante resolucion del
Subsecretario del Trabajo, la cual debera ser publicada en el Diario Oficial en e plazo de 30 dias
siguientes a su dictacion. Cada vez que existiere una nueva designacion de un miembro del
Consgjo, el Subsecretario debera dictar € acto administrativo respectivo, dejando constancia de
la conformacién del Consejo aesafecha.

Titulo 1V
Deladuracion y renovacion del Consgjo

Articulo 10°: Los miembros del Consejo duraran cuatro afios en sus cargos.

Articulo 11: Los integrantes del Consgjo no serén remunerados en sus funciones y cesaran
en sus cargos por alguna de las siguientes causales:

a) Expiracion del plazo por € que fueron nombrados.

b) Por renuncia, ante el Presidente del Consgjo.

¢) Por remocion por parte de las organizaciones o autoridades que |os hubiere designado.

d) Por falta grave a cumplimiento de sus funciones, considerandose como tal las siguientes
situaciones:

1. Inasistenciainjustificada a tres sesiones ordinarias seguidas del Consgjo.

2. Inasistencia injustificada a mas del cincuenta por ciento de las sesiones ordinarias que €l
Consgjo realice en € afio.

3. Incumplimiento de las obligaciones de probidad y confidencialidad que les son aplicables
en razon de su cargo.

El miembro del Consejo que estimare estar afecto a alguna causal de cesacion en el gercicio
de su cargo, debera comunicarlo de inmediato al Presidente del Consegjo, quien dara cuenta de
ello en la siguiente sesién que éste celebre, degjando constancia en el acta respectiva. De igua
modo, si aquien afecta la o las causales de cesacion fuere al Presidente, éste debera comunicarlo
a Vicepresidente.

Articulo 12: Las renovaciones de |os consgjeros se realizaran cada dos afnos, por parciaidad
de cinco y cuatro miembros respectivamente.
L os consgjeros podran ser designados por un periodo adicional, solo por unavez.

Articulo 13: Parala renovacion de los consgeros, € Presidente informard al Subsecretario
del Trabajo los miembros que deban renovarse con alo menos tres meses de antelacion alafecha
en que deban cesar en sus cargos.

Recibida la comunicacion antes sefialada, el Subsecretario procedera conforme lo disponen
los articulos 7° y 8° del presente reglamento, segiin corresponda.

Articulo 14: En caso de vacancia, €l Presidente del Consegjo debera dentro de los tres dias
habiles siguientes a que tomo6 conocimiento, informar de dicha situacion a Subsecretario del
Trabajo, quien darda inicio a procedimiento de designacion del reemplazante conforme lo
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indicado en los articulos 7° y 8° del presente reglamento, con excepcion de los plazos sefialados
en ellos, los cuales se reduciran ala mitad, segin corresponda.

El reemplazante durard en sus funciones por el tiempo que reste para complementar €l
periodo del consgjero que reemplaza.

TituloV
Del Presidentey Vicepresidente del Consgo

Articulo 15: El Consgjo elegira entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente, los
que duraran 2 afios en sus cargos, no pudiendo ser reelegidos como tales. El Presidente sera
designado por mayoria absoluta de los miembros en gjercicio, cada uno de los cuales tendra
derecho a un voto. Aquel consgero que obtenga la segunda mayoria en € proceso de votacion
ocupara el cargo de Vicepresidente.

Articulo 16: Al Presidente del Consgjo le corresponderan las siguientes funciones:

a) Dirigir las sesiones del Consgjo.

b) Representar a Consgjo.

c¢) Dar cumplimiento alos acuerdos del Consgjo.

d) Todas aquellas que expresamente |e sean asignadas en este reglamento.

Articulo 17: El Vicepresidente subrogara a Presidente en caso de ausencia, vacancia o
cualquiera otra causa que impida a este desempefiar € cargo, sin que sea necesario acreditarlo
ante terceros. La subrogacién comprendera todas las funciones del Presidente.

El Jefe de la Division Juridica de la Subsecretaria del Trabajo oficiard como ministro de fe
del Consgjo.

Titulo VI
Del funcionamiento del Consgo

Articulo 18: El Consgo se reunir4 en sesiones ordinarias y extraordinarias, y seran
presididas por el Presidente y en su ausencia, por €l Vicepresidente.

Las sesiones ordinarias se efectuaran una vez al mes, en el diay hora que para este efecto
acuerde €l Consgjo. Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando su Presidente estime
conveniente convocarlas paratal efecto, o en los casos en que alo menos cinco de sus miembros
en gercicio soliciten su convocatoria. La convocatoria deberd especificar su motivo y las
materias que se someteran a consideracion del Consgjo.

Articulo 19: El Consgo sesionara con a menos cinco miembros y sus acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los presentes. Su Presidente dirimira los empates que
pudieren producirse. Los acuerdos del Consegjo deberan adoptarse con la concurrencia de, a lo
menos, un consgero que represente a sector gubernamental, a las organizaciones de
empleadoresy alas organizaciones sindical es, respectivamente.

El Subsecretario del Trabagjo podra asistir con derecho a voz a todas las sesiones del
Consgjo.

Excepcionalmente, el Presidente del Consegjo podra autorizar la realizacion de las sesiones
por videoconferencia u otro medio el ectronico.

Los consgjeros deberdn abstenerse de participar cuando en la sesién respectiva se traten
materias en que puedan tener interés personal. Para efectos de clarificar la incidencia planteada,
e Consgo ponderard las circunstancias expresadas por € respectivo consgero, con
prescindencia de su participacion.

Los consgjeros en €l gercicio de su cargo deberén observar una conducta intachable y un
desempefio honesto y leal, asi como mantener la debida confidencialidad de la informacion ala
cual tengan acceso en el cumplimento de sus funciones, conforme ala normativa vigente.

Articulo 20: Lacitacion y tabla de la sesion seraremitida alos consgjeros por el ministro de
fe del Consgjo, con una anticipacion de a lo menos 48 horas a la sesion respectiva, mediante
correo electronico.

Las materias incluidas en la tabla que no acanzaren a conocerse deberdn ser tratadas con
preferencia de otras materias en la siguiente sesién ordinaria.
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El acta de |a sesiOn serd suscrita por |os consgjeros que hubieran participado, la cual debera
ser foliada y pegada por estricto orden de fecha en un libro de actas que llevardy custodiara el
ministro de fe del Consgo, € cua se denominard "Libro de Actas del Consgjo Superior
Laboral”.

Articulo 21: Cuando se estime necesario, € Consejo podrainvitar a expertos o especialistas
nacionales o extranjeros, vinculados a temas de su competencia. Asimismo, podra solicitar la
participacién de funcionarios de la Administracion del Estado.

El Consegjo podréa constituir comisiones tematicas o sectoriales, en consideracion a la
especialidad de la materia que se someta a consideracion, velando por que en la conformacion de
dichas comisiones se mantenga la representatividad tripartita del Consgjo.

Articulo 22: La Subsecretaria del Trabajo dispondra de la secretaria técnica, infraestructura
y recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del Consgjo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio: El Consgo se constituira dentro de 60 dias corridos
siguientes ala publicacion en €l Diario Oficial del presente reglamento.

Articulo segundo transitorio: Parala primera designacion de los miembros del Consgjo, €l
Subsecretario del Trabajo iniciard € proceso establecido en el articulo 8° de este reglamento
dentro de los 5 dias posteriores a la fecha de su publicacion en €l Diario Oficia. El plazo parala
emision de los informes de la Subsecretaria de Economiay Empresas de Menor Tamafio y de la
Direccién del Trabajo sera de 5 dias habiles, y € de designacién de las organizaciones
empresariales y centrales sindicales sera de 10 dias corridos.

Articulo tercero transitorio: Los miembros sefialados en las letras a), b) y c), como
también uno de los indicados en laletra d) y uno de los sefialados en la letra €), designados para
el primer Consgjo duraran un periodo de dos afios en sus cargos. Los demas duraran cuatro afios
€en sus cargos.

Anétese, tdmese razon, registrese y publiquese- MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de la Republica.- Algjandra Krauss Valle, Ministra del Trabajo y Prevision Social.-
Rodrigo Vadés Pulido, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Jorge Millaquén Mercado, Subsecretario
del Trabajo ().
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